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Schwanger - und hun? Wann ein
Beschaftigungsverbot notig ist

Ob ein BESCHAFTIGUNGSVERBOT nétig und sinnvoll ist, hangt von verschiedenen Faktoren ab.

MUTTERSCHUTZ heiBt auch: weiterarbeiten dirfen. Das Gesetz schiitzt Mutter und Kind, will die Beschaftigung aber mdglichst fortsetzen.

enn eine Mitarbei-
terin schwanger ist,
bedeutet das nicht

automatisch, dass  der
Arbeitgeber sie sofort voll-
stdndig freistellen kann und
sie dann nicht mehr arbei-
ten darf.

Ob ein Beschaftigungs-
verbotnotig und sinnvollist,
hangt von verschiedenen
Faktoren ab. Was im Einzel-
nen dann rechtlich gilt und
welche gesetzlichen
Schutzregelungen es noch
gibt, erklart der Kolner
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Volker Gorzel.

Schutz fiir die Mutter
Das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) soll die Gesund-
heit von Schwangeren und
stillenden Frauen schiitzen.
Gleichzeitig soll eine Be-
schaftigung nach dem
Grundsatz des Mutter-
schutzgesetzes moglichst
fortgesetzt werden.
Entscheidend, um den
Mutterschutz zu gewdhr-
leisten, sind sowohl der Ge-
sundheitszustand der
Schwangeren als auch die

konkreten  Arbeitsbedin-
gungen, so Gorzel.

Besteht wegen der indivi-
duellen gesundheitlichen
Situation eine Gefdhrdung
fir Mutter oder Kind, kann

ein arztliches Beschafti-
gungsverbot erforderlich
sein.

Was muss der
Arbeitgeber tun?
Um den Mutterschutz si-
cherzustellen, muss der
Arbeitgeber eine Gefdahr-
dungsbeurteilung  durch-
fihren. Er muss also laut
Mutterschutzgesetz grund-
sdatzlich prifen, ob die Ta-
tigkeit oder Arbeitsbedin-
gungen eine unverantwort-
bare Gefahrdung fur die
Schwangere oder ihr Kind
darstellen, erklart Gorzel.
Fallsja, muss er priifen, ob
er den Arbeitsplatz anpas-
sen kann, um die Gefahr-
dung auszuschliefen. Kann
die bisherige Tatigkeit nicht
mehr sicher ausgetiibt wer-
den, muss der Arbeitgeber
schauen, ob eine geeignete
und zumutbare andere Ta-
tigkeit moglich ist.

Wichtig: Der Wechsel an
einen anderen geeigneten
Arbeitsplatz darf nicht dazu
fihren, dass der Mitarbeite-
rin wegen ihrer Schwanger-
schaft finanzielle Nachteile
entstehen - so eine Benach-
teiligung soll das Mutter-
schutzgesetz ebenfalls ver-
hindern.

Wann gilt ein
Beschiaftigungsverbot?
Kann der Arbeitgeber eine
Gefahrdung weder durch
SchutzmaBnahmen am
Arbeitsplatz noch durch
einen Arbeitsplatzwechsel
ausschlieBen, darf er die
Schwangere mit der betref-
fenden Tatigkeit nicht wei-
ter beschaftigen.

Dann ist ein Beschafti-
gungsverbot denkbar. Dies
muss nicht zwingend von
einem Arzt kommen. Es gibt
auch ein betriebliches Be-
schaftigungsverbot, so Gor-
zel. Unter Umstdnden kann
aber auch nur ein Teil der
bisherigen Beschiftigung
entfallen. Ein Arzt kann je
nach gesundheitlicher Situ-
ation namlich auch nur ein

teilweises Beschaftigungs-
verbot aussprechen.
Manchmal reicht etwa eine
geringere tagliche Arbeits-
zeit oder der Ausschluss be-
stimmter Tatigkeiten aus,
erklart Gorzel.

Ubrigens: Liegt ein Be-
schaftigungsverbot vor, darf
der Arbeitgeber den
Urlaubsanspruch nicht al-
lein deswegen kirzen. Den
nicht genommenen Urlaub
kann die Mitarbeiterin
unter den gesetzlichen Vo-
raussetzungen nach Ende
der Schutzfristen oder einer
anschlieBenden Elternzeit
nehmen.

Gesetzliche Schutzfristen

Uberdies gibt es gesetzliche
Schutzfristen. Diese gelten
unabhangig davon, ob die
konkrete Tatigkeit und der
Arbeitsplatz fiir die Mutter
und ihr Kind gefdhrlich
sind. Sechs Wochen vor dem
errechneten Entbindungs-
termin beginnt fiir Schwan-
gere die Schutzfrist. Dann
durfen Mitarbeiterinnen
nur beschaftigt werden,
wenn sie sich ausdrucklich
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dazu bereiterklaren. Ihre
Erklarung konnen sie jeder-
zeit widerrufen. Nach der
Geburt gilt grundsatzlich
fir acht Wochen ein Be-
schéaftigungsverbot. Die
Schutzfrist kann sich etwa
bei Fruh- oder Mehrlings-
geburten verlangern.

Seit Juni 2025 gilt ein ver-
besserter Mutterschutz
nach einer Fehlgeburt ab
der 13. Schwangerschafts-
woche. Die Schutzfrist gilt
zunachst fiir bis zu zwei Wo-
chen. Ab der 17. Schwan-
gerschaftswoche sind es bis
zu sechs Wochen und ab der
20. Schwangerschaftswo-
che bis zu acht Wochen. Be-
troffene Frauen konnen sich
auch hier ausdricklich zur
Arbeitsleistung bereiterkla-
ren - diese Entscheidung
aber spater wieder widerru-
fen.

Zur Person: Volker Gorzel
ist Fachanwalt fir Arbeits-
recht in K6ln und Leiter des
Fachausschusses Betriebs-
verfassungsrecht und Mit-
bestimmung im Verband
deutscher Arbeitsrechtsan-
walte (VDAA). DPA

Anzeigen-Spezial

Workation-Risiken:
Extra-Steuer und
Betriehsstatten-

Grundung

Wer im Ausland arbeitet, sollte die
183-TAGE-REGEL kennen. Welche steuerlichen
Folgen eine langere Workation fir Beschéftigte
haben kann - und fur Unternehmen.

L ustdarauf, von einer euro-
paischen Urlaubsregion
aus remote zu arbeiten?
Trotz oder gerade wegen
einer Anstellung mit Arbeit-
geber in Deutschland? Wer
eine solche Workation plant,
sollte im Vorfeld auch
steuerliche Aspekte in den
Blick nehmen.

In der Regel greift bei
einer Workation im EU-Aus-
land die sogenannte 183-Ta-
ge-Regelung aus den Dop-
pelbesteuerungsabkommen
(DBA). Darauf weist Daniela
Karbe-GeBler vom Bund der
Steuerzahler Deutschlands
hin. Konkret heifit das: Wer
sich unter 183 Tage im Jahr
im Ausland aufhdlt, den
Wohnsitz in Deutschland be-
hélt und ein Unternehmen
mit Sitz in Deutschland das
Gehalt zahlt, bleibt in
Deutschland steuerpflichtig.

Ab wann Steuerzahlungen im
Workation-Land drohen

Aber Vorsicht: Wer tiber die
183 Tage hinaus im Ausland
tatig ist, muss womoglich -
abhdngig vom jeweiligen
Doppelbesteuerungsab-
kommen - im jeweiligen
Steuern

Workation-Land
zahlen.

Und: Trifft bei einer Wor-
kation eine Fuhrungskraft

=

NUR SCHONE AUSSICHTEN? Arbeiten im Ausland kann ganz unterschiedli-
che Konsequenzen flir Arbeitnehmer wie Arbeitgeber haben.

oder ein Geschaftsfiihrer
wichtige unternehmerische
Entscheidungen, besteht
laut Karbe-Geller das Risi-
ko, dass sie oder er unge-
wollt eine Betriebsstdtte im
Ausland begriindet.

Das bringe dann fir das je-
weilige Unternehmen weit-
reichende steuerliche und
rechtliche Pflichten mit sich,
auch mit Blick auf die Unter-
nehmensbesteuerung, so
Karbe-Gebler.

3 Punkte steigern das Be-

triebsstattenrisiko

Das sogenannte Betriebs-

stattenrisiko steigt vor allem,

wenn Beschaftige wahrend
der Workation Folgendes
tun, so Prof. Michael Fuhl-
rott, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht fur Verband deutscher

ArbeitsrechtsAnwalte

(VDAA):

* Es werden nicht nur inter-
ne Aufgaben erledigt, son-
dern etwa regelmaBig
auch Kunden betreut.

* Der Beschaftigte fiihrt Ver-
tragsverhandlungen.

* Der Beschaftigte vertritt
das Unternehmen nach

auBen.

Solche  Konstellationen
sollten Arbeitgeber vorab
sorgfaltig prufen, rat

Arbeitsrechtler Fuhlrott.
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STELLENANGEBOTE

' Mach was, das zdhlt.

Fiir Deine Zukunft -

eine ﬂusbildung
mit Sinn.

heimerer A&

Deine Chance fiir die
Zukunft, eine Ausbildung
bei Heimerer.

Sichere dir einen der letzten
Platze fur folgende Ausbildungen
und starte richtig durch:

= Heilerziehungspfleger/-in
= Podologe/-in
= Sozialassistent/-in

Heimerer Schulen
Dobeln | doebeln@heimerer.de | 03431 6636-0

www.heimerer.de #heimerer
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WIR
SUCHEN

VERSTARKUNG!

HTK Haustechnik -
Ihr Partner fir moderne
Haustechnik in Débeln.
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HAUSTECHNIK
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***4 TAGE ARBEITEN, 3 TAGE FREI***
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TOP TEAM &
FAIRER LOHN

Wir suchen ab sofort fiir Montagetatigkeit

Anlagenmechaniker (mw,d)
f. Heizung, Sanitar, Liiftung, Klima

(Heizungsbauer, Gas-/Wasserinstallateur)

18'00 bis 22’00 € Q  HTE GmbH Haustechnik

je nach Qualifikation

BEWERBUNG BITTE Al

Richard-Kaberlin-Stralie 9
04720 Dobeln

Tel, O3431/7129-0

www.htk-haustechnik.de

® 6

info@htk-haustechnik de

Begleitagentur sucht dich.
Du bist eine selbstbewusste Frau
u. machtest dazu verdienen, dann
melde dich. Flexible Arbeitszeit u.
guter Verdienst.

Tel.: 0151/15554101

Entdecken Sie
neue
Maglichkeiten.

sachsen-medien.de

Wir brauchen Unterstiitzung
im Lager — jemand, der:

(N3] Material bestellt

die Kosten im Blick hat
fiir Ordnung & Uberblick sorgt

* Du hast Grundkenntrﬁsse
und bist

organisiert & gut drauf?

Bewirb Dich r Mail:
= info@bauer-doebeln.de "‘

@ handwerkliches Interesse hat

F BAUER

ELEKTROANLAGEN

Oder ruf einfach anc

0343157650

*}ob shandwerk #elektro #feam



