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Viel Erfahrung fiir eine "
spannende Aufgabe

NEUER CHEFARZT der Interdisziplinaren Notaufnahme im
Leipziger Diakonissenkrankenhaus: DR. SEBASTIAN HAMMERICH

LEIPZIG. Mit der Etablierung
einer neuen Chefarztposition
hat das Leipziger Diako soeben
die hauseigene Notfallversor-
gung personell und strukturell
gestarkt. Am 1. September star-
tete Dr. Sebastian Hammerich in
seine neue Leitungsfunktion.
Damit verfigt das zum mittel-
deutschen Verbund von AGA-
PLESION gehérende Kranken-
haus ab sofort Uber acht chef-
arztliche Bereiche.

Neu-Chefarzt Dr. Sebastian
Hammerich bringt reichlich Er-
fahrung als Notfallmediziner
und Notarzt mit: Der 43-Jahrige
war zuletzt als Leitender Ober-
arztim Zentrum fur Notfallmedi-
zin / Zentrale Notaufnahme im
Klinikum St. Georg Leipzig tatig.
Darlber hinaus engagierte sich
etwa als Reanimationsbeauf-
tragter, Antibiotic Stewardship-
Experte sowie als Gutachter fr
verschiedene Fachzeitschriften.
Neben seiner klinischen Tatig-
keitist zudem geplant, wie in der
Vergangenheit regelmaBig Not-
arzteinsatze zu fahren.

Im Leipziger Diako Gbernimmt
er ab sofort die medizinische
Verantwortung fir die Interdis-
ziplinare Notaufnahme, die seit
2018 nach den Leitlinien der
Deutschen Gesellschaft fir Not-
fallmedizin (DGINA) zertifiziert

Er ist seit 1. September der neue Chefarzt der Interdisziplinaren
Notaufnahme im Leipziger Diakonissenkrankenhaus: Dr. Sebastian

Hammerich

ist. Pro Jahr werden hier rund
22.000 Patientinnen und Patien-
ten notfallmedizinisch versorgt.
Zum Team gehdren zehn Arztin-
nen und Arzte, davon sechs
Facharzte, sowie 31 Pflegefach-
krafte, von denen die Mehrzahl
Uber die Fachweiterbildung
.Notfallpflege” verflgt.

Mit der Schaffung der neuen
Chefarztposition ist das Ziel ver-
bunden, die Notfallmedizin am
Standort im Leipziger Westen
weiter zu starken und fortzuent-
wickeln. , Wir freuen uns sehr
dartber, dass wir einen so erfah-

Fischerfest im Noschkowitzer Wald

NOSCHKOWITZ. Im Noschko-
witzer Wald findet am 26. Sep-
tember von 10 bis 18 Uhr ein Fi-
scherfest statt. Zu den Angebo-

ten gehdren Raucherfisch, Fisch-
suppe, Fischbrétchen, Backfisch
mit Pommes, reichlich frischer
Karpfen sowie Kaffee und Ku-
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renen Kollegen flr diese span-
nende und verantwortungsvolle
Aufgabe in unserem Haus ge-
winnen konnten”, sagt Maria
Beyer als Theologische Ge-
schaftsfihrerin  des Diakonis-
senkrankenhauses Leipzig. Und
Dr. Sebastian Hammerich er-
ganzt: , Eine gute Notfallversor-
gungist Teamarbeit, daher freue
ich mich auf meine neuen Kolle-
ginnen und Kollegen und auf
eine enge, konstruktive und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. ”

O Infos: www.diako-leipzig.de

chen. Fur die Kinder gibt es eine
groBe Hupfburg. Um 15 Uhr be-
ginnt der Showtanz der Tanz-
gruppe Noschkowitz.

Michelle

Tschentscher ist
_Vereinsfunke”

KREISSPORTJUGEND wiirdigt Engagement
der Jugendleiterin der RoBweiner Spielleute

ROBWEIN. Angefangen hat es
mit ihrer Begeisterung firs
Trommeln. Inzwischen sorgt Mi-
chelle Tschentscher bei den RoB-
weiner Spielleuten dafir, dass
auch die nachste Generation
den richtigen Takt findet.

Seit 2019 bildet die junge Frau
als Ubungsleiterin den Nach-
wuchs aus, seit 2022 ist sie Ju-
gendleiterin. Daflr wurde sie
jetzt von der Kreissportjugend
Mittelsachsen als , Vereinsfun-
ken” ausgezeichnet. Sie ist eine
von sieben engagierten Ehren-
amtlichen beziehungsweise Ver-
einen, die bei der inzwischen
vierten Auflage dieser Ehrung
bedacht wurden.

Dahinter steckt mehr als die
wochentliche  Ubungsstunde.
Tschentscher organisiert  Trai-
ningstage und Trainingslager,
bereitet den Nachwuchs auf
Wettbewerbe vor und hielt wah-
rend der Corona-Zeit mit Online-
Ubungsstunden den Kontakt zu
denKindern. Dass die RoBweiner
Spielleute heute auf eine starke
Nachwuchsabteilung bauen
konnen, ist ihrem Einsatz mit zu
verdanken.

.BeidenVorschlagen fur diese
Auszeichnung merkt man, wie
viel den Vereinen anihren jungen
Engagierten liegt”, sagt Philipp
Hartewig, Vorsitzender der
Kreissportjugend Mittelsachsen.
LJunge Leute Ubernehmen das
Training, organisieren Veranstal-
tungen oder kiimmern sich an-
derweitig um den Nachwuchs,

ohne groBes Aufsehen darum.
Mit den Vereinsfunken wollen
wir zeigen: Das sehen wir.”

Der Kinder- und Jugendsport-
club D&beln gehdrt ebenfalls zu
den ausgezeichneten Vereinen.
Mehr als 50 Gaste kamen zur
Veranstaltung ins Freibad Sach-
senburg. Bewusst sei die Ehrung
kein klassischer Festakt gewe-
sen. Die Deutsche Lebens-Ret-
tungs-Gesellschaft (DLRG) Mit-
telsachsen hatte als hervorra-
gender Gastgeber vier Stationen
vorbereitet, an denen die Teil-
nehmer selbst aktiv sein konn-
ten. Bewegung und der Aus-
tausch zwischen den Vereinen
gehorten damit zum Nachmittag
wie die eigentlichen Auszeich-
nungen.

. Wir wollen nicht zwei Stun-
den dasitzen, sieben Urkunden
Ubergeben und wieder nach
Hause fahren”, sagt Hartewig.
. Wirwollen zu unseren Vereinen
gehen, etwas ausprobieren und
miteinander ins Gesprach kom-
men.”

Dass die Idee der Vereinsfun-
ken weiter funktioniert, zeige
sich zudem an der Zahl der Be-
werbungen. Zahlreiche Vereine
hatten junge Engagierte vorge-
schlagen. Philipp Hartewig: ,Na-
turlich brauchen unsere Vereine
Menschen, die kinftig Verant-
wortung Ubernehmen. Aber wir
sollten nicht nur dartber reden,
wer uns fehlt. Wir sollten 6fter
auf die schauen, die langst da
sind.” DAZ
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Ausbildungsinitiative bei NORMA

2026 startet mit mehr als 60 neuen Azubis und Studenten weiter durch

it dem jahrlichen ,Azubi-KickOff* begrtBte

die NORMA in Sachsen am Standort Ros-

sau zum 09.09.2026 wieder mehr als 60 neue
Auszubildende, Handelsfachwirte und Dual Studie-
rende aus den Bereichen Verkauf und Logistik.

Zur BegruBung waren der Niederlassungsleiter Mat-
thias Lehmann und die Bereichsleiterin fir Aus- und
Fortbildung Kathleen Weber persénlich anwesend
und zeichneten gleichzeitig die besten Azubis des
aktuellen Abschlussjahres aus.

Danach wurden alle in Gruppen aufgeteilt und erkun-
deten die verschiedenen Stationen, wie das Regio-
nallager mit Tiefkihlhaus und den Blrokomplex mit
allen Ressorts. Die Flihrung durch die Niederlassung
ubernahm Michelle Wolf, Auszubildende fur Blroma-
nagement im 2. Lehrjahr.

Um die Mittagszeit durfte die Niederlassung den
sdchsischen Staatsminister fir Kultus Conrad Cle-
mens begriBen, welcher direkt die zukinftigen Aus-
zubildenden ansprach und ihnen viel Erfolg und alles
Gute fur die begonnene Ausbildung wiinschte. Bei
einer gemeinsamen FUhrung durch das Regional-
lager hatten die Azubis auch die Mdéglichkeit Herrn
Clemens persénlich kennenzulernen und Fragen zu
stellen.

Zur Auflockerung standen den ganzen Tag zwei Tra-
bis mit Fahrern zur Verfligung. Ein Erlebnis aus lang
vergangenen Zeiten, was man heutzutage nicht mehr
allzu haufig erleben kann. Beim finalen Geschicklich-
keitsspiel mussten die Azubis einen Spaghetti-Turm
errichten, welcher bis zur Siegerehrung nicht umfal-
len durfte. Parallel wurden fleiBig Kontakte gekntpft
und Nummern getauscht.

Auch personell hat sich die NORMA in Rossau dieses
Jahr weiter vergroBert. Neu zum Team gekommen,
ist mit Saskia Seling eine zweite Bereichsleiterin flr
Aus- und Fortbildung, sowie mit Jeannine Rickert
eine Filialleiterin mit Ausbildungs- und Schulungs-
kompetenz. Beide bringen Erfahrung im Verkauf und
Ausbildung mit und freuen sich sehr darauf, ihr Wis-
sen und ihre Erfahrungen aus Alltag und Handel an
die Jugendlichen weitergeben zu kénnen.

Zudem erhielten alle neuen Azubis zur BegriBung
ihre Ausbildungsordner und Warenkundetrainer. Am
Ende kamen nochmal alle zum Abschiedsgesprach
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zusammen und traten anschlieBend motiviert und
gltcklich ihren Heimweg an.

Fragen bei Interesse an dem vielseitigen Ausbildungs-
angebot und Bewerbungen kénnen an NORMA direkt
oder Uber das Bewerberportal unter https://karriere-
bei-norma.de/ gerichtet werden:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co.KG
Hainichener StraBe 11a

09661 Rossau

oder per Mail an
ros.ausbildung@norma-online.de



