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Was diirfen
Linkshander
vom Chef verlangen?

Die Maus liegt falsch, das Werk-
zeug tut nicht, was es soll, und
so ziemlich alles an Materialien
ist irgendwie unpraktisch ange-
ordnet: Unser Arbeitsalltag ist
flr Rechtshander gemacht. Das
kann fir Linkshander herausfor-
dernd bis Uberfordernd sein.
Muss der Arbeitgeber hier tatig
werden?

PFLICHT, GEEIGNETE
ARBEITSMITTEL ZUR
VERFUGUNG ZU STELLEN

Ganz klar: Ja. ,Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, dem Arbeitneh-
mer geeignete Arbeitsmittel zur
Erbringung der Arbeitsleistung
zur Verfigung zu stellen”, so
Alexander Bredereck, Fachan-
walt fir Arbeitsrecht. Das steht
soim Arbeitsschutzgesetz undin
der Arbeitsstattenverordnung.
Das heifBt: Der Arbeitgeber muss
Linkshandern fur sie geeignete
Computermause, Scheren oder
andere Arbeitsmittel speziell fur
Linkshander auf seine Kosten zur
Verfligung zu stellen. Das klingt
machbar. Aber was gilt bei
schwerem Gerat?

MANCHMAL MUSS AUCH EINE
NEUE MASCHINE HER

Auch teure Maschinen kénnen
fir Linkshander ungeeignet

sein. ,,Maschinen sind, soweit
mit  vertretbarem  Aufwand
maoglich, entsprechend anzu-
passen”, so Bredereck.

Im Rahmen einer Gefahr-
dungsbeurteilung  muss der
Arbeitgeber proaktiv entspre-
chende Gefahrenfirseine links-
handigen Arbeitnehmer ermit-
teln und diesen entsprechend
begegnen. Darf er auch verlan-
gen, dass ich an Geraten arbei-
te, die fur Rechtshander konzi-
piert sind? Jedenfalls dann
nicht, wenn die Arbeit mit sol-
chen Geraten zu einer Gesund-
heitsgefahrdung fihren wirde,
so der Fachanwalt. Allein die
Tatsache, dass bei bestimmten
Arbeitsmitteln Geréte speziell
flr Linkshander entwickelt wur-
den, sei bereits ein Indiz fir den
Anspruch des Arbeitnehmers
auf Bereitstellung durch den
Arbeitgeber.

BEI DER BEWERBUNG
IST LUGEN ERLAUBT

Muss ich bei der Bewerbung sa-
gen, dass ich Linkshander bin
beziehungsweise  darf  der
Arbeitgeber  das  fragen?
.Nein”, so Alexander Brede-
reck. ,Fragen darf der Arbeitge-
ber in der Regel nicht danach.
Daher darf man auf diese Frage
notfalls sogar lugen.”
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Social Media und Job:

Wann droht die Kiindigung?

Meinungsfreiheit ist nicht grenzenlos. Wann Social-Media-Aktivitaiten ARBEITSRECHTLICHE FOLGEN haben

Der witende Kommentar Uber
den Chef, das Foto aus dem Bu-
ro, der Like unter einem politi-
schen Beitrag — das alles ist
schnell hinaus in die Welt gepos-
tet. Vermeintlich privat und aus
dem Moment heraus. Doch: Au-
Berungenim Netz verschwinden
nicht. Ein unbedachter Kom-
mentar, ein Like oder ein Foto
kénnen gravierende Folgen ha-
ben, vor allem im beruflichen
Kontext. Wie ist die rechtliche
Lage? Was darf man, was nicht?

Grundsatzlich gilt: Angestell-
te durfen ihre Freizeit selbstbe-
stimmt gestalten, offline wie on-
line. Undsie haben das Recht auf
Meinungsfreiheit nach Artikel 5
des Grundgesetzes. , Aber Be-
schaftigte haben auch eine Lo-
yalitatspflichtihrem Arbeitgeber
gegenlber”, sagt Volker Gorzel,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht in
KéIn und Mitglied im Verband
deutscher Arbeitsrechtsanwalte
(VDAA). Was bedeutet das?
Wenn Vorgesetzte oder Kolle-
gen Gegenstand der Beitrage
sind, betriebliche Interna verof-
fentlicht werden oder auf ande-
re Weise dem Arbeitgeber ge-
schadet wird, kann das Konse-
guenzen nach sich ziehen, vom
Gesprach Uber die Abmahnung
bis zur Kindigung. Problema-
tisch sind AuBerungen immer
dann, wenn sie, so Gorzel, , be-
rechtigten  Interessen”  des
Unternehmens schaden konn-
ten.

Auch radikale politische Au-
Berungen sowie rassistische
oder sexistische Inhalte konnten
den Arbeitgeber auf den Plan ru-
fen. Vor allem dann, wenn sie
strafrechtliche Relevanz haben
und wenn im Profil zu erkennen
ist, wo derjenige arbeitet, der
den Content geschickt hat.
Nicht immer ist der Fall eindeu-
tig. Haufig muss vor Gericht zwi-

Im Netz treffen Meinungsfreiheit und betriebliche Interessen oft auch mal aufeinander.
oto: Christin Klose/dpa

schen Meinungsfreiheit und den
Interessen des Arbeitgebers ab-
gewogen werden.

. Viele Menschen sind im Netz
wesentlich sorgloser als im per-
sonlichen Gesprach”, beobach-
tet Gorzel: ,Man &duBert sich
schneller, man &uBert sich viel-
leicht harter, auch um Klicks zu
erzeugen.” Dabei werde oft ver-
gessen, dass die sozialen Me-
dien kein rechtsfreier Raumssind.
Offentlich gepostete AuBerun-
gen kdénnen auch vor Gericht als
Beweismittel dienen, so Gorzel.
Das gelte fir schriftliche AuBe-
rungen ebenso wie fur Sprach-
nachrichten. Zwar gelte: , Je pri-
vater, also je kleiner der Kreis der
Follower oder Teilnehmer, desto
freier kann man sich duBern”,
sagt Gorzel. Doch eine Garantie
dafir, dass private Posts privat

bleiben, gibt es nicht: Ein Beitrag
kann weitergeleitet, als Screen-
shot gespeichert oder von einem
Mitglied der Gruppe an andere
Personen weitergegeben wer-
den.

Weil das Thema immer haufi-
ger fur Konflikte sorgt, stellen
viele Firmen Guidelines fur den
Umgang mit Social Media auf.
Formuliert werden darin unter
anderem Regeln fir den Um-
gangstonim Netz, die Verdffent-
lichung von Fotos und Videos
von Kolleginnen und Kollegen
und fur die Abgrenzung von pri-
vaten und dienstlichen Posts.
.Solche Guidelines haben je-
doch keine Bindungswirkung
auf Kommentare als Privatper-
son. Das Weisungsrecht des
Arbeitgebers hort am Werkstor
auf”, sagt Arbeitsrechtsanwalt

Gorzel. Vorsicht ist geboten,
wenn man fir private Posts aus
dem Wohnzimmer den Dienst-
laptop nutzt: Das sollte man nur
tun, wenn es der Arbeitgeberim
Arbeitsvertrag, in einer individu-
ellen oder betrieblichen Verein-
barung erlaubt hat. Systema-
tisch Gberwacht werden durfen
Dienstrechner zwar nicht, aber
stichprobenartig ~ kontrolliert,
wenn Hinweise auf Missbrauch
vorliegen. Als Arbeitgeber 6f-
fentliche  Social-Media-Profile
der Mitarbeiter auszuwerten, ist
datenschutzrechtlich nur in en-
gen Grenzen erlaubt. Dass mdg-
licherweise mitgelesen wird,
sollte man trotzdem im Hinter-
kopf haben, bevor man auf den
Senden-Button klickt, auch mit
Blick auf die berufliche Weiter-
entwicklung: Recruiter und Per-
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Sie sind:
emindestens 16 Jahre alt
«zuverladssig und piinktlich

Wir bieten lhnen:

«Zustellgebiet in Wohnortndhe

«sicheres und regelméaBiges Einkommen

«eine Nebentatigkeit auf geringfligiger Basis

«eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende
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Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

- www.lokalboten.de
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Z__usteller (m/w/d)
;‘"’ die Gebiete:
4720 Pet
04720 Meileaererg
04720 Littewitz
04720 Schweimnitz
04741 Gleisberg
04746 Hartha
04746 Wallbach
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04749 Miinchhof
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Fiir die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) fiir den
SachsenSonntag

Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben lhrem Job? Dann haben wir genau das Richtige fiir Sie.

- sofort.bewerben@lokalboten.de
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Medien- und Prospektvertriecb GmbH
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MPV Medien-
, 04159 Leipzig

und Prospektvertrieb GmbH
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Schraubtechnik

Fachkraft Reparatur & Service
in Mutzschen (m/w/d)

lhre Aufgaben:

pneumatisch

druckaggregaten
fischen Schraubsystemen

Systemkomponenten

« Inspektion, Prifung, Instandsetzung und
Kalibrierung von hochprazisen Schraub-
werkzeugen und entsprechenden System-
komponenten, hydraulisch, elektrisch oder

« Inspektion, Prifung, Instandsetzung und
Kalibrierung von hydraulischen Hoch-

« Montage und Priifung von kundenspezi-
« Kalibrierung von Schraubwerkzeugen und

. Selbststandige Auftragsbearbeitung direkt
bei unseren Kunden vor Ort

« Abgeschlossene Berufsausbildung in
einem Bereich der Metallverarbeitung
(z.B. Industrie-, Anlagen- oder Werkzeug-
mechanik, Mechatronik oder vergleichbar)

« Mindestens 1-3 Jahre Berufserfahrung

+ Spal an Technik, Prazision und ein Auge
flr technische Details sowie gute hand-

werkliche Fahigkeiten

- Motivation, sich schnell in neue Technik

einzuarbeiten und Auftrége selbststandig

zu bearbeiten

- Engagement, Teamfahigkeit und eine

gewisse Reisebereitschaft (zu unserem

Hauptsitz in Meschede)

HIE
I £t

=) &

E-Mail: karriere@ith.com
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sonalberater blickten nicht nur
auf  Bewerbungsunterlagen,
sondern auch auf die Aktivitaten
von Bewerbern in sozialen Netz-
werken, sagt Harald Fortmann,
Geschaftsfihrer der Hamburger
Personalberatung Five14 und Vi-
zeprasident im Bundesverband
Deutscher Unternehmensbera-
tungen.

Vor allem die Beitrdge im Kar-
rierenetzwerk LinkedIn seien da-
beirelevant: Dort wird berufsbe-
zogen und unter dem Klarna-
men gepostet und geliked. ,Je
hoher eine zu besetzende Posi-
tion, je mehr AuBendarstellung,
je mehr AuBenwirkung, desto
genauer schaut man sich das
an”, sagt Fortmann. Der Perso-
nalberater pladiert fur mehr
Bewusstsein dafir, wo Uberall
und in welcher Form die AuBe-
rungen gelesen werden”: Die
Social-Media-Mechanismen zu
verstehen, sei im Berufsleben
mittlerweile , extrem wichtig”.
Denn strategisch gut genutzt,
kénnen soziale Netzwerke die
Karriere auch anschieben: ImRe-
cruiting gehe es immer weniger
um die Frage, was man bisher
gemacht habe, so Fortmann,
Lsondern mehr darum, welche
Potenziale man mitbringt, wie
man sich im Kl-Zeitalter profes-
sionell aufstellt und mit wem
man vernetzt ist”.

Bei aller Professionalitat sollte
die Tonalitat dabei durchaus zei-
gen, was fur ein Mensch sich
hinter dem Profil verbirgt: ,Man
ist auf einem Social-Media-Ka-
nal nur erfolgreich, wenn man
nicht wie ein Roboter postet”,
sagt Fortmann. Die persdnliche
Note erzeuge menschliche Na-
he. Die Kunst: Die Grenze zu
kennen zwischen persdnlich
und privat. Und vor jedem Ab-
senden eines Beitrags zu prifen,
ob man sie Ubertreten hat. DPA

Erfolgschance
fur Schul-
abbrecher

Immer mehr junge Menschen
verlassen die Schule ohne Ab-
schluss. Im Schuljahr 2024/2025
sollen laut der Recherche-Platt-
form ,Correctiv"  mehr als
64.000 junge Menschen ohne
einen Abschluss in der Tasche
von der Schule gegangen sein.
Wie geht es nun weiter fUr sie?

.Die jungen Menschen brau-
chen professionelle Unterstt-
zung und vor allem Leute, die ih-
nen Mut machen”, sagt Anke
Burmeister von der Beratungs-
stelle fur arbeitslose Jugendliche
und junge Erwachsene der Stadt
Dusseldorf. Hinter einer erfolglo-
sen Schulkarriere steckt mehr als
auf den ersten Blick sichtbar ist:
Schulabgédnger ohne Abschluss
sind oft belastet — von Lern-
schwierigkeiten, mangelnden
Sprachkenntnissen oder Angst-
stérungen.

,Die betroffenen Menschen
zu begleiten auf ihrem Weg in
eine weitere Schul- und Berufs-
ausbildung oder in ein Arbeits-
verhaltnis ist oft ein langsamer
Prozess”, so Burmeister. Aber
auch wenn es am Anfang erst
mal mihsam scheint - esist még-
lich. Wichtig ist: dass die jungen
Menschen sich Hilfe suchen.
Zum Beispiel bei Beratungsstel-
len der Jugendhilfe, der Berufs-
beratung der Agenturen flr
Arbeit oder der Arbeitsvermitt-
lung U25 der Jobcenter.

Leider sind die Einstiegsmog-
lichkeiten in den Arbeitsmarkt
fir Menschen ohne Schulab-
schluss begrenzt. ,Es gibt natlr-
lich Branchen, die ungelernte Ta-
tigkeiten anbieten”, sagt Bur-
meister. Hier mlsse man davon
ausgehen, dass an vielen Stellen
Bewerbende ohne Schulab-
schluss mit hoher qualifizierten
Personen, beispielsweise Werks-
tudierenden, konkurrieren. Die-
se wlrden aufgrund der gerin-
geren Lohnnebenkosten oft be-
vorzugt.



