BETRIEB

er Ausbildungsmarkt

in der Region Ddébeln

bietet Jugendlichen
Chancen, einen Wunschbe-
ruf erlernen zu konnen. Die
Juli-Zahlen sind auf der
Such- und Angebotsseite
nach wie vor fast gleich.
Und: Es gibt es noch einige
unbesetzte Lehrstellen.

Mehr als 400 suchen

Aktuell sind 1467 Jugendli-
che als Bewerber bei der Be-
rufsberatung der Arbeits-
agentur Freiberg gemeldet,
2,8 Prozent mehr als im Vor-
jahr. Von den Unternehmen
in Mittelsachsen wurden bis
Ende Juli 1381 Ausbildungs-
stellen gemeldet, drei Pro-
zent weniger als im Vorjahr.
Ende Juli waren noch 442
Maéadchen und Jungen auf
der Suche nach einer Lehr-
stelle und 550 Ausbildungs-
platze noch nicht besetzt.
Diemeistenin Freiberg (250)
und in Doébeln (158). Aber
auch in Hainichen stehen
noch 142 freie Lehrstellen
zur Verfigung.

sind in der Region Dobeln

Die Chancen fiir die Ju-
gendlichen, mit einer Ausbil-
dung ins Berufsleben zu star-
ten sind, trotz des leichten
Ruckgangs an Ausbildungs-
stellen gut. Aktuell gibt es
noch mehr unbesetzte Ausbil-
dungsstellen als Bewerber.
+Jedoch sollten die Jugendli-
chen auch einen Plan B ha-
ben, wenn es mit dem
Wunschberuf nicht klappt.
Daher empfehle ich den jun-
gen Menschen, sich frithzeitig

Ausbildungschancen gibt es noch
in fast allen Bereichen in der Re-
gion Débeln. Die meisten unbe-
setzten Ausbildungsplatze sind:
Kaufmann/-frauim Einzel-
handel (58)
Verkaufer/in (43)
Elektroniker/in (37)
Fachkrafte Lagerlogistik (21)
Industriemechaniker/in (16)
Zerspanungsmechaniker/in (12)
Kaufmann Bliromanagement (12)

Planung und Ausfiihrung

Garten genielsen

Pflanzkonzepte

von Privatgérten planen und ausfiihren

Pflasterbau Holzarbeiten
Mauerbau Dachbegriinung

Zaunbau Entwiésserung
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Wir sind dabei!

Du findest uns am Stand 35

Nossen

an die Berufsberatung zu
wenden"”, so Kathrin Grosch-
wald, Vorsitzende der Ge-
schaftsfihrung der Agentur
fiir Arbeit Freiberg. Aberauch
jetzt sei es noch nicht zu spat.

Starthilfen

.Unsere Beraterinnen und
Berater kennen den regiona-
len Arbeitsmarkt, Trends,
Berufsbilder und Zukunfts-
chancen. Gemeinsam mit
unseren Partnern am Ausbil-
dungsmarkt arbeiten wir da-
ran, fur jeden Jugendlichen
einen Fahrplan zum Einstieg
ins Berufsleben zu entwi-
ckeln,” so Kathrin Grosch-
wald und erganzt: , Wir rich-
ten unseren Blick auch auf
Jugendliche mit Startschwie-
rigkeiten.” Sie appelliert
aullerdem an die Arbeitge-
ber in der Region, Jugendli-
chen, die noch nicht alle An-
forderungen erfillen, eine
Chance zu geben. ,Wir
unterstiitzen mit Assistierter
Ausbildung, damit diese jun-
gen Menschen sich zu Fach-
kraften entwickeln kénnen.”

Die

iele Jugendliche starten

mit ihrer Ausbildung in
einen neuen Lebensab-
schnitt. Wer dafir in eine
eigene Wohnung ziehen
muss, steht oft vor schwer zu
stemmenden Kosten. Die
Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) der Agentur fiir Arbeit
kann dabei finanziell unter-
stitzen.

Wenn der Ausbildungsweg

zu weit ist

Liegt die Wohnung der El-
tern zu weit vom Ausbil-
dungsbetrieb entfernt, kann
ein Umzug notwendig wer-

—auch aktuell sind noch viele Lehrstellen frei
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DIE LAGERLOGISTIK ist eine Ausbildung, die nicht nur stark angeboten
wird, sondern sich selbst auch sténdig weiterentwickelt. In groBen La-
gern sind bereits Drohnen im Einsatz.

Foto: Agentur fiir Arbesit

der Agentur fur Arbeit kann Azubis finanziell unterstitzen

den. Die Berufsausbildungs-
beihilfe hilft dabei, die zu-
satzlichen Kosten fiir Unter-
kunft und Lebensunterhalt
abzufedern.

Wer hat Anspruch?

Berechtigt sind Jugendliche
in einer betrieblichen oder
auberbetrieblichen Ausbil-
dung sowie in einer Berufs-
vorbereitenden  Bildungs-
malnahme (BvB). Kein An-
spruch auf BAB besteht fur
schulische  Ausbildungen.
Hierfir kommen gegebe-
nenfalls Leistungen nach
dem Berufsausbildungsfor-

derungsgesetz (BAf6G) in
Frage. Interessierte mussen
sich dazu an ihr ortliches
Amt fir Ausbildungsforde-
rung wenden.

Gefordert werden Auszu-
bildende, wenn sie nicht
mehr bei den Eltern wohnen
und der Ausbildungsbetrieb
von dort aus nicht in ange-
messener Zeit erreichbar ist
(Hin- und Riuckfahrt von
mehr als zwei Stunden).

Antrag friihzeitig stellen

Der Antrag auf Berufsausbil-
dungsbeihilfe sollte mog-
lichst frih gestellt werden.

Wir suchen

WIR KONNE

ELEKTRONIKER/IN BA

Du stehst in Mathe nicht auf
der Leitung und dir geht in
Physik ein Licht auf?

Hast nicht nur linke Hande mit
Daumen und versplirst keinen
Widerstand gegen die Arbeit?
Deine positive Spannung halt
den ganzen Tag und du checkst
nicht nur Facebook, Insta & Co.?

Dann bewirb dich jetzt bei uns!
Richard-Koberlin-Str. 4 - 04720 Débeln

.

MIMVIT.

deine-iukunft-handwerk.de/leh}stellenlioeme

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

WARMBERUF

Finde die Zukunft,

Das Portal der Bundesagentur flir Arbeit
begleitet bei der Berufsorientierung -
rund um Ausbildung, Studium und

die zu dir passt.

Bewerbung.

scannen

Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter.

Die Unterstutzung wird fri-
hestens ab dem Monat der
Antragstellung gezahlt. Da-
mit der Antrag schnell be-
arbeitet werden kann, mis-
sen alle erforderlichen
Unterlagen vollstandig vor-
liegen. Die Antragstellung
ist online tiber www.arbeits-
agentur.de unter ,Meine
eServices" moglich. Wer
noch keinen Zugang zu den
eServices hat, kann sich ein-
malig registrieren und an-
schlieBend auch die weite-
ren Online-Angebote der
Bundesagentur fur Arbeit
nutzen.

ﬂ_M_ElT\iE BERUFLICHE ORIENTIE

Mit meinBERUF
online Berufswelt
erkunden

Mit meinBERUF ist das
Online-Portal der Bundes-
agentur fir Arbeit fiir junge
Menschen, die an der
Schwelle zum Berufsein-
stieg stehen, am Start.

Es lost die bisherigen An-
gebote abi.de und planet-
beruf.de ab und biindelt
deren Informationen an
einem Ort.

Das Portal meinBERUF
liefert Orientierung im ge-
samten Berufswahlprozess —
von der ersten Idee bis zur
erfolgreichen Bewerbung.
Hier geht es um Themen
wie:

Noch planlos — Hilfe beim

Einstieg in die Berufs-

orientierung

Berufe & Wege — Uber-

blick uber Berufe, Ausbil-

dungs- und Studienwege

Praktikum - Inhalte zu

Praktika, Praktikumssu-

che und Vorbereitung

Ausbildung - Informatio-

nen zu Ausbildungsarten

und Ablauf

Studium - Inhalte zu Stu-

dienfeldern, Studienfor-

men und Vorbereitung

Bewerbung - Unterstit-

zung vom Lebenslauf bis

zum Vorstellungsgesprach

Zusatzlich richtet sich
meinBERUF auch an dieje-
nigen, die sie dabei beglei-
ten, also Eltern, Erziehungs-
berechtigte, Lehrende und
Beratende.

Die bewdahrten Inhalte
von abi.de und planet-be-
ruf.de wurden aktualisiert
und zeitgemaB aufbereitet.
Beide Angebote hatten je-
weils thematisch relevante
Inhalte vor allem fiir junge
Menschen auf vielfaltige
Weise aufbereitet. Das Por-
tal meinBERUF wird stan-
dig mit neuen, interaktiven
Funktionalitaten weiterent-
wickelt.

meinBERUF

ist hier im Internet zu finden:
www.mein-beruf.de

chake:

JULE BAUERSACHS ist Azubibotschafterin und hilft angehenden Lehrlingen

auf Augenhohe.

Foto: IHK Chemnitz

liefern Infos aus erster Hand

it den Azubibotschaf-

tern hat die IHK Chem-
nitz eine Idee, Jugendliche
beim Thema Ausbildungs
auf Augenhdéhe zusammen-
zubringen. Sie werden an
Schulen eingesetzt.

Engagierte Lehrlinge

Azubibotschafter sind enga-
gierte Auszubildende, meist
aus dem zweiten Lehrjahr,
die Schiilerinnen und Schii-
lern authentische Einblicke
in ihren Ausbildungsalltag
geben. Sie berichten aus ers-
ter Hand tiber ihren Beruf,
ihre Erfahrungen im Unter-
nehmen sowie die Anforde-
rungen und Chancen einer

Ausbildung. Durch den Aus-
tausch auf Augenhohe und
die Néahe zur Lebenswelt der
Jugendlichen schaffen sie
einen praxisnahen Zugang
zur Berufsorientierung und
beantworten Fragen, die
junge Menschen bei der Be-
rufswahl bewegen.

Fur einen Azubibotschaf-
ter lohnt sich der Einsatz auf
jeden Fall. Wer einen solche
Verantwortung tbernimmt,
entwickelt sich selbst weiter
und holt sich so das Riist-
zeug, spater auch Verant-
wortung im Betrieb zu tiber-
nehmen. Wer daran Interes-
se hat, spircht am besten mit
seinem Ausbilder.



