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dungsjahres verzeichnet M
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zirk zwar einen Riick- Ab sofort:
gang der eingetragenen . ) ) ) ) Bis spatestens Fruhjahrs-
Ausbildungsverhéltnisse. SPEZIAL-MAP FUR FORTNITE bietet spielerische Informationen beginn 2027 die Bewer-

Doch fiir Handwerks-
kammerprasident Frank
Wagner ist das nur eine
Momentaufnahme, denn
allein die Lehrstellenbor-
se der Kammer verzeich-
net mehr als 400 offene
Stellen.

Zum 31. August 2026
wurden insgesamt 1942
abgeschlossene Lehrver-
trage im Handwerk der
Region gezahlt. Das sind
6,8 Prozent weniger als
im Vorjahr zum gleichen
Zeitpunkt. Insgesamt
wurden in diesem Jahr
bisher Ausbildungsver-
trage in 94 Berufen abge-
schlossen. 147 Betriebe
bildeten erstmalig aus.
200 Abiturienten haben
Berufsausbildungsvertra-
ge im Handwerk im
Kammerbezirk Chemnitz
unterschrieben.

Aktuell sind in der On-
line-Lehrstellenborse der
Handwerkskammer 415
Stellenausschreibungen
zu finden. Frank Wagner:
»Es kann sich aber noch
viel verandern."” Im Jahr
2025 habe es am Ende
noch ein deutliches Plus
gegeben.

Karriere rockt

Mit ,Karriere rockt” ist
die gemeinsame Ausbil-
dungs- und Berufsorien-
tierungsplattform der
sachsischen Industrie-
und Handelskammern
Chemnitz und Leipzig
am Start.

Die Internetseite bietet
die Moglichkeit, sich um-
fassend zu den Ausbil-
dungsberufen, Praktika
und freien Ausbildungs-
pléatzen in der Region zu
informieren. Aktuell sind
fast 140 freie Praktika in
Sachsen zu bekommen.

Dartber hinaus erhal-
ten Schiilerinnen und
Schiiler Tipps fir die Be-
werbung, zu den Vorstel-
lungsgesprachen und fir
ihre Karriereplanung.
AuBerdem werden aktu-
elle Veranstaltungen,
Ausbildungsmessen und
Neuigkeiten rund um das
Thema Ausbildung und
Berufsorientierung auf
einem Blick tbersichtlich
zusammengefasst.

KARRIERE ROCKT -die Lehr-
stellenbdrse der séchsischen IHKs - ist
hier zu finden:

www.karriere-rockt.de

zum Handwerk und ruft zum Wettbewerb auf

as Handwerk baut
Dsein Gaming-Enga-
gement weiter aus:
Mit einer eigens entwickel-
ten Fortnite-Map werden
junge Menschen dort ange-
sprochen, wo sie sich ohne-
hin aufhalten: in einem der
erfolgreichsten Spiele
uberhaupt. Die Gaming-
Welt ,Handwerk Heroes:
ONLY UP - Zum Monu-
ment” ist ab sofort in
Fortnite verfiigbar.
Die neue Map ist
ein Baustein der
bundesweiten Kom-
munikationskampag-
ne des Handwerks
und soll junge
Menschen spiele-
risch mit Hand-
werksberufen in
Kontakt bringen.
Mit dem Release
beginnt zugleich
ein mehrwochi-
ges Turnier, das
am 19. Septem-

ber, dem Tag
des Hand-
werks, in einem
groBen  Finale
endet.
Fur »Hand-

werk  Heroes”
wurde von der
Leadagentur

CarlNann in Fortnite eine
eigene Spielwelt zusammen
mit den Partnern von Straf-
ejump und Stunning Studio
entwickelt. In einem rasan-
ten Jump-and-Run-Parcours
entdecken die Spielerinnen
und Spieler vier abwechs-
lungsreiche Themenwelten
und lernen dabei die Vielfalt
handwerklicher Berufe ken-
nen. Zielist es, so schnell wie
moglich die Spitze des Mo-
numents zu erreichen. Ein
Durchlauf dauert etwa zwei
bis fiinf Minuten. Auf klassi-
sche Shooter-Elemente ver-
zichtet die Map bewusst, im
Mittelpunkt stehen vor al-
lem das Handwerk und sei-
ne Berufe.

Mit Fortnite fihrt das
Handwerk sein Engage-
ment im Gaming-Bereich
konsequent fort. Den Auf-
takt machte 2025 das Mine-
craft-Projekt ,Monument
der Zuversicht”, in dem die
Gaming-Community ge-
meinsam eine Handwerks-
stadt erbaute. ,Handwerk
Heroes"” kniipft nun daran
an und ist bewusst nicht als
einmalige Kampagnenak-
tion angelegt. Die neue
Spielwelt soll auch langfris-
tig fir Veranstaltungen wie
Berufsorientierungsmessen

WEITERE INFORMATIONEN

zur Fortnite-Map, Links zu den Twitch-Kanélen und den Inselcode, um auf
der Handwerks-Map spielen zu kdnnen, gibt es auf der Website zur Aktion.
Hier kann man auch seine Bestzeit einreichen.

www.handwerk.de/onlyup

von der gesamten Hand-
werksorganisation genutzt
werden.

Der offizielle Startschuss
der Handwerk-Fortnite-
Map war Ende 22. August
mit den Creatoren Varion,
LostKittn, KaddiTV und
Faister. Sie streamen das
Thema weiter auf ihren Ka-
ndlen. Damit hat das bun-
desweite Turnier begonnen,
bei dem Spielerinnen
und Spieler eine
moglichst schnel-
le Zeit auf der
Map erzielen sol-
len. Die beiden
Bestplatzierten je-
des Bundeslands qualifizie-
ren sich fiir das Finale am

19. September, dem Tag &

des Handwerks.

Das Finale wird eben-
falls als Twitch-Event
ausgetragen und bildet |
den Abschluss des mehr-
wochigen Community-
Turniers.

Ausbildung im Handwerk als Chance flir Karriere

NACH DER LEHRE kann es vielfach weitergehen

Die Schulzeit ist vorbei,
und das ist der Moment,
in das Berufsleben zu star-
ten. Doch was schwebt
einem jungen Menschen
vor? Eine inzwischen nicht
nur etablierte, sondern vor
allem hochinteressante
Moglichkeit ist die duale Be-
rufsausbildung im Hand-
werk. Denn das Handwerk
bietet deutlich mehr als
Hammern und Sagen.

Raum fiir Interessen

Aus mehr als 130 verschie-
denen Berufen kann man im
Handwerk wahlen. Da
bleibt viel Platz fiir Interes-
sen. Wer sich fiir eine solche

Ausbildung entscheidet,
lerntin den kommenden drei
bis dreieinhalb Jahren, was
einen Beruf ausmacht. Azu-
bis werden mit dem nétigen
Wissen versorgt, lernen, wie
man Aufgaben bewaltigt,
eigenstandig arbeitet und
Problemel6st. Und man wird
Teil eines Teams.

Nach der dualen Ausbil-
dung viele weitere Moglich-
keiten, denn die Lehre war
erst der Anfang. Der nachste
Schritt ware, die Bachelor-
ebene zu erreichen, mit dem
Meisterbrief. Das ist wie ein
Gltesiegel, das zeigt, dass
man sich weiterentwickelt
hat, den Beruf noch besser

kennt und nun auch Verant-
wortung tragen darf. Als
Meister kann man selbst

Auszubildende anlernen,
einen eigenen Betrieb grun-
den oder einen Betrieb tiber-
nehmen. Mit Mitte 20 Chef
sein? Im Handwerk ist das
moglich.

Weiter nach dem Meister

Und auch nach dem Meister
muss noch nicht Schluss
sein. Erreichbar ist die Mas-
terebene mit der Weiterbil-
dung zum Gepriften Be-
triebswirt (HwO). Hier
taucht man noch mehr in die
Geschicke von Geschafts-
fihrern und Inhabern ein. So

kann man zum Beispiel eine
leitende Position im Betrieb
libernehmen.

Das Handwerk entwi-
ckelt, bildet, schafft und vor
allem: Es wird auch in Zu-
kunft nicht wegzudenken
sein. Das zeigt allein schon
die Tatsache, dass aktuell
mehr als 440 Lehrstellen frei
sind.

AUF DER HOMEPAGE

Top 5

Ausbildung im
Handwerk

Das sind die Top 5 der Ausbil-

dungsberufe im Handwerk in die-

semJahrinderRegion,indenendie

meisten Stellen besetzt wurden:

* Kraftfahrzeugmechatroniker
(345)

* Elektroniker (166)

* Anlagenmechaniker fiir
SHK-Technik (149)

* Fachverkdufer im Lebens-
mittelhandwerk (109)

* Tischler (79)

www.deine-zukunft-handwerk.de/lehrstellenboerse kann

man Ausbildungsberufe in der Region suchen.

Wer mehr Infos wiinscht, wendet sich an Kathrin Rudolph, Aus-
bildungsberaterin der Handwerkskammer Chemnitz, per E-Mail
k.rudolph@hwk-chemnitz.de oder Telefon 0371 -5364250.

bungsunterlagen zusam-

menstellen, die auch fiir

Praktikumsbewerbun-

gen notig sein konnten:

* Lebenslauf schreiben

¢ professionelle Fotos
machen lassen

* Motivationstext vorbe-
reiten

Osterferien 2027:

* Bewerbungen fir ein
Praktikum in den Som-
merferien losschicken

* Anschreiben fiir die Be-
werbung in verschiede-
nen Firmen formulieren

* sich auf Auswabhltests
vorbereiten

Sommer 2027

Mit dem Abschlusszeug-

nis im Sommer beginnt

die Bewerbung fur schu-
lische Ausbildungen so-
wie kleine und mittlere

Betriebe. Wer einen Be-

ruf erlernen mochte, der

nur an einer Berufsfach-
schule ausgebildet wird,
informiert sich bei der

Arbeitsagentur unter

www.arbeitsagentur.de/

kursnet.

Wann sucht
welche Branche?

Februar und Marz 2027

Es gibt noch freie Ausbil-
dungsplatze bei groBen
Unternehmen, im Hand-
werk, im Gesundheitsbe-
reich, im Hotel- und
Gastgewerbe sowie Bau-
gewerbe.

April bis August 2027
Last-Minute-Phase fiir
Firmen. Manchmal sprin-
gen Bewerber kurzfristig
ab, sodass es kurz vor
Ausbildungsbeginn im
Herbst freie Stellen gibt.
Juni/Juli/August 2027

Wer eine Ausbildung bei
einer Bank, im offentli-
chen Dienst oder bei Ver-
sicherungen 2027 ma-
chen will, muss sich bis
zum August dafir bewor-
ben haben.

September bis Oktober 2027
Das Hotel- und Gastge-
werbe sowie die Gesund-
heitsbranche suchen
Azubis flir den Ausbil-
dungsbeginn im Frithjahr
2028, Verkehr und Logis-
tik fiir den Herbst 2028.
November 2027

Nun beginnen auch Kklei-
ne und mittelstandische
Firmen, der Einzelhandel
und das Baugewerbe fur
den Ausbildungsbeginn
im Herbst 2028 zu fahn-
den.

Mach was, das zahlt.
eine Ausbildung bei

Heimerer

Pflegefachassistent/-in
Pflegefachfrau/-mann

Heimerer Schulen
doebeln@heimerer.de 1 03431 66 36-0

Heilerziehungspfleger/-in

Physiotherapeut/-in
Podologe/-in
Sozialassistent/-in

oschatz@heimerer.de | 03435 9024-0

ZUKUNET vororr.

Die 2. Karrieremesse fiir unsere Region.

@

Einfach vorbeikommen!

30. Januar 2027 -

Informieren. Ausprobieren. Zukunft finden.

09:00-13:00 Uhr |
Stadtsporthalle RoBwein - GrafestraBe 1 ~|

@

UNTERNEHMEN:

Als Aussteller dabei sein!

@ Aussteller-Anmeldung: nicole.thill@soehnel-elektro.de - 034322 666217 e

www.karrieremesse-rosswein.de

KI generiert

Freie Ausbildungsplatze fiir das Schuljahr 26/27

Priv. Bildungszentrum fiir
soziale u. medizinische

Berufe Oschatz GmbH - FT

- staatl. anerkannte Ersatzschule -
Fachschule/ Berufsfachschule

Du hast
noch keinen

Aushildungsplatz?
Hier wirst Du
fiindig.

Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in
Beginn: 01.08.2027

Ausbildung zum/zur Erzieher/in
Beginn: 01.08.2027

Ausbildung zum/zur Sozialassistent/in
Beginn: 01.08.2027
Beginn: 01.08.2027

Dauer: 3 Jahre

Dauer: 3 Jahre

1 Jahr
2 Jahre

Dauer:
Dauer:

Ausbildung zum/zur Ergotherapeut/in
Beginn: 01.09.2027

Ausbildung zum/zur Pflegefachassistent/in Schulgelg-
Beginn: 01.08.2027 freit!

Dauer: 3 Jahre

Dauer: 2 Jahre

Miihlberger Str. 33, 04758 Oschatz, 03435/66693-0
www.privates-bildungszentrum.de

Gestalte
jetzt Deine
Zukunft
fiir ein ge-
Sichertes
Berufs-
leben.




