
Neue Perspektiven
im Tourismus
Welche Chancen bietet eine Karriere in dieser Branche und
wie findet man die PASSENDE QUALIFIKATION?

Der Tourismus bietet vielfältige
beruflicheMöglichkeiten – auch
für Menschen, die aus anderen
Branchen kommen.Mit der pas-
sendenQualifikationundprakti-
scher Erfahrung kann der Quer-
einstieg in das vielseitige Berufs-
feld gelingen.

VIELFÄLTIGE EINSATZBEREICHE

Die Aufgaben in der Branche
sind abwechslungsreich: Reise-
berater kümmern sich um Bera-
tung und Buchung, Gästebe-
treuer gestaltenAufenthalte un-
vergesslich, Eventmanager pla-
nen Veranstaltungen, Marke-
ting-Profis präsentieren Hotels
oder Destinationen. Ein Quer-
einstieg ist in allen Bereichen
möglich – von Kundenbetreu-
ung überOrganisation bis hin zu
Buchhaltung oder Eventma-

nagement. Praktische Erfahrung
und gezielte Weiterbildung ge-
hen oft Hand in Hand. Berufsbe-
gleitende Einstiegsqualifikatio-
nenwiedieWeiterbildung„Tou-
ristikfachkraft“ vermitteln pra-
xisnah Fachwissen zu touristi-
schenAbläufen, Kundenservice,
Buchungssystemen und rechtli-
chen Grundlagen – ideal für
Quereinsteiger, die bereits Er-
fahrung in anderen Berufsfel-
dern haben. Ergänzend helfen
Praktika oder Nebenjobs in Rei-
sebüros oder bei Reiseveranstal-
tern.

WEITERBILDUNG
UND STUDIUM

Ausgebildete Touristikfachkräf-
te, die den Quereinstieg erfolg-
reich gemeistert haben, können
am IST-Studieninstitut auch das

Diplom „Tourismusbetriebs-
wirt“ erwerben, um ihr be-
triebswirtschaftliches Know-
how zu vertiefen. Wer an-
schließend sein kaufmänni-
sches und organisatorisches
Fachwissen im Tourismusbe-
reich erweitern und einen öf-
fentlich-rechtlichen Abschluss
erlangen will, kann die Weiter-
bildung „Geprüfter Tourismus-
fachwirt (IHK)“ anschließen.
Quereinsteiger, die im Touris-

mus Fuß fassen wollen und
über eine Hochschulzugangs-
berechtigung verfügen, kön-
nen auch ein Studium wählen.
Am besten berufsbegleitend,
damit die Berufserfahrung
nicht zu kurz kommt und die
touristische Karriere starten
kann. An der IST-Hochschule
bietet sich für Quereinsteiger
das berufsbegleitende Fernstu-

dium „Bachelor TourismusMa-
nagement“ in Teilzeit, Vollzeit
oder dual an. Weitere Informa-
tionen zu den Bildungsange-
boten gibt es unter
www.ist.de. Der Vorteil: Absol-
venten können in der touristi-
schen Karriereleiter direkt et-
was höher einsteigen.

GUTE ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Wer Spaß am Umgang mit
Menschen hat sowie neugierig
und aufgeschlossen gegen-
über anderen LändernundKul-
turen ist, findet in der Branche
nicht nur ein zukunftssicheres
Berufsfeld, sondern – mit der
richtigen Einstiegsqualifika-
tion, konsequenter Weiterbil-
dung und Engagement – auch
vielfältige Karrierechancen im
In- und Ausland. AKZ

Der Tourismus bietet vielfältige berufliche Möglichkeiten für Fachkräfte und Quereinsteiger. Foto: IST-Studieninstitut GmbH/akz-o

Kein Schulabschluss: So helfen
Praktika beim Job-Einstieg
Wer keinen Schulabschluss hat, kann mit PRAKTIKA UND PROBEARBEIT überzeugen.
Wie Arbeitswillige jetzt vorgehen sollten und wer hilft, wenn es kompliziert wird.

NÜRNBERG/DÜSSELDORF.
Wer die Schule ohne Abschluss
verlässt, stößt bei der Jobsuche
oftmals auf Schwierigkeiten -
vor allem, wenn es Lücken im
Lebenslauf gibt. Aberwas kön-
nen junge Leute tun, um
potenzielle Arbeitgeber dazu
zu bringen, sie einzustellen?
Expertinnen raten, dass

Schulabbrecherinnen und
Schulabbrecher bei Unterneh-
men nach einem Praktikum

oder der Möglichkeit zu einem
Probearbeiten fragen.
„Praktika und Probearbeit

sind eine guteMöglichkeit, Be-
triebe von den eigenen Fähig-
keiten zu überzeugen“, sagt
Irmgard Pirkl von der Zentrale
der Bundesagentur für Arbeit
in Nürnberg. Wer Motivation,
Zuverlässigkeit und Interesse
zeigt, könne damit inmanchen
Fällen einen fehlenden Schul-
abschluss ausgleichen und den

Einstieg in eine Ausbildung
schaffen. Vielen Schulabbre-
cherinnen und Schulabbre-
chern fällt es allerdings schwer,
sich bei einem Unternehmen
um ein Praktikum oder für ein
Probearbeiten zu bewerben.
Darauf weist Anke Burmeister
von der Beratungsstelle für
arbeitslose Jugendliche und
junge Erwachsene als Teil des
Jugend-Job-Centers Düssel-
dorf hin.

Die Agentur für Arbeit, das
Jobcenter sowie das Jugend-
amt helfen dabei, passende
Unterstützungsangebote wie
beispielsweise Coachings und
Bewerbungsunterstützung zu
finden. Über solche Angebote
könnten Schulabbrecher ein
positives Selbstbild aufbauen
und ihre sozialen Kompeten-
zenwie etwa Pünktlichkeit und
Zuverlässigkeit trainieren, so
Burmeister. DPA

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d)für die Gebiete:
04741 Gleisberg04746 Hartha
04749 Obersteina04749 Ostrau
04749 Münchhof

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters

bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Die Volkssolidarität Regionalverband Döbeln e.V. sucht Verstärkung!

Beraterin in unserer Familien- und
Erziehungsberatungsstelle (m/w/d)
(30–35 h/Woche, 5-Tage-Woche)

stellv. PDL/Pflegefachkraft (m/w/d)
(38 h/Woche, 5-Tage-Woche, halbtags im
administrativen Bereich, halbtags in der
fachlichenVersorgung)

Die ausführlichen Stellenausschreibungen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage unter www.volkssoli-doebeln.com.

Bewerbungen sind per E-Mail oder per Post zu richten an:
Volkssolidarität Regionalverband Döbeln e.V.
Württembergische Straße 4 • 04720 Döbeln
bewerbung@volkssoli-doebeln.com

Maler gelernt/ungelernt, Maler-
betrieb sucht 2 Mitarbeiter in Vollzeit
für Leipziger Baustellen, 16 – 19 €/h,
Firmenfahrz., Werkswohnung möglich.
Bewerbung gern tel. bei Hr. Papenfuß
‡ 0172/7904517 oder per Mail an:
info@malerbetrieb-papenfuss.de

WUNDERWELT
KORALLENRIFF

Panometer Dresden
Gasanstaltstr. 8b, 01237 Dresden
www.panometer-dresden.de
service@panometer-dresden.de

Abtauchen ohne
Tauchausrüstung

Mehr
Reichweite,

mehr
Sichtbarkeit,

mehr
Erfolg!

sachsen-medien.de

HANDWERK / GEWERBLICHE BERUFE

STELLENANGEBOTE

VERANSTALTUNGEN

WEITERE BERUFSFELDER

STELLENMARKT
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