
Der klassische Schalterkontakt
allein gehört längst nicht mehr
zumAlltagder Kundenberatung
von Banken, sondern die Kom-
munikation läuft über viele Ka-
näle – ob Telefon, App, Chat
oder im Onlinebanking. Digitali-
sierung, veränderte Kundenbe-
dürfnisse und neue regulatori-
sche Anforderungen verändern
und erweitern die Berufsfelder
in der Finanzbranche. Entspre-
chend vielseitig sind die Ein-
stiegsmöglichkeiten, hier sind
sechs Optionen im Überblick:

1. Ausbildung: Einstieg mit
Praxisbezug
Hier kann man zwischen

einer Ausbildung und einem
dualen Studium wählen. Je
nach Standort gibt es vielfältige
Ausbildungsangebote, da-
runter Stellen für angehende
Bankkaufleute, Versicherungs-
oder IT-Berufe sowie Büroma-
nagement und Immobilien.
Eine Ausbildung bei den Volks-
banken und Raiffeisenbanken
etwa verbindet Praxis und
Theorie und bietet einen direk-

ten Einstieg ins Berufsleben mit
vielseitigen Entwicklungsmög-
lichkeiten.
2. Studium und erste Praxis-
erfahrung
Auch für Studierende und

Hochschulabsolventen bietet
der Bankensektor vielfältige
Einstiegsmöglichkeiten. Kom-
petenzen wie Teamfähigkeit
oder Kundenorientierung sind
ebenso gefragtwie formale Bil-
dungsabschlüsse. Über Prakti-
ka kann man das Berufsfeld
kennenlernen und Orientie-

Teamfähigkeit oder Kundenorientierung sind ebenso gefragt wie formale Bildungsabschlüsse. Foto: djd

Eine Karriere im
Bankensektor
VOM PRAKTIKUM BIS ZUM QUEREINSTIEG: Chancen in einer Branche im Wandel

rung für den späteren Einstieg
gewinnen.
3. Berufserfahrene: Wechsel
mit Perspektive
Berufserfahrene finden viele

Einstiegsmöglichkeiten und
Perspektiven. „Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot bei
unseren Instituten unterstützt
die fachliche und persönliche
Entwicklung. Hinzu kommt eine
gezielte Führungskräfteent-
wicklung.Zudemfördernwirdie
Vernetzung von Führungsper-
sönlichkeiten in unserer genos-
senschaftlichen FinanzGrup-
pe“, so Dr. Stephan Weingarz,
Leiter Personalmanagement
beim Bundesverband der Deut-
schen Volksbanken und Raiffei-
senbanken (BVR).
4. Quereinstieg: NeueWege
Auch ohne klassische Bank-

ausbildung ist ein Einstieg et-
wa in Servicebereichen der
Bank möglich. Eine fundierte
Einarbeitung bereitet auf die
neuen Aufgaben vor, danach
bieten sich Entwicklungschan-
cen durch Zusatzqualifikatio-
nen und mögliche Spezialisie-
rungen.
5. Praktikum: Einblick vor der
Entscheidung
Praktika ermöglichen Schü-

lerinnen, Schülern und Studie-
renden erste Erfahrungen im
Berufsalltag, man kann Erwar-
tungen überprüfen und früh
Kontakte knüpfen.
6. Duales Studium: Karriere
mit System
Das im Studium erworbene

Wissen kann im Unternehmen
direkt angewendet und durch
Einblicke in den Bankalltag ver-
tieft werden. Neben dem Ba-
chelor-Abschluss besteht je
nach Studienmodell die Mög-
lichkeit, zusätzlich den IHK-Ab-
schluss zur Bankkauffrau be-
ziehungsweise zum Bankkauf-
mann zu erwerben. Studien-
schwerpunkte bereiten auf
Fach-, Führungs- und Manage-
mentaufgaben vor. DJD

Nachhilfe boomt:
Lehrkräfte gesucht
Damit ergeben sich Chancen für einen Nebenjob oder
den WIEDEREINSTIEG IM BILDUNGSBEREICH

Nachhilfekräfte für Kinder und
Jugendliche werden derzeit vie-
lerorts gesucht: Laut einer Um-
frage des Bildungsanbieters Stu-
dienkreisnimmtetwa jeder fünf-
te Schüler aktuell Nachhilfe. Be-
darf besteht in vielen Fächern –
von Mathematik über Deutsch
und Fremdsprachen bis zu na-
turwissenschaftlichen Diszipli-
nen. FürMenschenmit Fachwis-
sen und pädagogischem Ge-
schick ergeben sich dadurch
Möglichkeiten für einen Neben-
job oder auch für einen Wieder-
einstieg ins Berufsleben. Bei
Nachhilfeinstituten gelten meist
bestimmte Voraussetzungen.
Beim Anbieter Studienkreis et-
wawerden das (Fach-)Abitur so-
wie ein sehr gutes deutsches
Sprachniveau erwartet. Bevor
angehende Nachhilfekräfte
eigene Schülerinnen und Schü-
ler unterrichten, erhalten sie
eine umfassende Einarbeitung
und bekommen später regelmä-
ßig Fortbildungen angeboten.
Der klassische Einstieg führt

über ein Nachhilfeinstitut vor

Ort. Diese Tätigkeit eignet sich
etwa für Studierende, pensio-
nierte Lehrkräfte, aktive Senio-
rinnenund Seniorenoder Eltern,
die nach einer familiären Phase
wieder ins Berufsleben einstei-
gen möchten. Feste Kurszeiten,
der persönliche Kontakt zu den
Schülerinnen und Schülern so-
wie die Arbeit in kleinen Lern-
gruppen sorgen für einen klar
strukturierten Rahmen. Pädago-
gische Erfahrung ist von Vorteil,
ein abgeschlossenes Lehramts-
studium meist jedoch nicht er-
forderlich.
Alternativ gewinnt dieOnline-

Nachhilfe zunehmend an Be-
deutung. Als sogenannter E-Tu-
tor kann der Unterricht ortsun-
abhängig von zu Hause aus
stattfinden. Digitale Lernplatt-
formen ermöglichen eine direk-
te Kommunikation per Video,
interaktive Aufgabenformate
und eine flexible Zeiteinteilung.
Gerade für Menschen mit en-
gem Zeitplan oder ohne ein
Nachhilfeinstitut in der Nähe
kann dieses Modell eine Option

sein. Plattformen wie GoStu-
dent berichten derzeit von be-
sonders hoher Nachfrage unter
anderem in den FächernMathe-
matik in der Oberstufe, Latein,
Rechnungswesen und Italie-
nisch. Studienkreis beispielswei-
se bietet seinen Schülerinnen
und Schülern hybride Nachhilfe
an: Lehrkräfte geben dabei so-
wohl imPräsenz- als auch imOn-
lineunterricht Nachhilfe.
Unabhängig vom Unterrichts-

format bringt die Tätigkeit als
Nachhilfelehrkraft zahlreiche
Vorteile mit sich. Neben der fle-
xiblen Zeiteinteilung bietet sie
die Möglichkeit, fachliche Kom-
petenzen zu vertiefen und di-
daktische Fähigkeiten auszu-
bauen. Viele Lehrkräfte berich-
ten, dass sie an denAnforderun-
gen wachsen und wertvolle Er-
fahrungen für Studium oder Be-
rufsleben sammeln. Gleichzeitig
leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zur Bildungsförderung – ein
Aspekt, der die Tätigkeit für viele
besonders erfüllend macht.

DJD

Viele pensionierte Lehrkräfte wollen nicht ganz aufhören, mit Kindern zu arbeiten. Eine Tätigkeit in
der Nachhilfe ist eine gute Alternative zum früheren Vollzeitjob. Foto: djd/Studienkreis

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d)für die Gebiete:
04703 Leisnig
04703 Großpelsen04720 Bennewitz04720 Zaschwitz

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Mehr Aufmerksamkeit
für Ihre ANZEIGE!

Panometer Dresden
Gasanstaltstr. 8b, 01237 Dresden
www.panometer-dresden.de
service@panometer-dresden.de
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