
Änderungen bei
Sachsens Berufsschulen
Weniger Standorte für Erzieher, neue AUSBILDUNGSWEGE für Heilerziehungspfleger:

DRESDEN. Sachsen will seine
Bestatter künftig im Freistaat
ausbilden. Das sieht der Entwurf
zur Schulnetzplanung fürdieBe-
ruflichen Schulzentren (BSZ) vor.
Bisher wurden Bestattungsfach-
kräfte für Sachsen in Bayern aus-
gebildet, derBerufhat eine Lehr-
zeit von drei Jahren. Nun soll das
am Berufsschulzentrum für Ge-
sundheit, Technik und Wirt-
schaft in Oelsnitz geschehen.
Kultusminister Conrad Cle-

mens (CDU) verwies dabei au-
genzwinkernd auf die „Experti-
se unter Tage“ in der Region.
Oelsnitz war früher ein Zentrum
für den Steinkohlebergbau.

NEUER AUSBILDUNGSBERUF
HEILERZIEHUNGSPFLEGER

Neu ist im Erzgebirge auch die
Ausbildung in der Berufsrich-
tung staatlich anerkannter Heil-
erziehungspfleger. Sie wird be-
reits ab dem kommenden Schul-
jahr im BSZ für Ernährung, So-
zialwesen und Wirtschaft des
Erzgebirgskreises am Standort
Schwarzenberg angeboten. Bis
Anfang Juni lagen der Schule 21
Bewerbungen für die Ausbil-
dung vor, teilte das Kultusminis-
terium mit. Nach Abschluss der
Ausbildung begleiten und

aus“, sagte der Minister.
Bei einzelnen Standorten ge-

be es ein Geben und Nehmen,
sagte Clemens. Ziel sei es, die
Planung im Einvernehmen mit
den Landkreisen abzustimmen.
Die Floristenausbildung soll in

Zukunft am BSZ für Agrarwirt-
schaft und Ernährung in Dres-
den konzentriert werden und in
Wurzen wegfallen. Dagegen
wird in Wurzen die Ausbildung
zum Tierwirt konzentriert und
findet nicht mehr in Dresden
statt.
Die Fleischerausbildung er-

folgt laut Planung am BSZ Lich-
tenstein und nicht mehr in De-
litzsch. Das BSZ für Technik und
Wirtschaft „Julius Weisbach“
soll für dasAusbildungsfachPro-

duktionstechnologe zuständig
sein, aber keine Elektroniker für
Betriebstechnikmehr ausbilden.
Das geschieht dann in Chem-
nitz.
Das Bäckerhandwerk wech-

selt von Lichtenstein an das BSZ
des Erzgebirgskreises sowie
nach Chemnitz. Für Köche und
Küchenfachkräfte soll nicht
mehr das BSZ in Plauen zustän-
dig sein, sondern das Zentrum
des Erzgebirgskreises in Schnee-
berg/Schwarzenberg.
Im November soll die Planung

als offizieller Entwurf vorliegen,
dann folgt eine dreimonatige
Anhörungsfrist. Im Mai 2027
sollen die Änderungen endgül-
tig stehen.

DPA

unterstützen Heilerziehungs-
pflegerMenschenmit geistigen,
körperlichen oder seelischen Be-
hinderungen.

MINISTERIUM ERHOFFT SICH
EFFIZIENZGEWINNE

DieneueSchulnetzplanungwird
mit Beginn des Ausbildungsjah-
res 2027/2028 wirksam. Cle-
mens zufolge soll das mit Au-
genmaß geschehen. Man wolle
die 59 Berufsschulzentren und
30 Außenstellen erhalten. Trotz-
dem gehe es darum, effizienter
zu werden und Ressourcen bes-
ser zu verteilen. In manchen
Klassen gebe es derzeit nur drei,
fünf oder sieben Schüler.

AUSBILDUNGWIRD TEILS AN
NEUE STANDORTE VERLAGERT

Der Kultusminister rechnet nach
Bekanntgabe des Entwurfs mit
Diskussionen und „emotionalen
Reaktionen“ in den Landkrei-
sen. So soll die Ausbildung von
ErzieherinnenundErziehern, die
derzeit am 19 Standorten er-
folgt, auf 10 Standorte reduziert
werden. Es gelte, in diesem Be-
reich Kapazitäten herunterzu-
fahren. „Wir bilden aktuell zu
viele Erzieherinnen und Erzieher

Rund um die
Überstunden
Wann sind ÜBERSTUNDEN abgegolten, wann
werden sie vergütet – und wie wehrt man sich,
wenn es zu viel wird?
BREMEN/GÜTERSLOH. Für
viele Arbeitnehmer in Deutsch-
land gehören Überstunden zum
Alltag. Doch ist das überhaupt
rechtens? Die wichtigsten Fra-
gen und Antworten.
Nicht jede zusätzliche Stunde

im Job ist eine Überstunde. Was
zählt, hängt von der Arbeitszeit
und den Umständen ab. „Als
ÜberstundengeltennurArbeits-
stunden, die ein Arbeitgeber an-
ordnet oder duldet und die über
die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit hinausgehen“, sagt
Ingo Kleinhenz von der Arbeit-
nehmerkammer Bremen.
So würde eine Teilzeitkraft

mit 20 Wochenstunden schon
ab der 21. StundeÜberstunden
leisten, eine Vollzeitkraftmit 38
Stunden erst ab der 39. Stunde.
Maßstab ist immer die verein-
bartewöchentliche Arbeitszeit.
Das gilt auch in Gleitzeit: Wer
an einem Tag zehn Stunden
arbeitet, leistet erst Überstun-
den, wenn es in den nächsten
Tagen keinen Ausgleich gibt.
Müssen Überstunden be-

zahlt werden? Nicht zwangs-
läufig. „Nur wenn der Arbeit-
geber die Überstunden ange-
ordnet, gebilligt oder geduldet
hat, besteht in der Regel ein Ver-
gütungsanspruch“, sagt Klein-
henz. Ob die Stunden ausbe-
zahlt oder durch Freizeit ausge-
glichen werden, hängt von den
vertraglichen und tariflichen Re-
gelungen ab.
Beim finanziellenAusgleich ist

zudem eine zweite Hürde zu be-
achten: die Ausschlussfrist. Oft
schreiben Arbeits- und Tarifver-
träge Arbeitnehmern vor, dass

sie Überstundenansprüche in-
nerhalb von drei Monaten in
Textform geltend machen müs-
sen, etwaperMail. „Daranmuss
man denken, sonst können sie
verfallen“, warnt Kleinhenz.
Viele Arbeitsverträge enthal-

ten Formulierungen wie „Über-
stunden sindmit demGehalt ab-
gegolten“. Solche Klauseln sind
nurwirksam,wenn sie eine klare
Obergrenze enthalten. „Bei 40
Wochenstunden sind zehn,
fünfzehn Überstunden pro Mo-
nat unproblematisch“, sagt Ka-
thrin Schulze Zumkley, Fachan-
wältin für Arbeitsrecht.
Es gebe zwar keine festen

Grenzen, aber „zehn Prozent
mehr kann ein Arbeitgeber in
der Regel ohne zusätzliche Ver-
gütung verlangen – wenn die
Zahl der abgegoltenen Über-
stunden im Arbeitsvertrag
steht“, betont die Rechtsan-
wältin. Fehlt die konkreteOber-
grenze, ist die gesamte Klausel
unwirksam. Leer geht auch aus,
wer Überstunden nicht belegen
kann. „Ein Überstundenkonto,
das der Vorgesetzte abzeichnet,
ist ideal“, sagt Schulze Zumkley.
Damit ist dokumentiert, dass der
Arbeitgeber die Mehrarbeit
kennt und akzeptiert.
Was tun, wenn es zuviel

wirrd? Beschäftigte sollten ge-
meinsam mit dem Vorgesetz-
ten nach Lösungen suchen, in-
dem sie über Prioritäten und
Arbeitsmenge sprechen. „Zu-
kunftsgerichtet und gemein-
sam an einer Lösung zu arbei-
ten ist besser als gegenseitige
Vorwürfe“, sagt Schulze Zum-
kley.

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Im Sanitätshaus ist noch
Platz für Sie!

Das passt? Dann freuenwir uns auf Ihre Bewerbung an:
Alippi GmbH, Frau Augner, Leipziger Straße 160, 08058 Zwickau oder Sie
senden Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bitte an: bewerbung_sh@alippi.de

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich.

»Mitarbeiter (m/w/d)

im Sanitätshaus (TZ, 28h/Woche)

» Beratung und Versorgung unserer
Kunden im Sanitätshaus

» Anpassung / Abgabe von Hilfsmitteln
» Unterstützung im Tagesgeschäft
sowie organisatorische Aufgaben

» Enge Zusammenarbeit mit dem
Team vor Ort

» Rehatechnik
» Kinderversorgung

» Sanitätshaus
» HomeCare-Service

» Orthopädietechnik
» Orthopädieschuhtechnik

Sanitätshaus

SIE… in FrohburgWIR suchen

www.alippi.de

1. - 2. Preis
Gutschein Leipziger Zoo

im Wert von je
235,00€

3. Preis
Gutschein Ticketgalerie

im Wert von
100,00€

Das LVZ
WM-Tippspiel
Tippen. Mitfiebern. Gewinnen.

QR-Code scannen oder direkt
auf LVZ.de/WM-Tippspiel

registrieren und mitspielen

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d)für das Gebiet:
04643 Geithain

in Pflegeeinrichtungen (ab 27.07., 3 Monate, 160 Std.,
davon jeweils 2 Tage Theorie und 2 Tage Praktikum pro
Woche im Pflegeheim). Auch für Ältere + Arbeitslose!
Ansprechpartner: Dr. paed. habil. Gerald Voß
(Schulleiter), Frau Schirmer (Prokuristin)

Angerstraße 42E, 04177 Leipzig
info@universum-akademie.de 0341/4229754

Freie Ausbildungsplätze
zur/zum staatlich anerkannten

1. Pflegefachfrau/-mann ab 01.09.
für Alten-, Kranken- u. Kinderpflege

2. Krankenpflegehelfer/in ab 01.08.
(Verkürzung auf Antrag um ein Jahr möglich!)

3. Ausbildung zur Betreuungskraft

Zertifizierte
Aus- und Weiterbildungen
durch

35 Jahre
UNIVERSUM GmbH
Priv. Berufsbildungs-Akademie

und Berufsfachschule
für Pflegefachberufe

Plastikfreie Meere?
|———————

——||—————————|SCHAFFENWIR. Mach mit.
Als Fördermitglied.
Für uns alle!
www.duh.de/50jahre
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Entdecken Sie die Vielfalt
im Anzeigenmarkt vom

SachsenSonntag.

WEITERE BERUFSFELDER

STELLENANGEBOTE

AUS− UND WEITERBILDUNG

STELLENANGEBOTE
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