
Zukunft in der Elektrobranche
FEST FROHBURGER-ELEKTRO-SYSTEM-TECHNIK GMBH realisiert anspruchsvolle Projekte

Seitmehrals20Jahrenrea-
lisiert die FEST GmbH als

mittelständisches Unterneh-
men mit Sitz in Frohburg
komplexe und anspruchs-
volle elektrotechnische Pro-
jekte.

Unser Leistungsspektrum
umfasst die gesamte Elekt-
ro-, Sicherheits- und Infor-
mationstechnik. Regional
wie bundesweit bieten wir
unseren Kunden sämtliche
Leistungen aus einer Hand.
Darüber hinaus gehören
zahlreiche erfolgreich um-
gesetzte Projekte im Be-
reich Photovoltaik und
Energieeffizienz in allen
Größenordnungen zu unse-
ren Referenzen.

Auch die Ausbildung jun-
ger Fachkräfte ist für uns ein
wichtiger Baustein zur
nachhaltigen Entwicklung
unseres Unternehmens. Er-
fahrung, Fachwissen und
handwerkliches Können

unserer engagierten und er-
folgsorientierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
bilden die Grundlage unse-
res Erfolgs. Sie sind zu-
gleich Garant für das Ver-
trauen und die langfristige
Zusammenarbeit mit unse-
ren Auftraggebern und Ge-
schäftspartnern. Zu unserer
langjährigen Unterneh-
mensphilosophie gehört
insbesondere ein wert-
schätzendes und kollegia-
les Miteinander – von der
Geschäftsleitung über die
Planung und Projektierung
bis hin zu unseren Teams
auf den Baustellen und in
der Verwaltung. Viele Mit-
arbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind bereits seit der
Unternehmensgründung
Teil unseres Unternehmens.
Allein dies spricht für sich.
Nur gemeinsam können wir
technische Innovationen er-
folgreich umsetzen und

unseren Kunden moderne
Lösungen bieten. Wir freu-
en uns auf viele weitere Jah-
re voller spannender Pers-
pektiven, innovativer Pro-
jekte und gemeinsamer Er-
folge. Bei all unserem Han-
deln denken wir an die Zu-

kunft – FEST versprochen
Wir suchen (m/w/d):

Projektleiter, Planer Elekt-
rotechnik , Bauleiter Elekt-
rotechnik , Elektriker/
Elektroinstallateur/Elektro-
niker für Energie- und Ge-
bäudetechnik , Nachrich-

tentechniker oder Elektri-
ker/ Elektroinstallateur/
Elektroniker für Informa-
tions- und Telekommunika-
tionstechnik
Wir bieten Ihnen:

• unbefristetes Arbeitsver-
hältnis in Vollzeit
• leistungsgerechtes Ge-
halt, zstl. Sozialleistungen,
wie betriebliche Altersvor-
sorge und weiteren betrieb-
lichen Versorgungsleistun-
gen
• Urlaubs- und Weihnachts-
geld
• umfangreiche Einarbei-
tung in Ihr neues Aufgaben-
gebiet
• Mitarbeit in einem freund-
lichen und motivierten
Team
• Fahrrad-Leasing

Bei Interesse schicken Sie
Ihre Bewerbung vorzugs-
weise per E-Mail (pdf-Datei)
an: karriere@fest-
gmbh.com oder per Post an:
FESTGmbH
Holger Gwozdz
Wolfslückenweg 27
04654 Frohburg

Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen!

DIE FESTGMBH ist bundesweit im Einsatz Foto: PM

Als Gebäudereiniger hoch hinaus
Eine Ausbildung, die Praxis, Technik und ZUKUNFTSSICHERE KARRIEREWEGE verbindet

Schon mal im Bundesli-
gastadion in die Mann-
schaftskabine ge-

schaut? Hundert Meter über
dem Boden vor einem Wol-
kenkratzer geschwebt? Oder
eine Achterbahn auf Vorder-
mann gebracht? Diese und
viele weitere spannende
Einblicke eröffnen sich Men-
schen, die sich für eine
Handwerksausbildung in
der Gebäudereinigung ent-
scheiden. Sie tauchen ein in
einen Berufsalltag, der täg-
lich interessante Aufgaben
mit sich bringt. Neue Leute,
Arbeitsorte und Herausfor-
derungen sorgen dafür, dass
keine Langeweile auf-
kommt. Und wer Lust auf
Technik hat, kommt hier
ebenfalls auf seine Kosten.
Denn Robotik und neueste
Maschinentechnik werden
im modernen Gebäudereini-
ger-Handwerk immer wich-
tiger.

Wie kann ich ins Gebäuderei-
niger-Handwerk einsteigen?
Probieren geht über Studie-
ren: In einem Praktikum oder
als Nebenjob bekommt jede
und jeder die Chance, sich
selbst ein Bild von den viel-
seitigen Aufgaben in diesem
gefragten Dienstleistungs-
handwerk zu machen. Die
Unternehmen im Gebäude-
reiniger-Handwerk bieten
zahlreiche Plätze im dualen
Ausbildungssystem an. Be-
reits im ersten Lehrjahr gibt
es die tarifliche Vergütung
von 1.000 Euro im Monat, im
dritten Jahr steigt sie auf
1.300 Euro.

Was kann ich erreichen?
Mit dem Gesellenbrief in der
Tasche eröffnen sich unter-
schiedlichste Karrierewege.
So kann man sich auf Fassa-
denreinigung, Denkmalpfle-
ge, Industriereinigung, Des-
infektion oder Schädlingsbe-

kämpfung spezialisieren.
Gesellinnen und Gesellen
können schon in jungen Jah-
ren Verantwortung überneh-
men und sich schnell zu Füh-
rungskräften entwickeln. Der
Meisterbrief bietet weitere
Aufstiegsmöglichkeiten.
Auch Spezialwissen im Um-

weltschutz oder Qualitätsma-
nagement wird immer ge-
fragter. Darüber hinaus ist ein
Studium etwa als Betriebs-
wirt des Handwerks möglich.
Last but not least ist auch die
Gründung eines eigenen
Unternehmens für viele eine
realistische Option.

Für wen eignet sich die
Handwerksausbildung in der
Gebäudereinigung?
• Für alle, die am Tagesende
sehen möchten, was sie ge-
leistet haben, statt die Nase in
Büchern zu vergraben.

• Für alle, die täglich neue
Arbeitsorte und Herausfor-

derungen einem bequemen
Bürostuhl vorziehen.

• Für alle, die lieber im
Team mit netten Kolleginnen
und Kollegen arbeiten als al-
leine hinter verschlossenen
Türen.

• Für alle, die Interesse an
Chemie und Maschinen ha-

ben und eine gewisse Höhen-
tauglichkeit mitbringen.

Auf www.reinindiezu-
kunft.de sind Ausbildungs-
angebote in allen Regionen
Deutschlands zu finden. Da-
zu gibt es ausführliche Infor-
mationen zu den Karriere-
möglichkeiten. DJD

JEDENTAGEINNEUER EINSATZORT statt Alltagsroutine: Im Beruf des Gebäudereinigers kommt keine Langeweile auf. Foto: DJD/Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks/Berno Buff

JOBCHANCEN
IN DER REGION Anzeigen-Spezial

Pflegefachkraft (m/w/d) ab sofort gesucht!

für ambulante Krankenpflege und Betreutes Wohnen. Früh-oder Spätdienst,
Teildienst nur am Wochenende, Arbeitsstätte Kohren-Sahlis und nahe Umgebung.

PKW-Führerschein ist Voraussetzung

Warum du in unser Team wechseln solltest:
30 h/Woche, Stundenlohn 24,50 €

monatl. 220,- € Zulagen und 50,- € Tankgutschein
29 Tage Jahresurlaub, Sonn- und Feiertagszuschläge, Urlaubs- und

Weihnachtsgeld, Vermögens-wirksame Leistung möglich, 2 freie Wochenenden
im Monat, Dienstplanung mind. 20 Tage im Voraus, Wünsche bei Dienstplan-

gestaltung werden berücksichtigt, Weiterbildungsmöglichkeiten

☏☏ 034344/61744

Pflegedienst Speck Inhaber Yvonne Gräfe
Wüstenhainer Str. 1

04654 Frohburg / OT Gnandstein E-Mail: pflegedienstspeck@mail.de

Wir bilden aus ab 01.09.2027

Weitere Informationen erteilt gern Frau Leopold-Kratsch, Tel. 034492 47034
oder senden Sie einfach eine Mail an phlucka@aol.com.

Pflegeheim
Lucka
GmbH

Das Pflegeheim Lucka sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine

ExaminierteExaminierte
PflegefachkraftPflegefachkraft m/w/d
Voraussetzungen:
Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als
examinierte Pflegefachkraft, Verantwortungsbewusstsein,
Einfühlungsvermögen und Freude an der Altenpflege

Wir bieten:
Eine sehr gute leistungsgerechte Grundvergütung in Höhe
von 26,00 Euro/Std. sowie zahlreiche steuerfreie Zuschläge
und Sonderzahlungen, Weiterbildungsmöglichkeiten in
fachlich qualifizierten Pflegeteams. Eine Vereinbarung von
individuellen Arbeitszeiten kann im Rahmen der betrieblichen
Möglichkeiten gern auch in Teilzeit erfolgen.

Heizung
Lüftung

Sanitär
Wir suchen Mitarbeiter (m/w/d):

– Monteure Heizung/Sanitär/Lüftung

Was Sie erwartet:
– sicherer Arbeitsplatz in Vollzeit mit unbefristetem Arbeitsvertrag
– eine angenehme und professionelle Arbeitsatmosphäre in einem

engagierten Team
– tarifliche Entlohnung SHK-Handwerk,

Zuschläge für Montagetätigkeit, Leistungsprämien
– Urlaubs- und Weihnachtsgeld
– Gutscheine

Ihre Bewerbungsunterlagen sendeb Sie bitte an:
Haustechnik Wiesenbach GmbH
Gewerbebiet Waldstraße 5, 04552 Borna/OT Zedtlitz
Tel.: 3433/275-0, E-Mail: buchhaltung@ht-wiesenbach.de

Ihre Beraterinnen
in Borna/Geithain

Mareen Ebner
Mediaberaterin
Tel. 03433 2707-61
ebner.mareen@sachsen-medien.de

Elke Kruppe
Mediaberaterin
Tel. 03433 2707-15
kruppe.elke@sachsen-medien.de

Lea Melanie Richter
Mediaberaterin
Tel. 03433 2707-44
richter.lea-melanie@sachsen-medien.de

Ticketgalerie · Tel. 03433 270742 · 04552Borna ·Brauhausstr. 3

zustellreklamation@sachsen-medien.de · Tel. 0341 2181-5425


