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Amtlicher Teil

Schön war̀ s auf dem Bauernmarkt
Tiere, Technik und Trubel – der Bauernmarkt am vergangenen Sonnabend lockte Besucherinnen und Besucher in großer Zahl
nach Altenburg. Einmal mehr erwies sich, dass das Großereignis im Zentrum weit über die Stadtgrenzen hinaus bekannt und
beliebt ist. Der bewährte Mix aus Angeboten, die zum Kaufen, Schauen und Erleben einladen, hat wie erhofft zum Erfolg
geführt. Der nächste Bauernmarkt wird im Frühjahr sein. Fotos: Mario Jahn

Nichtamtlicher Teil

des Beschlusses der 13. Sitzung des Aus-
schusses zur Vorbereitung der Landesgar-
tenschau und zur Entwicklung des Areals
Großer Teich vom 16. September 2026
In öffentlicher Sitzung gefasster Beschluss:
LGA 029/26
Beschluss:
Der Ausschuss zur Vorbereitung der Landesgar-
tenschau und zur Entwicklung des Areals Großer

Teich des Stadtrats der Stadt Altenburg geneh-
migt die Niederschrift der 12. Sitzung des Aus-
schusses zur Vorbereitung der Landesgarten-
schau und zur Entwicklung des Areals Großer
Teich des Stadtrats der Stadt Altenburg vom
12. August 2026 – öffentlicher Teil.
Sofern sich vorstehend öffentlich bekannt
gemachte Beschlüsse auf Anlagen beziehen,
wurde von deren Abdruck abgesehen bzw.
erfolgt eine gesonderte öffentliche Bekannt-

machung. Nicht abgedruckte Anlagen kön-
nen im Rahmen der Dienstzeiten in der
Stadtverwaltung Altenburg, Fachdienst Büro
Oberbürgermeister und zentrale Verwaltung,
eingesehen werden. Beschlüsse mit Sat-
zungscharakter werden nach Abschluss
des kommunal- bzw. landesaufsichtlichen
Verwaltungsverfahrens im vollen Wortlaut
öffentlich bekannt gemacht. Die in nicht
öffentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse

werden gemäß § 40 ThürKO bekannt ge-
macht, sobald die Gründe für die Geheimhal-
tung weggefallen sind oder der Stadtrat über
die Bekanntmachung entschieden hat.

Stadt Altenburg
Altenburg, 22. September 2026
gez. Neumann
Oberbürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung

Stellenausschreibung
Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Elektroingenieur/in (m/w/d)*.
Ihre Aufgaben
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben
auf dem Gebiet der Technischen Ausrüs-
tung
Formulierung der Aufgabenstellung (Pro-
jektziele, Nutzerbedarfsanforderung) Kos-
ten-, Finanzierungs- und Projektablauf-
planung, Gestaltung und Abwicklung von
Planerverträgen einschließlich Prüfung Ho-
norarrechnungen, Durchführung von Verga-
beverfahren, Kontrolle der Planungs- und
Bauüberwachungsleistungen inkl. Abnahme
und Prüfung der Abrechnung von Bauleis-
tungen,
Organisation von Wartungsleistungen sowie
der Beseitigung von Havarien

• Fachplanerleistungen der Technischen Aus-
rüstung gem. Teil 4 Abschnitt 2 HOAI nach
§ 15 Nr. 15.1 HOAI
Anlagengruppen (§ 53 HOAI): Starkstromanla-
gen, Fernmelde- und informationstechnische
Anlagen, Förderanlagen, nutzungsspezifische
Anlagen, Gebäudeautomation und Automati-
on von Ingenieurbauwerken

• ingenieurtechnische Betreuungs- u. Bera-
tungsleistungen im Rahmen der Erhaltung
und des Betriebs v. technischen Anlagen
• Technische Bestanderfassung, Bauzustands-

ermittlungen außerhalb der Realisierung
von Baumaßnahmen
• Mitwirkung bei Projekten zur Einsparung
von Energie und Senkung der Ausgaben für
technische Anlagen
• Funktionskontrolle und Steuerung von Wär-
meversorgungsanlagen mittels Gebäudeleit-
technik

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr
Kahle unter der Telefonnummer 03447/594 650.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossenes Diplomstudium
der Fachrichtung Versorgungstechnik – Elek-
trotechnik oder gleichwertiger Abschluss (bei
einer ausländischen Bildungsqualifikation ist
die Anerkennung der Zentralstelle für auslän-
disches Bildungswesen (ZAB - https://www.kmk.
org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html) bzw. der Anerkennungs-
bescheid des ausländischen Abschlusses zu
dem in Deutschland reglementierten Beruf als
Ingenieur vorzulegen)

• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften,
insbesondere der HOAI, Bauordnung, VHB,
VOB, VOL, VgV, Thüringer Vergabegesetz;
Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Hei-
zungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Klimatechnik

• PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-, Text-
verarbeitungs- und Tabellenkalkulationssoftware

• Kompetenzen: Fähigkeit zum konzeptionel-
len und perspektivischen Denken, eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, sicheres Auftreten,
Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsge-
schick, Belastbarkeit, hohes Engagement,
Teamgeist sowie die Bereitschaft zur regel-
mäßigen aufgabenbezogenen Fortbildung

Wir bieten:
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden), die Beantragung von Teilzeitmodel-
len (max. 35 Wochenstunden) ist grundsätz-
lich möglich

• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 11 TVöD

• ein breit gefächertes, vielfältiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet

• jährl. Sonderzahlung und leistungsorientierte
Bezahlung (§ 18 TVöD-VKA)

• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarifbe-
schäftigte

• Unterstützung bei der Wohnungssuche sowie
der Kita-Platz-Suche in Altenburg

• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 18. Oktober 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447/594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtver-
waltung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO
erhebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 21. September 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers


