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Amtlicher Teil

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Architekt/in / Bauingenieur/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben:
• Wahrnehmung der Bauherrenfunkon und
Projektsteuerung für städsche Hochbau-
maßnahmen
• Verhandlungen zwischen Fachämtern, Be-
hörden und externen Planungsbüros
• Konzeption und Bewertung von techni-
schen Lösungen
• Prüfung und Korrektur von Planungs-, Aus-
schreibungs- und Ausführungsunterlagen
• Vorbereitung und Mitwirkung bei Aus-
schreibungsverfahren
• Kostenkontrolle, Nachtragsmanagement
sowie Rechnungsprüfung
• Erstellung von Verwendungsnachweisen und
Auszahlungsanträgen
• Anwendung kommunaler haushaltsrecht-
licher Vorgaben im öffentlichen Bauwesen
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen gern der Fachdienstleiter Hochbau, Herr
Kahle, unter der Rufnummer 03447 / 594650.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen:
• einen für die Wahrnehmung des Aufgaben-
gebietes qualifizierten Fachhochschul-
bzw. Hochschulabschluss mit Schwerpunkt
Hochbau; erste Praxiserfahrung im Bereich
Hochbau wünschenswert
(bei einer ausländischen Bildungsqualifika-
tion ist die Anerkennung der Zentralstelle
für ausländisches Bildungswesen (ZAB)
erforderlich *bzw. der Anerkennungsbe-
scheid des ausländischen Abschlusses zu
dem in Deutschland reglementierten Beruf
Architekt/ Bauingenieur ist vorzulegen)
• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften,
insbesondere der allgemeinen anerkannten
Regeln der Technik, der Vergabevorschrif-
ten, HOAI sowie wünschenswerterweise
Kenntnisse des Allgemeinen Verwaltungs-,
Kommunal-, Zuwendungsrechts
• PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-,
Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulati-
onssoftware
• Führerschein der Klasse B und Fahrpraxis
• erforderliche Sprachkenntnisse in Deutsch
(German language required): C1- Zertifikat
• Fähigkeit zum konzeptionellen und pers-
pektivischen Denken, eigenverantwortliche
Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Durch-
setzungsvermögen, Verhandlungsgeschick,
Belastbarkeit, hohes Engagement, Team-
geist sowie die Bereitschaft zur regelmäßi-
gen aufgabenbezogenen Fortbildung

Wir bieten:
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden)
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 10 TVöD mit der Möglichkeit der
Zahlung einer Zulage nach Entgeltgruppe 11
TVöD nach Fachkräfte- Richtlinie im Gel-
tungsbereich des TVöD bei Erfüllung der in-
dividuellen Zugangsvoraussetzungen be-
züglich der Qualifikation
• ein breit gefächertes, vielfältiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet
• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
• jährl. Sonderzahlung und leistungsorientier-
te Bezahlung (§ 18 TVöD-VKA)
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasing für Tarifbe-
schäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche so-
wie der Kita-Platz-Suche in Altenburg
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 18. Oktober
2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet
Ihnen Frau Lehmann unter der Telefonnummer
03447 594-152
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtver-
waltung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO
erhebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 21. September 2026
Gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. Januar 2027 eine/n

Gartenarbeiter/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Das erwartet Sie
• Pflanz- und Pflegearbeiten auf öffentlichen
Park- und Grünflächen im Stadtgebiet ein-
schließlich Rasen- und Gehölzschnittarbei-
ten sowie der Vor- und Nachbereitung,
Pflegekontrolle, Transportleistungen
• Herstellung und Reparatur von befestigten
öffentlichen Flächen (Wege, Mauern) sowie
deren Möblierungen auf öffentlichen Flächen
• Winterdiensteinsatz, Mithilfe bei Veranstal-
tungen
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet
Ihnen Herr Kretschmer unter der Telefon-
nummer 03447 / 594-647.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen:
• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem gärtnerischen, landwirt-
schaftlichen bzw. forstwirtschaftlichen Be-
ruf oder adäquate Ausbildung
• Kenntnisse der geltenden Rechtsgrundlagen
und Arbeitsschutzbestimmungen sowie im
Umgang und in der Anwendung von Herbi-
ziden, Pflanzenschutz- und Düngemitteln
• handwerkliche Fähigkeiten, körperliche Be-
lastbarkeit, wirtschaftliche und sorgfältige
Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,
• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B mit
Fahrpraxis
• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C1E
mit Fahrpraxis wünschenswert
• Befähigung zum Führen von Traktoren,
Mähtechnik etc.
• Bereitschaft zur Wochenend- und Feier-
tagsarbeit
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufga-
bengebiet
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden); die Beantragung von Teilzeit-
modellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD

• jährliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TVöD-
VKA
• Zahlung vermögensw. Leistungen und eine
betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarif-
beschäftigte
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmöglich-
keiten
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 11. Oktober
2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachbdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Schönegge unter der Tel.-
Nummer 03447 594-151.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtver-
waltung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO
erhebt, verarbeitet und nutzt.

Stadt Altenburg
Altenburg, 21. September 2026
gez. Neumann
Oberbürgermeister

der Beschlüsse der 20. Sitzung des
Hauptausschusses des Stadtrats vom 21.
September 2026
In öffentlicher Sitzung gefasste Beschlüsse:
HA 132/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrats der Stadt
Altenburg genehmigt die Niederschrift der
19. Sitzung des Hauptausschusses des
Stadtrats der Stadt Altenburg – öffentlicher
Teil.
In nicht öffentlicher Sitzung gefasste Be-
schlüsse, bei denen der Hauptausschuss
des Stadtrats der Stadt Altenburg den
Wegfall der Geheimhaltungsgründe nach
§§ 40 Abs. 2 S. 2 i. V. m. 43 Abs. 1 ThürKO
sowie § 40 Abs. 5 i. V. m. § 39 Abs. 1
GOStR beschlossen hat:
HA 133/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss stimmt dem Abschluss
einer Zuwendungsvereinbarung zwischen
der Stadt Altenburg und dem Skatstadtma-
rathon Altenburg e.V. über den Zeitraum
2027 bis 2030, gemäß der in der Anlage bei-
gefügten Form, zu.
HA 134/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der
Stadt Altenburg beschließt die Vergabe des
Loses 26-02 H Baumeisterarbeiten zum Bau-
vorhaben Gemeinschaftsschule „Erich Mäder“
an die Firma: Blaudschun-Bau e.k., Franzosen-
graben 25, 04600 Altenburg zum Angebots-
preis in Höhe von 353.567,87 Euro brutto.
HA 135/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der
Stadt Altenburg beschließt die Vergabe des

Loses Los 26-18 N - Beton- und Stahlbeton-
arbeiten) zum Bauvorhaben Gemeinschafts-
schule „Erich Mäder“ an die Firma: Hans
Fuchs Bauunternehmen Altenburg GmbH &
Co. KG, Industriestr. 1, 04603 Windischleuba
zum Angebotspreis in Höhe von 419.005,91
Euro brutto.
HA 136/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der
Stadt Altenburg beschließt die Vergabe des
Loses 26-46 NB – Aufzugsanlagen zum Bau-
vorhaben Gemeinschaftsschule „Erich Mä-
der“ an die Firma: FB-Aufzüge Geschäfts-
betrieb der Aufzugsverbund Deutschland
GmbH & Co. KG, Am Gewerbegebiet 11,
01477 Arnsdorf zum Angebotspreis in Höhe
von 226.100,00 Euro brutto.
Sofern sich vorstehend öffentlich bekannt
gemachte Beschlüsse auf Anlagen beziehen,
wurde von deren Abdruck abgesehen bzw.
erfolgt eine gesonderte öffentliche Be-
kanntmachung. Nicht abgedruckte Anlagen
können im Rahmen der Dienstzeiten in der
Stadtverwaltung Altenburg, Fachdienst Büro
Oberbürgermeister und zentrale Verwal-
tung, eingesehen werden. Beschlüsse mit
Satzungscharakter werden nach Abschluss
des kommunal- bzw. landesaufsichtlichen
Verwaltungsverfahrens im vollen Wortlaut
öffentlich bekannt gemacht. Die in nicht öf-
fentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse wer-
den gemäß § 40 ThürKO bekannt gemacht,
sobald die Gründe für die Geheimhaltung
weggefallen sind oder der Stadtrat über die
Bekanntmachung entschieden hat.
Stadt Altenburg
Altenburg, 22. September 2026
gez. Neumann
Oberbürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung

der Beschlüsse der 21. Sitzung des Bau-
und Stadtentwicklungsausschusses des
Stadtrats vom 22. September 2026
In öffentlicher Sitzung gefasste Beschlüsse:
BSA 077/26
Beschluss:
Der Bau- und Stadtentwicklungsausschuss
des Stadtrates der Stadt Altenburg beschließt
nach § 12 Abs. 3 Nr. 2 der Geschäftsordnung:
1. Der Bau- und Stadtentwicklungsaus-
schuss erklärt gemäß § 8 Abs. 1, 2 und 3
des Thüringer Straßengesetzes (ThürStrG)
die Absicht, die im beigefügten Lageplan
(Anlage 1) farblich dargestellten, öffent-
lich gewidmeten Teile der „Ludwig-Hayne-
Straße“ aus der Straßenbaulast der Stadt
Altenburg herauszunehmen und einzu-
ziehen.

2. Gemäß § 8 Abs. 3 ThürStrG wird die Ab-
sicht zur Einziehung im Amtsblatt der
Stadt Altenburg öffentlich bekannt gege-
ben (Anlage 2).

3. Weiterhin beschließt der Bau- und Stadt-
entwicklungsausschuss des Stadtrats der
Stadt Altenburg, nach Ablauf der Einwen-
dungsfrist und sofern keine Einwendun-
gen gegen die geplante Einziehung er-
hoben werden, die Einziehung der öf-
fentlich gewidmeten Teile der „Ludwig-
Hayne-Straße“ entsprechend der Allge-
meinverfügung (Anlage 3).

BSA 078/26
Beschluss:
Der Bau- und Stadtentwicklungsausschuss
des Stadtrats der Stadt Altenburg geneh-

migt die Niederschrift der 20. Sitzung des
Bau- und Stadtentwicklungsausschusses des
Stadtrats der Stadt Altenburg vom 18. Au-
gust 2026 – öffentlicher Teil.
BSA 079/26
Beschluss:
Der Bau- und Stadtentwicklungsausschuss
des Stadtrats der Stadt Altenburg erteilt das
Rederecht für die Stadtratsmitglieder Herrn
Marko Heinke und Herrn Jörg Jablonowski
gemäß §§ 40 5 i. V. m. 17 Abs. 3, 29 Abs. 5
GOStR.
Sofern sich vorstehend öffentlich bekannt
gemachte Beschlüsse auf Anlagen beziehen,
wurde von deren Abdruck abgesehen bzw.
erfolgt eine gesonderte öffentliche Be-
kanntmachung. Nicht abgedruckte Anlagen
können im Rahmen der Dienstzeiten in der
Stadtverwaltung Altenburg, Fachdienst Büro
Oberbürgermeister und zentrale Verwal-
tung, eingesehen werden. Beschlüsse mit
Satzungscharakter werden nach Abschluss
des kommunal- bzw. landesaufsichtlichen
Verwaltungsverfahrens im vollen Wortlaut
öffentlich bekannt gemacht. Die in nicht öf-
fentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse wer-
den gemäß § 40 ThürKO bekannt gemacht,
sobald die Gründe für die Geheimhaltung
weggefallen sind oder der Stadtrat über die
Bekanntmachung entschieden hat.
Stadt Altenburg
Altenburg, 24. September 2026
gez. Neumann
Oberbürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung


