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Amtlicher Teil

Stellenausschreibung

Stellenausschreibung

lhre Aufgaben:
« Stadtmarketing

- Entwicklung und Umsetzung von Konzep-
ten zur aktiven Vermarktung der Stadt
Altenburg als Wohn- und Tourismus-
und Wirtschaftsstandort in Zusammenar-
beit mit Akteuren

- Verantwortung der Entwicklung eines
Markenkonzeptes fur die Stadt

- Umsetzung und Weiterentwicklung des
Corporate Designs der Stadt

- Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von
MarketingmaBnahmen

- Umsetzung eines jahrlichen Marketing-
planes

- Veranstaltungsorganisation und Entwick-
lung von Formaten

- Entwicklung und Betreuung von Marketing-
materialien

- Werbemittelmanagement

« Tourismus

- Initilerung und Unterstlitzung von touris-
musfoérdernden Projekten

- Betreuung der Mitgliedschaften und der
Vertrage in bzw. mit touristischen Vereini-
gungen

- Vorbereitung stadtischer Veranstaltungen

- Betreuung und Mitgestaltung touristischer
Beschilderung

- Bearbeitung von Anfragen

- Teilnahme an Veranstaltungen

« Citymanagement

- Netzwerken mit internen und externen
Kooperationspartnern

- Entwicklung und Durchfiihrung von MaB3-
nahmen zur allgemeinen Starkung des
Einkaufsstandortes und Veranstaltungen
sowie verschiedener weiterer Marketing-
aktionen

- Koordinierung Fairtrade-Town

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet |h-
nen Herr Scharschmidt unter der Telefonnum-
mer 03447-594840.

Unsere Voraussetzungen:

« erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Bereich Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Marketing, im Bereich der Medien- und
Kommunikationswissenschaft, im Bereich
des Journalismus oder vergleichbare Quali-
fikation mit mehrjahriger Berufserfahrung
im Bereich Marketing oder

« abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre mit nachgewiesener mehrjah-
riger Erfahrung im Bereich Marketing

* bei einer auslandischen Bildungsqualifika-
tion ist die Anerkennung der Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) vor-
zulegen

« gute EDV-Kenntnisse sowie die Bereitschaft
zur Einarbeitung in Fachanwendungen und
Content-Management-Systeme

Die Stadt Altenburg sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n

Marketing Manager/in (m/wsqy

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaB § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
fur die Dauer einer Krankheitsvertretung.

+ Kenntnisse im Umgang mit Social Media

» Offenheit, Kommunikationsstarke und Team-
fahigkeit, sowie sichere und souverdne
Ausstrahlung und Prasentationssicherheit

» sehr gutes Ausdrucksvermégen in Wort
und Schrift

- erforderliche Sprachkenntnisse in Deutsch
(German language required): C2 Zertifikat

« Bereitschaft hinsichtlich flexibler Arbeits-
zeiten

* Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

* ein interessantes und vielseitiges Aufga-
bengebiet

« eine gem. § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz befristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden) fir die Dauer einer Krankheitsver-
tretung, die Beantragung von Teilzeitmo-
dellen (max. 35 Wochenstunden) ist grund-
satzlich mdglich

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 9c TV6D

« jahrliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TV6D-VKA

 Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

« eine betriebliche Zusatzversorgung

* Unterstitzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

* es besteht eine regelmaBig wiederkehren-
de S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 20. September
2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet lhnen Frau Werner unter der Telefon-
nummer 03447 594-155.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt bertlicksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Ruck-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten
mochten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemal
vernichtet. Mit lhrer Bewerbung erkldren Sie sich
ausdriicklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg lhre Ubermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemaB DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 26. August 2026

gez. André Neumann
Oberbirgermeister

*mannlich/weiblich/divers

lhre Aufgaben:

» Verwaltung allgemeiner Geschaftsakten,
Inventar-, Schlisselverwaltung

+ Haushaltssachbearbeitung

« Postangelegenheiten, Schreibarbeiten, Vor-
bereitung von Zeugnissen, Erstellen von
Zweitschriften und Beglaubigungen etc.

« Fihren und Pflege der Schiilerdateien

 Mitwirkung bei Anmeldeverfahren und bei
der Beendigung von Schulverhaltnissen

» Aufnahme und Weiterleitung von Krank-
meldungen

« Fertigen von Versicherungs-, Unfallmel-
dungen und Bescheinigungen

« Organisation der schuldrztlichen Untersu-
chungen

* Informations- und Vermittlungsstelle fir
Schiler, Lehrer und Eltern

* Mitwirkung bei der Beschaffung und Aus-
gabe von Lernmitteln

Unsere Einstellungsvoraussetzungen:

« erfolgreich abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung

» mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
Buroorganisation

* bei einer auslandischen Bildungsqualifikati-
on ist die Anerkennung der Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) vorzu-
legen

« sicherer Umgang mit MS-Office-Program-
men wie Word und Excel

« Fihrerschein Klasse B und Fahrpraxis

« erforderliche Sprachkenntnisse in Deutsch
(German language required): C1 Zertifikat

« Organisationsgeschick, Flexibilitat, freund-
liches Auftreten sowie Teamfahigkeit

« interkulturelle Kompetenz

Wir bieten:

« ein interessantes Aufgabengebiet; der Ein-
satz erfolgt in der Regelschule Dietrich-
Bonhoeffer und nach Bedarf an allen Schu-
len in stadtischer Tragerschaft

« eine unbefristete Teilzeitstelle mit aktuell
28 Wochenstunden

Offentliche Bekanntmachung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die 18. Sitzung des Ausschusses flr stadti-
sche Dienstleistungen und Umweltschutz
des Stadtrats der Stadt Altenburg findet am

Dienstag, dem 29. September 2026,
18:30 Uhr, im GroBen Ratssaal
des Altenburger Rathauses, Markt 1,
04600 Altenburg

statt.
Tagesordnung

I. 6ffentlicher Teil
1. Er6ffnung der Sitzung und BegriiBung

2. Feststellung der OrdnungsmaBigkeit der
Einladung und Beschlussfahigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung

4. Genehmigung der Niederschrift der 17.
Sitzung des Ausschusses fir stadtische
Dienstleistungen und Umweltschutz vom
25. August 2026 - 6ffentlicher Teil

5. Anfragen und Informationen

I1. nichtoffentlicher Teil
Mit freundlichen GriRen

gez. Benno Knoth
Ausschussvorsitzender

Hinweis nach § 75 Abs. 4 S. 1 Nr. 2 ThiirKO

Die Gesellschafterversammlung der Kom-
muna-GmbH, Erstes Altenburger Bestat-
tungsinstitut hat am 26. August 2026 den
Jahresabschluss 31. Dezember 2025 fest-
gestellt.

Die mit der Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes beauftragte Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft BBH AG hat
am 08. April 2026 den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt. Die Jahres-

abschlussunterlagen liegen vom 05. bis 16.
Oktober 2026 wahrend der Geschaftszeiten
in der Geschaftsstelle der Kommuna-GmbH,
Erstes Altenburger Bestattungsinstitut, Grin-
taler Weg 9a, zur Einsichtnahme aus.

Altenburg, den 11.09.2026

Gez. llling
Geschaftsfihrerin Kommuna-GmbH,
Erstes Altenburger Bestattungsinstitut

Die Stadt Altenburg sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n

Schulsekretar/in mmwsay

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TV6D

« jahrliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TV6D-
VKA

» Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

» Moglichkeit des Fahrradleasings fur Tarif-
beschaftigte

* Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

« es besteht eine regelméaBig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie lhre aussagefdhigen Be-
werbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 24. September
2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet
lhnen Frau Schénegge unter der Telefonnum-
mer 03447 594-151.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung
nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurlick-
erhalten mochten. Andernfalls werden die Be-
werbungsunterlagen nach zwei Monaten ord-
nungsgeman vernichtet. Mit lhrer Bewerbung er-
klaren Sie sich ausdricklich einverstanden, dass
die Stadtverwaltung Altenburg lhre tbermittel-
ten Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl ge-
maB DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 9. September 2026

gez. André Neumann
Oberburgermeister

*mannlich/weiblich/divers

Nichtamtlicher Teil

1

& Literatur bewegt um fiunf

Gemeinsam entdecken wir besondere Romane,
reisen literarisch an ferne Orte, sprechen uber

Gesellschaft, Kultur und personliche Geschichten — e

gemiitlich bei Tee, Kaffee und Begegnung. 5
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¢ 24.09.2026 um17 Uhr
agenhaftes Mittelalter
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Eintritt frei
Voranmeldung erforderlich
Stadtbibliothek Altenburg

LindenaustralRe 14 04600 Altenburg
03447 315058 | bibliothek@stadt-altenburg.de




