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Amtlicher Teil
Stellenausschreibung

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Leiter/in Stadtentwicklung
und Stadtplanung (m/w/d)*.

Ihre Aufgaben
• Leitung der Stabseinheit Stadtentwicklung
und Stadtplanung, d.h. Vertretung der
Stabseinheit nach innen sowie gegenüber
dem Stadtrat und der Öffentlichkeit

• Entscheidung in fachlichen, personellen, fi-
nanzwirtschaftlichen und organisatorischen
Angelegenheiten

• Angelegenheiten der Stadtentwicklung, ins-
besondere
- fachliche Leitung sowie organisatorische
Steuerung der vorbereitenden und ver-
bindlichen Bauleitplanung
- Mitwirkung bei Themen der Stadtent-
wicklung, z. B. strategische Stadtentwick-
lung, Städtebau, Stadterneuerung, Bau-
landentwicklung, Gewerbeflächenkonzep-
tion

• städtebauliche Planung, d.h.
- Planungsziele, -richtlinien und -methoden
festlegen
- Erarbeitung planungsrechtlicher Stellung-
nahmen und Beurteilungen zu Vorhaben
im Stadtgebiet
- Beteiligung bei der überörtlichen Planung

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet
Ihnen der Bürgermeister Herr Rosenfeld un-
ter der Telefonnummer 03447 / 594 600.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen
• einen für die Wahrnehmung des Aufga-
bengebietes qualifizierenden Fachhoch-
schul- bzw. Hochschulabschluss in der
Fachrichtung Stadtplanung, Architektur*,
Urbanistik, Stadt- und Regionalplanung
oder Raumplanung oder adäquat

• bei einer ausländischen Bildungsqualifikati-
on ist die Anerkennung der Zentralstelle für
ausländisches Bildungswesen ( ZAB)* bzw.
der Anerkennungsbescheid des ausländi-
schen Abschlusses zu dem in Deutschland
reglementierten Beruf als Architekt vorzu-
legen
• mehrjährige Berufserfahrung in der Stadt-
entwicklung bzw. vergleichbare berufliche
Erfahrung
• Führungs- und Organisationskompetenz,
strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten, ver-
antwortungsvolle und ergebnisorientierte
Arbeitsweise
• Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, Vor-
schriften, Richtlinien und Bestimmungen
• PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-,

Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
software
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
Wir bieten:
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teil-
zeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich

• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 11 TVöD
• ein breit gefächertes, vielfältiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet
• jährl. Sonderzahlung und leistungsorien-
tierte Bezahlung (§ 18 TVöD-VKA)
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarif-
beschäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche so-
wie der Kita-Platz-Suche in Altenburg
• es besteht eine regelmäßig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwi-
ckau

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 27. August 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Fischer unter der Telefon-
nummer 03447/594-150.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Been-
digung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungsunter-
lagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß vernich-
tet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrück-
lich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Alten-
burg Ihre übermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werberauswahl gemäß DSGVO erhebt, verarbeitet
und nutzt.

Altenburg, 26. Juni 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Architekt/in / Bauingenieur/in (m/w/d)*
Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz

befristet bis 31. Dezember 2027 mit der Option zur Entfristung.

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben
• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und
Projektsteuerung für städtische Hochbau-
maßnahmen

• Verhandlungen zwischen Fachämtern, Be-
hörden und externen Planungsbüros
• Konzeption und Bewertung von technischen
Lösungen
• Prüfung und Korrektur von Planungs-, Aus-
schreibungs- und Ausführungsunterlagen
• Vorbereitung und Mitwirkung bei Aus-
schreibungsverfahren
• Kostenkontrolle, Nachtragsmanagement so-
wie Rechnungsprüfung
• Erstellung von Verwendungsnachweisen und
Auszahlungsanträgen
• Anwendung kommunaler haushaltsrechtli-
cher Vorgaben im öffentlichen Bauwesen
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen gern der Fachdienstleiter Hochbau, Herr
Kahle, unter der Rufnummer 03447 / 594650.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen
• einen für die Wahrnehmung des Aufga-
bengebietes qualifizierten Fachhochschul-
bzw. Hochschulabschluss mit Schwerpunkt
Hochbau; erste Praxiserfahrung im Bereich
Hochbau wünschenswert

• bei einer ausländischen Bildungsqualifikati-
on ist die Anerkennung der Zentralstelle für
ausländisches Bildungswesen (ZAB) erfor-
derlich *bzw. der Anerkennungsbescheid
des ausländischen Abschlusses zu dem in
Deutschland reglementierten Beruf Archi-
tekt ist vorzulegen
• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften,
insbesondere der allgemeinen anerkannten
Regeln der Technik, der Vergabevorschrif-
ten, HOAI sowie wünschenswerterweise
Kenntnisse des Allgemeinen Verwaltungs-,
Kommunal-, Zuwendungsrechts
• PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-,
Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulati-
onssoftware
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
• erforderliche Sprachkenntnisse in Deutsch
(German language required): C1- Zertifikat
• Fähigkeit zum konzeptionellen und pers-
pektivischen Denken, eigenverantwortliche
Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Durchset-
zungsvermögen, Verhandlungsgeschick, Be-
lastbarkeit, hohes Engagement, Teamgeist
sowie die Bereitschaft zur regelmäßigen
aufgabenbezogenen Fortbildung

Wir bieten:
• eine bis 31. Dezember 2027 gemäß § 14
Abs. 2 TzBfG befristete Vollzeitstelle (39
Wochenstunden) mit der Möglickeit der
Entfristung

• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 10 TVöD mit der Möglichkeit der
Zahlung einer Zulage nach Entgeltgruppe
11 TVöD nach Fachkräfte-Richtlinie im Gel-
tungsbereich des TVöD bei Erfüllung der
individuellen Zugangsvoraussetzungen be-
züglich der Qualifikation
• ein breit gefächertes, vielfältiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet
• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
• jährl. Sonderzahlung und leistungsorien-
tierte Bezahlung (§ 18 TVöD-VKA)
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Unterstützung bei der Wohnungssuche so-
wie der Kita-Platz-Suche in Altenburg
• es besteht eine regelmäßig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 16. August
2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Lehmann unter der Tele-
fonnummer 03447 594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Been-
digung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungsunter-
lagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß vernich-
tet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrück-
lich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Alten-
burg Ihre übermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werberauswahl gemäß DSGVO erhebt, verarbeitet
und nutzt.

Altenburg, 17. Juli 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Sehr geehrte Damen und Herren,
die 10. Sitzung des Ortsteilrats Altenburg-
Kosma der Stadt Altenburg findet am

Dienstag, dem 1. September 2026,
18:30 Uhr, im Beratungsraum

des Dorfgemeinschaftshauses Kosma,
Hauptstraße 27, 04600 Altenburg

statt.
Tagesordnung
I. öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung und Begrüßung
2. Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der
Einladung und Beschlussfähigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung

4. Begrüßung des Oberbürgermeisters André
Neumann

5. Genehmigung der Niederschrift der 9. Sit-
zung des Ortsteilrats Altenburg-Kosma
vom 15. Juni 2026

6. Auswertung der Niederschrift der 9. Sitzung
des Ortsteilrats Altenburg-Kosma vom 15.
Juni 2026

7. Vorbereitung Schulfest, Herbstfest und
Festakt Eingemeindung

8. Anfragen aus dem Ortsteilrat und Infor-
mationen der Ortsteilbürgermeisterin

Mit freundlichen Grüßen
gez. Carmen Schnoor
Ortsteilbürgermeisterin

Öffentliche Bekanntmachung
Sehr geehrte Damen und Herren,
die 17. Sitzung des Ausschusses für städti-
sche Dienstleistungen und Umweltschutz
des Stadtrats der Stadt Altenburg findet am

Dienstag, dem 25. August 2026,
18:30 Uhr, im Großen Ratssaal des
Altenburger Rathauses, Markt 1,

04600 Altenburg
statt.
Tagesordnung
I. öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung und Begrüßung
2. Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der

Einladung und Beschlussfähigkeit
3. Feststellung der Tagesordnung
4. Anfragen und Informationen

5. Genehmigung der Niederschrift der 16.
Sitzung des Ausschusses für städtische
Dienstleistungen und Umweltschutz vom
16. Juni 2026 - öffentlicher Teil

6. Jahresabschluss 2025 des Wasserver-
sorgungs- und Abwasserentsorgungs-
betriebs Altenburg (WABA)

6.4. Bericht des Ausschusses für städtische
Dienstleistungen und Umweltschutz als
Werkausschuss des Eigenbetriebs WABA
zum Jahresabschluss 2025 des WABA

324/26 (Vorlagennummer)
II. nichtöffentlicher Teil
Mit freundlichen Grüßen
gez. Benno Knoth
Ausschussvorsitzender

Öffentliche Bekanntmachung


