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Amtlicher Teil

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. Dezember 2026 eine/n

Schulhausmeister/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben
Zuständigkeit für das Schulgebäude und
Schulgrundstück sowie für die/den der
Schule zugeordneten Sporthalle/-platz mit
Außenanlagen, insbesondere
• Instandhaltung und Pflege
- regelmäßige Kontrollen des Schulgebäu-
des, Schulgrundstücks, der Sporthalle, des
Sportplatzes, der Außenanlagen, der tech-
nischen Einrichtungen und Anlagen sowie
des Mobiliars auf Ordnung, Mängel, Schä-
den und Sauberkeit, Umsetzung der damit
verbundenen Gefahren- und Mängelbe-
seitigung
- Durchführung von kleineren Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Werterhaltungs-
arbeiten an den Gebäuden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenständen etc., Grünschnitt
und -pflege auf und am Grundstück
- Sicherstellung der Gebäudefunktionen
(Beleuchtung, Heizung usw.)

• Schließ- und Sicherheitskontrolldienst
- Schließdienste zur Gewährleistung und
Absicherung von Öffnungszeiten
- Durchführung erforderlicher Kontrollen im
Rahmen der Sicherstellung der Verkehrs-
sicherungspflicht in den Gebäuden, auf
den Grundstücken und Außenanlagen,
Umsetzung der mit der Kontrolle verbun-
denen Gefahren- und Mängelbeseitigung

• innerschulische und sonstige Tätigkeiten
- Unterstützung bei der Vorbereitung und
Betreuung von Schulveranstaltungen (z.B.
Tag der offenen Tür, Sportfest)
- Materialbeschaffung und -verwaltung (Sa-
nitär-/Reinigungsbedarf) sowie Durchfüh-
rung kleinerer Umzugs-, Renovierungs-
und Umbauarbeiten im Schulobjekt

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen Herr Läbe unter der Telefonnummer
03447 / 594 820.
Voraussetzungen:
• erfolgreich abgeschlossene einschlägige
mind. dreijährige Ausbildung in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf so-
wie vorzugsweise mindestens dreijährige
nachgewiesene Berufserfahrung im Aufga-
benbereich als Schulhausmeister/ in, Haus-
wart/in, Haustechniker/in, Hausmeister/in

• Kenntnisse der notwendigen geltenden
Richtlinien der Unfallverhütungsvorschrif-
ten, Brandschutzverordnungen, Hygiene-
bestimmungen
• Kenntnisse im Bereich von haus- und sicher-
heitstechnischen Einrichtungen/Anlagen
• Führerschein mindestens der Führerschein-
klasse B mit einschlägiger Fahrpraxis sowie
die Befähigung zum Führen von Groß- und
Kleintechnik

• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb
der Regelarbeitszeit, d. h. Wochenend-,
Feiertags-, Nacht- und Schichtdienst
• gute körperliche Belastbarkeit, sicheres und
freundliches Auftreten, Serviceorientierung,
Zuverlässigkeit, Arbeitssorgfalt, soziale Kom-
petenz
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufga-
bengebiet
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teil-
zeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmög-
lichkeiten
• jährliche Sonderzahlung und leistungs-
orientierte Bezahlung (LOB) nach § 18
TVöD-VKA
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarif-
beschäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beits- zeugnisse etc.) bis zum 21. Juni 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447/594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 26. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

der Beschlüsse der 17. Sitzung des Haupt-
ausschusses des Stadtrats vom 8. Juni
2026
In öffentlicher Sitzung gefasste Beschlüsse:
HA 112/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrats der Stadt
Altenburg stimmt der Absetzung des TOP 8
der 17. Sitzung des Hauptausschusses des
Stadtrats der Stadt Altenburg gemäß § 34
Abs. 1 Ziffer 2 GOStR zu.
HA 113/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrats der Stadt
Altenburg genehmigt die Niederschrift der
16. Sitzung des Hauptausschusses des Stadt-
rats der Stadt Altenburg vom 27. April 2026 –
öffentlicher Teil.
In nicht öffentlicher Sitzung gefasste Be-
schlüsse, bei denen der Hauptausschuss
des Stadtrats der Stadt Altenburg den

Wegfall der Geheimhaltungsgründe nach
§§ 40 Abs. 2 S. 2 i. V. m. 43 Abs. 1 ThürKO
sowie § 40 Abs. 5 i. V. m. § 39 Abs. 1 GOStR
beschlossen hat:
HA 114/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der Stadt
Altenburg beschließt die Vergabe des Loses
06-26 Fliesenarbeiten Neubau, Altbau zum
Bauvorhaben Josephinum, Nutzungsziel
Spielewelt an die Firma: Thomas Pirnbaum
Fliesenbau, Am Bahnhof 16, 08344 Grünhain-
Beierfeld zum Angebotspreis in Höhe von
209.672,65 brutto.
HA 115/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der Stadt
Altenburg beschließt die Vergabe des Loses
07-26 Bodenbelagsarbeiten Neubau, Altbau
zum Bauvorhaben Josephinum, Nutzungsziel
Spielewelt an die Firma: Bodenleger Papke

GmbH, Am Türkenhof 1, 07381 Oppurg zum
Angebotspreis in Höhe von 218.515,32 brutto.
HA 116/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der Stadt
Altenburg beschließt die Vergabe des Loses
02 Dachflächensanierung zum Bauvorhaben
Regelschule „Dietrich Bonhoeffer“ an die Fir-
ma: W. Müller Bedachungen GmbH, Am
Sachsenring 3, 09353 Oberlungwitz zum An-
gebotspreis in Höhe von 285.083,90 brutto.
HA 117/26
Beschluss:
Der Hauptausschuss des Stadtrates der Stadt
Altenburg beschließt die Vergabe des Loses
1 WC-Anlagen im Kornmarkt 20 an die Firma:
PTMatic s.r.l.Ðia Matteotti, 146/148Ò0008
Bareggio (MILANO – ITALIA) zum Angebots-
preis in Höhe von 192.865,03 EURO brutto.
Sofern sich vorstehend öffentlich bekannt
gemachte Beschlüsse auf Anlagen beziehen,

wurde von deren Abdruck abgesehen bzw.
erfolgt eine gesonderte öffentliche Bekannt-
machung. Nicht abgedruckte Anlagen kön-
nen im Rahmen der Dienstzeiten in der
Stadtverwaltung Altenburg, Fachdienst Büro
Oberbürgermeister und zentrale Verwaltung,
eingesehen werden. Beschlüsse mit Satzungs-
charakter werden nach Abschluss des kom-
munal- bzw. landesaufsichtlichen Verwal-
tungsverfahrens im vollen Wortlaut öffentlich
bekannt gemacht. Die in nicht öffentlicher
Sitzung gefassten Beschlüsse werden gemäß
§ 40 ThürKO bekannt gemacht, sobald die
Gründe für die Geheimhaltung weggefallen
sind oder der Stadtrat über die Bekanntma-
chung entschieden hat.
Stadt Altenburg
Altenburg, 9. Juni 2026
In Vertretung
gez. Rosenfeld
Bürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Hauswart/in / Haustechniker/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben
Zuständigkeit für die dem Fachdienst
Zentrales Gebäudemanagement zugeord-
neten Gebäude, Grundstücke und Außen-/
Anlagen, insbesondere
• Instandhaltung und Pflege, d.h.
- regelmäßige Kontrollen der Gebäude,
Grundstücke, Außenanlagen, technischen
Einrichtungen und Anlagen sowie des
Mobiliars auf Ordnung, Mängel, Schäden
und Sauberkeit, Umsetzung der damit
verbundenen Gefahren- und Mängelbe-
seitigung
- Durchführung von kleineren Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Werterhaltungs-
arbeiten an den Gebäuden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenständen etc.
- Sicherstellung der Gebäudefunktionen
(Beleuchtung, Heizung usw.)
- Gewährleistung der Betriebssicherheit der
Haus-, Gebäude-, Veranstaltungstechnik
sowie von sicherheitstechnischen Einrich-
tungen und Anlagen
- Grünschnitt und -pflege auf und an
Grundstücken

• Schließ- und (Sicherheits-)Kontrolldienst
- Schließdienste zur Gewährleistung und
Absicherung von Öffnungszeiten
- Durchführung erforderlicher Kontrollen
im Rahmen der Sicherstellung der Ver-
kehrssicherungspflicht in den Gebäuden
und auf den Außenanlagen, Umsetzung
der mit der Kontrolle verbundenen Ge-
fahren- und Mängelbeseitigung

• sonstige Tätigkeiten
- Vorbereitung, Absicherung und Nachbe-
reitung von Veranstaltungen inkl. erfor-
derlicher Um- und Einbauarbeiten (z.B.
Technik, Bestuhlung)
-Materialbeschaffung und -verwaltung so-
wie Durchführung kleinerer Umzugs-,
Renovierungs- und Umbauarbeiten
- Botengänge und Transportarbeiten
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet
Ihnen Herr Läbe unter der Telefonnummer
03447 / 594 820.
Voraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossene einschlägige
mind. dreijährige Ausbildung in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf so-
wie vorzugsweise mindestens dreijährige
nachgewiesene Berufserfahrung im Aufga-
benbereich als Hauswart/in, Haustechniker/
in, Hausmeister/in
• Kenntnisse der notwendigen geltenden
Richtlinien der Unfallverhütungsvorschrif-
ten, Brandschutzverordnungen, Hygiene-
bestimmungen
• Kenntnisse im Bereich von haus- und sicher-
heitstechnischen Einrichtungen/Anlagen

• Führerschein mindestens der Führerschein-
klasse B mit einschlägiger Fahrpraxis sowie
die Befähigung zum Führen von Groß- und
Kleintechnik
• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb
der Regelarbeitszeit, d.h. Wochenend-, Fei-
ertags-, Nacht- und Schichtdienst
• gute körperliche Belastbarkeit, sicheres und
freundliches Auftreten, Serviceorientierung,
Zuverlässigkeit, Arbeitssorgfalt, soziale
Kompetenz
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufga-
bengebiet
• eine befristete Vollzeitstelle für die Dauer
einer Krankheitsvertretung gemäß § 14
Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz; die
Beantragung von Teilzeitmodellen ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD
• jährliche Sonderzahlung und leistungs-
orientierte Bezahlung (LOB) nach § 18
TVöD-VKA
• eine betriebliche Zusatzversorgung
• es besteht eine regelmäßig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Be-
werbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 14. Juni 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447 / 594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 18. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 14 Abs . 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
befristet für die Dauer einer Krankheitsvertretung.


