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Stellenausschreibung
Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Elektroingenieur/in (m/w/d)*.
Ihre Aufgaben
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben auf
dem Gebiet der Technischen Ausrüstung For-
mulierung der Aufgabenstellung
(Projektziele, Nutzerbedarfsanforderung)
Kosten-, Finanzierungs- und Projektablauf-
planung
Gestaltung und Abwicklung von Planer-
veträgen einschließlich Prüfung Honorar-
rechnungen
Durchführung von Vergabeverfahren
Kontrolle der Planungs- und Bauüberwa-
chungsleistungen inkl. Abnahme und Prü-
fung der Abrechnung von Bauleistungen
Organisation von Wartungsleistungen sowie
der Beseitigung von Havarien

• Fachplanerleistungen der Technischen Aus-
rüstung gem. Teil 4 Abschnitt 2 HOAI nach
§ 15 Nr. 15.1 HOAI Anlagengruppen (§ 53
HOAI): Starkstromanlagen, Fernmelde- und
informationstechnische Anlagen, Förder-
anlagen, nutzungsspezifische Anlagen, Ge-
bäudeautomation und Automation von Inge-
nieurbauwerken
• ingenieurtechnische Betreuungs- u. Bera-
tungsleistungen im Rahmen der Erhaltung
und des Betriebs v. technischen Anlagen
• Technische Bestanderfassung, Bauzustands-
ermittlungen außerhalb der Realisierung von
Baumaßnahmen
• Mitwirkung bei Projekten zur Einsparung von
Energie und Senkung der Ausgaben für tech-
nische Anlagen
• Funktionskontrolle und Steuerung von Wär-
meversorgungsanlagen mittels Gebäudeleit-
technik
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen Herr Kahle unter der Telefonnummer
03447/594 650.
Unsere Einstellungsvoraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossenes Diplomstudium
der Fachrichtung Versorgungstechnik – Elekt-
rotechnik oder gleichwertiger Abschluss (bei
einer ausländischen Bildungsqualifikation ist
die Anerkennung der Zentralstelle für auslän-
disches Bildungswesen (ZAB - https://www.
kmk .org/zab/zent ra l s te l le - fuer-aus-
laendisches-bildungswesen.html) bzw. der
Anerkennungsbescheid des ausländischen
Abschlusses zu dem in Deutschland regle-
mentierten Beruf als Ingenieur vorzulegen)

• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften,
insbesondere der HOAI, Bauordnung, VHB,
VOB, VOL, VgV, Thüringer Vergabegesetz;
Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Hei-
zungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Klimatechnik

• PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-,

Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
software

• Kompetenzen: Fähigkeit zum konzeptionel-
len und perspektivischen Denken, eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, sicheres Auftre-
ten, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungs-
geschick, Belastbarkeit, hohes Engagement,
Teamgeist sowie die Bereitschaft zur regel-
mäßigen aufgabenbezogenen Fortbildung

Wir bieten:
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden), die Beantragung von Teilzeitmo-
dellen (max. 35 Wochenstunden) ist grund-
sätzlich möglich

• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 11 TVöD

• ein breit gefächertes, vielfältiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet

• jährl. Sonderzahlung und leistungsorientierte
Bezahlung (§ 18 TVöD-VKA)

• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarifbe-
schäftigte

• Unterstützung bei der Wohnungssuche so-
wie der Kita-Platz-Suche in Altenburg

• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 28. Juni 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet
Ihnen Frau Lehmann unter der Telefonnummer
03447/594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 26. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. Dezember 2026 eine/n

Schulhausmeister/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben
Zuständigkeit für das Schulgebäude und
Schulgrundstück sowie für die/den der
Schule zugeordneten Sporthalle/-platz mit
Außenanlagen, insbesondere
• Instandhaltung und Pflege
- regelmäßige Kontrollen des Schulgebäu-
des, Schulgrundstücks, der Sporthalle, des
Sportplatzes, der Außenanlagen, der tech-
nischen Einrichtungen und Anlagen sowie
des Mobiliars auf Ordnung, Mängel, Schä-
den und Sauberkeit, Umsetzung der damit
verbundenen Gefahren- und Mängelbe-
seitigung
- Durchführung von kleineren Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Werterhaltungs-
arbeiten an den Gebäuden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenständen etc., Grünschnitt
und -pflege auf und am Grundstück
- Sicherstellung der Gebäudefunktionen
(Beleuchtung, Heizung usw.)

• Schließ- und Sicherheitskontrolldienst
- Schließdienste zur Gewährleistung und
Absicherung von Öffnungszeiten
- Durchführung erforderlicher Kontrollen im
Rahmen der Sicherstellung der Verkehrs-
sicherungspflicht in den Gebäuden, auf
den Grundstücken und Außenanlagen,
Umsetzung der mit der Kontrolle verbun-
denen Gefahren- und Mängelbeseitigung

• innerschulische und sonstige Tätigkeiten
- Unterstützung bei der Vorbereitung und
Betreuung von Schulveranstaltungen (z.B.
Tag der offenen Tür, Sportfest)
- Materialbeschaffung und -verwaltung (Sa-
nitär-/Reinigungsbedarf) sowie Durchfüh-
rung kleinerer Umzugs-, Renovierungs-
und Umbauarbeiten im Schulobjekt

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen Herr Läbe unter der Telefonnummer
03447 / 594 820.
Voraussetzungen:
• erfolgreich abgeschlossene einschlägige
mind. dreijährige Ausbildung in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf so-
wie vorzugsweise mindestens dreijährige
nachgewiesene Berufserfahrung im Aufga-
benbereich als Schulhausmeister/ in, Haus-
wart/in, Haustechniker/in, Hausmeister/in
• Kenntnisse der notwendigen geltenden
Richtlinien der Unfallverhütungsvorschrif-
ten, Brandschutzverordnungen, Hygiene-
bestimmungen
• Kenntnisse im Bereich von haus- und sicher-
heitstechnischen Einrichtungen/Anlagen
• Führerschein mindestens der Führerschein-
klasse B mit einschlägiger Fahrpraxis sowie
die Befähigung zum Führen von Groß- und
Kleintechnik

• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb
der Regelarbeitszeit, d. h. Wochenend-,
Feiertags-, Nacht- und Schichtdienst
• gute körperliche Belastbarkeit, sicheres und
freundliches Auftreten, Serviceorientierung,
Zuverlässigkeit, Arbeitssorgfalt, soziale Kom-
petenz
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufga-
bengebiet
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teil-
zeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmög-
lichkeiten
• jährliche Sonderzahlung und leistungs-
orientierte Bezahlung (LOB) nach § 18
TVöD-VKA
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarif-
beschäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beits- zeugnisse etc.) bis zum 21. Juni 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447/594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 26. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Sehr geehrte Damen und Herren,
die 16. Sitzung des Ausschusses für städti-
sche Dienstleistungen und Umweltschutz
des Stadtrats der Stadt Altenburg findet am
Dienstag, dem 16. Juni 2026, 18:30 Uhr,
im Großen Ratssaal des Altenburger
Rathauses, Markt 1, 04600 Altenburg

statt.
Tagesordnung
I. öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung und Begrüßung

2. Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der
Einladung und Beschlussfähigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung
4. Genehmigung der Niederschrift der 15.
Sitzung des Ausschusses für städtische
Dienstleistungen und Umweltschutz vom
5. Mai 2026 - öffentlicher Teil

5. Anfragen und Informationen
II. nichtöffentlicher Teil
Mit freundlichen Grüßen
gez. Benno Knoth
Ausschussvorsitzender

Öffentliche Bekanntmachung
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