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Amtlicher Teil

Stellenausschreibung

Stellenausschreibung

lhre Aufgaben
Zustandigkeit fur das Schulgebdude und
Schulgrundstiick sowie fir die/den der
Schule zugeordneten Sporthalle/-platz mit
AuBenanlagen, insbesondere
« Instandhaltung und Pflege
- regelmaBige Kontrollen des Schulgebau-
des, Schulgrundsticks, der Sporthalle, des
Sportplatzes, der AuBenanlagen, der tech-
nischen Einrichtungen und Anlagen sowie
des Mobiliars auf Ordnung, Mangel, Scha-
den und Sauberkeit, Umsetzung der damit
verbundenen Gefahren- und Mangelbe-
seitigung
- Durchfiihrung von kleineren Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Werterhaltungs-
arbeiten an den Gebauden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenstanden etc., Grinschnitt
und -pflege auf und am Grundsttick
- Sicherstellung der Gebaudefunktionen
(Beleuchtung, Heizung usw.)

« SchlieB- und Sicherheitskontrolldienst

- SchlieBdienste zur Gewahrleistung und
Absicherung von Offnungszeiten

- Durchfiihrung erforderlicher Kontrollen im
Rahmen der Sicherstellung der Verkehrs-
sicherungspflicht in den Gebduden, auf
den Grundstiicken und AuBenanlagen,
Umsetzung der mit der Kontrolle verbun-
denen Gefahren- und Mangelbeseitigung

« innerschulische und sonstige Tatigkeiten

- Unterstutzung bei der Vorbereitung und

Betreuung von Schulveranstaltungen (z.B.
Tag der offenen Tdr, Sportfest)

- Materialbeschaffung und -verwaltung (Sa-
nitar-/Reinigungsbedarf) sowie Durchfih-
rung kleinerer Umzugs-, Renovierungs-
und Umbauarbeiten im Schulobjekt

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen Herr Labe unter der Telefonnummer
03447 / 594 820.

Voraussetzungen:

« erfolgreich abgeschlossene einschlagige
mind. dreijahrige Ausbildung in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf so-
wie vorzugsweise mindestens dreijahrige
nachgewiesene Berufserfahrung im Aufga-
benbereich als Schulhausmeister/ in, Haus-
wart/in, Haustechniker/in, Hausmeister/in

* Kenntnisse der notwendigen geltenden
Richtlinien der Unfallverhitungsvorschrif-
ten, Brandschutzverordnungen, Hygiene-
bestimmungen

« Kenntnisse im Bereich von haus- und sicher-
heitstechnischen Einrichtungen/Anlagen

* Fihrerschein mindestens der Fuhrerschein-
klasse B mit einschldgiger Fahrpraxis sowie
die Befahigung zum Fihren von GroB3- und
Kleintechnik

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. Dezember 2026 eine/n

Schulhausmeister/in mmwdy

* Bereitschaft zu Arbeiten auch auBerhalb
der Regelarbeitszeit, d.h. Wochenend-,
Feiertags-, Nacht- und Schichtdienst

« gute korperliche Belastbarkeit, sicheres und
freundliches Auftreten, Serviceorientierung,
Zuverlassigkeit, Arbeitssorgfalt, soziale Kom-
petenz

Wir bieten:

* ein vielseitiges und interessantes Aufga-
bengebiet

» eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teil-
zeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsatzlich moglich

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TV6D

« aufgabenbezogene Weiterbildungsmdg-
lichkeiten

« jahrliche Sonderzahlung und leistungs-
orientierte Bezahlung (LOB) nach § 18
TV6D-VKA

* Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

« Moglichkeit des Fahrradleasings fir Tarif-
beschaftigte

* Unterstltzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

» es besteht eine regelmaBig verkehrende
S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beits- zeugnisse etc.) bis zum 21. Juni 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447/594-152.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rick-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurlickerhalten
mochten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemaR
vernichtet. Mit lhrer Bewerbung erkldren Sie sich
ausdricklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg lhre Ubermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemaB DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 26. Mai 2026

gez. André Neumann
Oberblrgermeister

*mannlich/weiblich/divers

Die Stadt Altenburg sucht zum nachstmoglichen Termin eine/n

Elektroingenieur/in oo~

lhre Aufgaben
» Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben auf
dem Gebiet der Technischen Ausriistung For-
mulierung der Aufgabenstellung
(Projektziele, Nutzerbedarfsanforderung)
Kosten-, Finanzierungs- und Projektablauf-
planung
Gestaltung und Abwicklung von Planer-
vetragen einschlieBlich Prifung Honorar-
rechnungen
Durchfiihrung von Vergabeverfahren
Kontrolle der Planungs- und Bauiberwa-
chungsleistungen inkl. Abnahme und Pri-
fung der Abrechnung von Bauleistungen
Organisation von Wartungsleistungen sowie
der Beseitigung von Havarien
Fachplanerleistungen der Technischen Aus-
ristung gem. Teil 4 Abschnitt 2 HOAI nach
§ 15 Nr. 15.1 HOAI Anlagengruppen (§ 53
HOAI): Starkstromanlagen, Fernmelde- und
informationstechnische  Anlagen, Forder-
anlagen, nutzungsspezifische Anlagen, Ge-
baudeautomation und Automation von Inge-
nieurbauwerken
ingenieurtechnische Betreuungs- u. Bera-
tungsleistungen im Rahmen der Erhaltung
und des Betriebs v. technischen Anlagen
Technische Bestanderfassung, Bauzustands-
ermittlungen auBerhalb der Realisierung von
BaumaBnahmen
+ Mitwirkung bei Projekten zur Einsparung von
Energie und Senkung der Ausgaben fir tech-
nische Anlagen
« Funktionskontrolle und Steuerung von War-
meversorgungsanlagen mittels Geb&udeleit-
technik

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ih-
nen Herr Kahle unter der Telefonnummer
03447/594 650.

Unsere Einstellungsvoraussetzungen

« erfolgreich abgeschlossenes Diplomstudium
der Fachrichtung Versorgungstechnik — Elekt-
rotechnik oder gleichwertiger Abschluss (bei
einer auslandischen Bildungsqualifikation ist
die Anerkennung der Zentralstelle flr auslan-
disches Bildungswesen (ZAB - https://www.
kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-aus-
laendisches-bildungswesen.html) bzw. der
Anerkennungsbescheid des auslandischen
Abschlusses zu dem in Deutschland regle-
mentierten Beruf als Ingenieur vorzulegen)

« Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften,
insbesondere der HOAI, Bauordnung, VHB,
VOB, VOL, VgV, Thiringer Vergabegesetz;
Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Hei-
zungs-, LUftungs-, Sanitar- und Klimatechnik

« PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-,

Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
software

« Kompetenzen: Fahigkeit zum konzeptionel-
len und perspektivischen Denken, eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, sicheres Auftre-
ten, Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungs-
geschick, Belastbarkeit, hohes Engagement,
Teamgeist sowie die Bereitschaft zur regel-
maBigen aufgabenbezogenen Fortbildung

Wir bieten:

+ eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden), die Beantragung von Teilzeitmo-
dellen (max. 35 Wochenstunden) ist grund-
satzlich moglich

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 11 TV6D

« ein breit gefachertes, vielfaltiges und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet

« jahrl. Sonderzahlung und leistungsorientierte
Bezahlung (§ 18 TVGD-VKA)

« Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

« Maoglichkeit des Fahrradleasings fir Tarifbe-
schaftigte

+ Unterstltzung bei der Wohnungssuche so-
wie der Kita-Platz-Suche in Altenburg

* es besteht eine regelmaBig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 28. Juni 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet
Ihnen Frau Lehmann unter der Telefonnummer
03447/594-152.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riick-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten
mochten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemaB
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich
ausdricklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg lhre Ubermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemalB DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 26. Mai 2026

gez. André Neumann
Oberbirgermeister

*mannlich/weiblich/divers

Offentliche Bekanntmachung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die 16. Sitzung des Ausschusses flr stadti-
sche Dienstleistungen und Umweltschutz
des Stadtrats der Stadt Altenburg findet am

Dienstag, dem 16. Juni 2026, 18:30 Uhr,
im GroBBen Ratssaal des Altenburger
Rathauses, Markt 1, 04600 Altenburg

statt.

Tagesordnung

I. 6ffentlicher Teil
1. Er6ffnung der Sitzung und BegriiBung

2. Feststellung der OrdnungsmaBigkeit der
Einladung und Beschlussfahigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung

4. Genehmigung der Niederschrift der 15.
Sitzung des Ausschusses fir stadtische
Dienstleistungen und Umweltschutz vom
5. Mai 2026 - 6ffentlicher Teil

5. Anfragen und Informationen

1. nichtoffentlicher Teil

Mit freundlichen GriBen

gez. Benno Knoth
Ausschussvorsitzender

Nichtamtlicher Teil
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Munipolis im App- & Play-Store

Laden Sie die MUNIPOLIS-App herunter!
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