
Sehr geehrte Damen und Herren,
die 12. Sitzung des Wirtschafts- und Finanz-
ausschusses des Stadtrats der Stadt Alten-
burg findet am
Mittwoch, dem 10. Juni 2026, 18:30 Uhr,

im Großen Ratssaal

des Altenburger Rathauses,
Markt 1, 04600 Altenburg

statt.
Tagesordnung
I. öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung und Begrüßung

2. Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der
Einladung und Beschlussfähigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung
4. Genehmigung der Niederschrift der 11.
Sitzung des Wirtschafts- und Finanzaus-
schusses des Stadtrats der Stadt Alten-
burg vom 29. April 2026 - öffentlicher Teil

5. Anfragen und Informationen
II. nichtöffentlicher Teil

Mit freundlichen Grüßen
gez. Sven Simon-Wittig
Ausschussvorsitzender

Öffentliche Bekanntmachung
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Amtlicher Teil

Nichtamtlicher Teil

Auch in diesem Jahr werden wieder die be-
liebten Altenburger Friedhofsführungen an-
geboten. Die besondere Veranstaltungsreihe
eröffnet Besucherinnen und Besuchern unge-
wohnte Einblicke in einen der ältesten noch
genutzten Stadtfriedhöfe. Die nächsten Füh-
rungen finden am 30. Mai, 27. Juni, 25. Juli,
29. August, 26. September und 31. Oktober
statt. Beginn ist jeweils 14 Uhr.
Der Altenburger Friedhof ist nicht nur ein Ort
der Erinnerung, sondern auch ein bedeuten-
des Zeugnis der Stadtgeschichte. Seit dem
6. Juni 1529 finden hier Beisetzungen statt.
Heute erstreckt sich das parkähnliche Gelän-
de über rund 15 Hektar und beeindruckt mit
seiner Architektur, seiner Landschaftsgestal-
tung, historischen Grabmalen und den Ge-
schichten zahlreicher Persönlichkeiten.
Friedhofsführer Andreas Stabrey nimmt die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit auf eine
rund zweistündige Entdeckungstour. Dabei
berichtet er über Geschichte, Gräber und My-
then rund um den Altenburger Friedhof. Zu
den besonderen Stationen gehören unter an-
derem Grabstätten bekannter Persönlichkeiten,

darunter der Altertumsforscher Prof. Ernst
Amende, Museumsgründer Bernhard von Lin-
denau, der Erbauer des Bismarckturms Alfred
Wanckel sowie der Maler Ernst Müller-Gräfe.
Ein besonderer Bestandteil der Führung ist
zudem die seltene Gelegenheit, sonst ver-
schlossene Räume der Gottesackerkirche so-
wie der Friedhofskapelle mit den alten Lei-
chenhallen von innen zu besichtigen. Damit
bieten die Führungen nicht nur historische
Informationen, sondern auch Eindrücke von
Orten, die der Öffentlichkeit sonst nicht ohne
Weiteres zugänglich sind.
Die Führungen beginnen jeweils am Eingang
des Kirchlichen Friedhofs Altenburg, Grün-
taler Weg 4. Tickets kosten 5 Euro pro Person
und sind in der Tourismusinformation Alten-
burger Land, Markt 10, 04600 Altenburg, er-
hältlich. Weitere Informationen gibt es telefo-
nisch unter 03447 896-689 sowie online auf
www.altenburg.travel.

i. A. Schmidt
Persönlicher Referent des
Oberbürgermeisters/stellv. Pressesprecher

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Hauswart/in / Haustechniker/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben
Zuständigkeit für die dem Fachdienst Zentrales
Gebäudemanagement zugeordneten Gebäude,
Grundstücke und Außen-/Anlagen, insbesondere
• Instandhaltung und Pflege, d.h.
- regelmäßige Kontrollen der Gebäude,
Grundstücke, Außenanlagen, technischen
Einrichtungen und Anlagen sowie des Mo-
biliars auf Ordnung, Mängel, Schäden und
Sauberkeit, Umsetzung der damit verbun-
denen Gefahren- und Mängelbeseitigung
- Durchführung von kleineren Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Werterhaltungs-
arbeiten an den Gebäuden, Anlagen, Ein-
richtungsgegenständen etc.
- Sicherstellung der Gebäudefunktionen
(Beleuchtung, Heizung usw.)
- Gewährleistung der Betriebssicherheit der
Haus-, Gebäude-, Veranstaltungstechnik
sowie von sicherheitstechnischen Einrich-
tungen und Anlagen
- Grünschnitt und -pflege auf und an Grund-
stücken

• Schließ- und (Sicherheits-)Kontrolldienst
- Schließdienste zur Gewährleistung und
Absicherung von Öffnungszeiten
- Durchführung erforderlicher Kontrollen im
Rahmen der Sicherstellung der Verkehrs-

sicherungspflicht in den Gebäuden und
auf den Außenanlagen, Umsetzung der
mit der Kontrolle verbundenen Gefahren-
und Mängelbeseitigung

• sonstige Tätigkeiten
- Vorbereitung, Absicherung und Nachbe-
reitung von Veranstaltungen inkl. erfor-
derlicher Um- und Einbauarbeiten (z.B.
Technik, Bestuhlung)
-Materialbeschaffung und -verwaltung so-
wie Durchführung kleinerer Umzugs-,
Renovierungs- und Umbauarbeiten
- Botengänge und Transportarbeiten
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet
Ihnen Herr Läbe unter der Telefonnummer
03447 / 594 820.
Voraussetzungen
• erfolgreich abgeschlossene einschlägige
mind. dreijährige Ausbildung in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf so-
wie vorzugsweise mindestens dreijährige
nachgewiesene Berufserfahrung im Aufga-
benbereich als Hauswart/in, Haustechniker/
in, Hausmeister/in
• Kenntnisse der notwendigen geltenden
Richtlinien der Unfallverhütungsvorschrif-
ten, Brandschutzverordnungen, Hygienebe-
stimmungen

• Kenntnisse im Bereich von haus- und sicher-
heitstechnischen Einrichtungen/Anlagen
• Führerschein mindestens der Führerschein-
klasse B mit einschlägiger Fahrpraxis sowie
die Befähigung zum Führen von Groß- und
Kleintechnik
• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb der
Regelarbeitszeit, d.h. Wochenend-, Feier-
tags-, Nacht- und Schichtdienst
• gute körperliche Belastbarkeit, sicheres und
freundliches Auftreten, Serviceorientierung,
Zuverlässigkeit, Arbeitssorgfalt, soziale Kom-
petenz
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet
• eine befristete Vollzeitstelle für die Dauer
einer Krankheitsvertretung gemäß § 14 Abs.
1 Teilzeit- und Befristungsgesetz; die Bean-
tragung von Teilzeitmodellen ist grundsätz-
lich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD
• jährliche Sonderzahlung und leistungsorien-
tierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TVöD-VKA
• eine betriebliche Zusatzversorgung
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 14. Juni 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen Frau Lehmann unter der Telefon-
nummer 03447 / 594-152.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rückumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurückerhal-
ten möchten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemäß vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären
Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg Ihre übermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 18. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 14 Abs . 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz befristet für die Dauer einer Krankheitsvertretung.

Friedhofsführungen geben besondere
Einblicke in Altenburger Stadtgeschichte


