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Amtlicher Teil

a)  Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle):
 Auftraggeber:

Energie- und Wasserversorgung Altenburg GmbH
Franz-Mehring-Straße 6; 04600 Altenburg
Tel.: 03447 866-444, Fax: 03447 866-119
E-Mail: ewa@ewa-altenburg.de

b) Vergabeverfahren: Öffentliche Ausschreibung, VOB/A;
Vergabe-Nr.: E33121947.

c) Angaben zum elektronischen Vergabeverfahren und zur
Ver- und Entschlüsselung der Unterlagen:
 Vergabeunterlagen werden nur elektronisch zur

Verfügung gestellt.
 Vergabeunterlagen werden auch elektronisch zur

Verfügung gestellt.
 Es werden elektronische Angebote akzeptiert.

 ohne elektronische Signatur (Textform).
mit fortgeschrittener elektronischer Signatur.
mit qualifizierter elektronischer Signatur.

 Kein elektronisches Vergabeverfahren.
d) Art des Auftrags:

 Ausführung von Bauleistungen.
 Planung und Ausführung von Bauleistungen.
 Bauleistungen durch Dritte

(Mietkauf, Investor, Leasing, Konzession).
e) Ort der Ausführung:

Platanenstraße in 04600 Altenburg
f) Art und Umfang der Leistung, ggf. aufgeteilt in Lose:

EWA Trinkwasser:
ca. 270 m TWL d 225 PE SDR 11 RC im Spühlbohrverfahren
Anbindung Eschenstraße in DN 100 mittels Schieberkreuz (200 x
100 x 200) mit innenliegendem UF-Hydranten bis zum alten
Schieberkreuz Eschenstraße Nr. 1, einschl. Rückbau des alten
Schieberkreuzes
Anbindung Birkenstraße erfolgt in DN 200 mittels Schieber-
kreuz (200 x 200 x 200) mit innenliegendem UF-Hydranten bis
zum alten Schieberkreuz Eschenstraße Nr. 8, einschl. Rückbau
altes Schieberkreuz und Hydrant.
Hausanschlüsse Platanenstraße 3, 3a, 5, 4, und 6 und Birkenstra-
ße 2 werden in d 63/ d 75 PE erneuert. Teilweise werden vorhan-
dene Leitung als Schutzrohr zum Einzug genutzt. Platanenstraße
Nr. 2 AL d 40 PE wird umgebunden. Der Anschluss Sechseck
Nr. 9 wird bis zur d 110 PE AL in d 63 PE verlegt und aufgebunden.
Eine Verbindung der Versorgungsleitung DN 200 in Richtung
Turnhalle wird nicht mehr benötigt und geht bis zum Haus-
anschluss Platanenstraße 5a außer Betrieb. Hierfür wird die Lei-
tung an dem Hausanschluss Nr. 5a getrennt. Zusätzlich wird ein
UF-Hydrant vor dem Hausabsteller Nr 5a eingebaut.
Aufbau eines bauzeitlichen Trinkwasserprovisoriums d 63 über
eine Länge von ca. 160 m.

EWA Strom:
Austausch eines MS-Kabels und NS-Kabels in der Platanenstraße
zwischen der H.-Heine-Straße und der Eschenstraße in offener
Bauweise (ca. 130 m).
WABA:
5 Kanalreparaturen an Sammelleitungen (Tiefe bis 2,40 m).

g) Angaben über den Zweck der baulichen Anlage
oder des Auftrags, wenn auch Planungsleistungen
gefordert werden: entfällt.

h) Aufteilung in Lose:
 nein.
 ja, Möglichkeit, Angebote einzureichen für

 nur für ein Los, für ein oder mehrere Lose,
 für alle Lose.
(Art und Umfang der Lose siehe Buchstabe f)

i) Ausführungsfristen:
 Beginn der Ausführung: 06.07.2026,
 Fertigstellung oder Dauer: 02.10.2026,
Weitere Fristen:

j) Nebenangebote:
 zugelassen.
 nur in Verbindung mit einem Hauptangebot zugelassen.
 nicht zugelassen.

k) Anforderung der Vergabeunterlagen:
Anforderung ab: 27.05.26,
Anforderung bis: 09.06.26,
Anforderung bei:
Energie- und Wasserversorgung Altenburg GmbH
Franz-Mehring-Straße 6; 04600 Altenburg
Tel.: 03447 866-444, Fax: 03447 866-119
E-Mail: ewa@ewa-altenburg.de.

l) Kosten für die Übersendung der Vergabeunterlagen
in Papierform: entfällt
Die Vergabeunterlagen werden elektronisch zur
Verfügung gestellt unter:
https://www.subreport.de/E33121947

o) Anschrift, an die die Angebote zu richten sind:
Energie- und Wasserversorgung Altenburg GmbH
Franz-Mehring-Straße 6; 04600 Altenburg
Tel.: 03447 866-444, Fax: 03447 866-119
E-Mail: ewa@ewa-altenburg.de.

p) Sprache, in der die Angebote abgefasst sein müssen:
Deutsch

q) Ablauf der Angebotsfrist: am: 09.06.26, um 10:00 Uhr.
Eröffnungstermin:
am: 09.06.26, um 10:00 Uhr; Ort: Beratungsraum 1. Etage.
Personen, die bei der Angebotseröffnung anwesend sein dürfen:
Bieter und ihre Bevollmächtigten dürfen anwesend sein.

r) Geforderte Sicherheiten:
Vertragserfüllungsbürgschaft in Höhe von 5 v.H. der Auftrags-

summe, Gewährleistungsbürgschaft in Höhe von 3 v.H. der
Schlussrechnungssumme einschl. Nachträge.

s) Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedingungen
und/oder Hinweise auf die maßgeblichen Vorschriften,
in denen sie enthalten sind: Gem. Vergabeunterlagen.

t) Rechtsform der/Anforderung an Bietergemeinschaften:
Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmächtigtem
Vertreter.

u) Nachweis zur Eignung:
 Präqualifizierte Unternehmen führen den Nachweis der Eig-

nung durch den Eintrag in die Liste des Vereins für die Prä-
qualifikation von Bauunternehmen e.V. (Präqualifikations-
verzeichnis). Bei Einsatz von Nachunternehmen ist auf ge-
sondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese präqualifiziert
sind oder die Voraussetzung für die Präqualifikation erfüllen.
Nicht präqualifizierte Unternehmen haben als vorläufigen
Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefüllte
Formblatt "Eigenerklärung zur Eignung" vorzulegen. Bei Ein-
satz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen
die Eigenerklärungen auch für diese abzugeben. Sind die
Nachunternehmen präqualifiziert, reicht die Angabe der
Nummer, unter der diese in der Liste des Vereins für die Prä-
qualifikation von Bauunternehmen e.V. (Präqualifikationsver-
zeichnis) geführt werden. Gelangt das Angebot in die engere
Wahl, sind die Eigenerklärungen (auch die der Nachunter-
nehmen) auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in
der "Eigenerklärung zur Eignung" genannten Bescheinigun-
gen zuständiger Stellen zu bestätigen. Bescheinigungen, die
nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Überset-
zung in die deutsche Sprache beizufügen. Das Formblatt
"Eigenerklärung zur Eignung" ist erhältlich: siehe Ausschrei-
bungsunterlagen.

Darüber hinaus hat der Bieter zum Nachweis seiner Fachkunde
folgende Angaben gem. § 6 Abs. 3 Nr. 3 VOB/A zu machen:
DVGW- Nachweis.

v) Ablauf der Bindefrist: 19.06.2026
w) Nachprüfung behaupteter Verstöße:

Nachprüfungsstelle (§ 21 VOB/A):
Thüringer Landesverwaltungsamt
Referat 360 - Vergabeangelegenheiten
Weimarplatz 4, 99423 Weimar.
Auskünfte zum Verfahren und technischen Inhalt erteilt:
 Anschrift siehe a).
 Anschrift siehe k).
 doyè+ grimm Ingenieurgemeinschaft

Lindenaustr. 19, 04600 Altenburg
Tel. 03447/499218, Fax 03447/4996769
E-Mail: grimm@dg-ingenieure.eu

Frau Schappmann Herr Wenzel
Geschäftsführung Geschäftsführung

Bauaufträge - Öffentliche Ausschreibung § 12 VOB/A; Nationale Bekanntmachung;
Vergabe-Nr. E33121947.

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin zwei

Vollzugsdienstkräfte -
ruhender Verkehr (m/w/d)*

Die Besetzung der Stellen erfolgt gemäß § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
befristet für die Dauer einer Krankheits- bzw. Elternzeitvertretung.

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben:
Außendienst
• allgemeine ordnungsbehördliche Aufga-
ben zur Aufrechterhaltung der öffentlichen
Sicherheit und Ordnung, insbesondere
- Überwachung und ggf. Feststellung von
Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Stra-
ßenverkehr
- Fertigen von Anzeigen
- Veranlassung des Abschleppens bzw.
Umsetzens verbotswidrig abgestellter
Fahrzeuge

• Erfassung und Weiterleitung von allgemei-
nen Ordnungswidrigkeiten
• Aufnahme und Verfolgung von Bürgerhin-
weisen sowie Auskunft und Beratung an
Bürger und Gäste der Stadt Altenburg
Voraussetzungen:
• Laufbahnbefähigung für den mittleren nicht-
technischen Verwaltungsdienst oder
• Laufbahnbefähigung für den mittleren Poli-
zeivollzugsdienst oder
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r oder eine die-
ser Berufsausbildung gleichgestellte Aus-
oder Fortbildung
• psychische und physische Belastbarkeit,
situationsbezogene Sensibilität, Konfliktfä-
higkeit, sicheres Auftreten
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
• Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags-,
Nacht- und Schichtdienst
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet
• eine befristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden) für die Dauer einer Krankheits-

bzw. Elternzeitvertretung gemäß § 14 Abs. 1
Teilzeit- und Befristungsgesetz; die Beantra-
gung von Teilzeitmodellen (max. 35 Wo-
chenstunden) ist grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmöglich-
keiten
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 31. Mai 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Brand unter der Telefon-
nummer 03447 / 594-153.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 7. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine

Vollzugsdienstkraft - ruhender Verkehr (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben:
Außendienst
• allgemeine ordnungsbehördliche Aufga-
ben zur Aufrechterhaltung der öffentlichen
Sicherheit und Ordnung, insbesondere
- Überwachung und ggf. Feststellung von
Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Stra-
ßenverkehr
- Fertigen von Anzeigen
- Veranlassung des Abschleppens bzw.
Umsetzens verbotswidrig abgestellter
Fahrzeuge

• Erfassung und Weiterleitung von allgemei-
nen Ordnungswidrigkeiten
• Aufnahme und Verfolgung von Bürgerhin-
weisen sowie Auskunft und Beratung an
Bürger und Gäste der Stadt Altenburg
Voraussetzungen:
• Laufbahnbefähigung für den mittleren nicht-
technischen Verwaltungsdienst oder
• Laufbahnbefähigung für den mittleren Poli-
zeivollzugsdienst oder
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r oder eine die-
ser Berufsausbildung gleichgestellte Aus-
oder Fortbildung
• psychische und physische Belastbarkeit,
situationsbezogene Sensibilität, Konflikt-
fähigkeit, sicheres Auftreten
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
• Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags-,
Nacht- und Schichtdienst
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden); die Beantragung von Teilzeit-
modellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVöD

• aufgabenbezogene Weiterbildungsmöglich-
keiten
• jährliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TVöD-
VKA
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarif-
beschäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 31. Mai 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beant-
wortet Ihnen Frau Brand unter der Telefon-
nummer 03447 / 594-153.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rück-
umschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Be-
endigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten
möchten. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß
vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich
ausdrücklich einverstanden, dass die Stadtverwal-
tung Altenburg Ihre übermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemäß DSGVO er-
hebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 7. Mai 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers


