Nr. 18 — Samstag, 9. Mai 2026

Altenburger Amtshlatt - Seite 2

Amtlicher Teil

Stellenausschreibung

lhre Aufgaben:

« Fursorge- und Aufsichtspflicht in der Heim-
erziehung nach Kinder- und Jugendhilfege-
setz (KJHG)

« Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nach
Hilfe- und Erziehungsplanung

« Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien

« Zusammenarbeit mit klientelbezogenen
Gruppen sowie Einzelarbeit

« Unterbreitung von Freizeitangeboten

» enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Schulen, dem Jugendamt und verschiede-
nen Therapeuten

« Einsatz im Schicht- und Bereitschaftsdienst
sowie an Samstagen, Sonntagen und Feier-
tagen

Voraussetzungen:

« einen flr die Wahrnehmung des Aufgaben-
gebietes qualifizierenden Studienabschluss
der Erziehungswissenschaften oder Psycho-
logie

« staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder

« staatlich anerkannte/r Heilpadagogin/-pad-

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. September 2026 eine/n

Erzieher/ in (m/w/d)"

agoge oder

» Sozialpadagogin/-padagoge mit staatlicher
Anerkennung oder

» Heimerzieher/in mit Fachschulausbildung
oder

« Rehabilitationspadagogin/-padagoge oder

« staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfle-
ger/in oder

« Fachkraft fir Soziale Arbeit

« Erfahrung im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen aller Altersgruppen bis 21 Jahre

« hohes Engagement, Belastbarkeit, Flexibili-
tat sowie Teamfahigkeit

« Bereitschaft zur Weiterbildung

« Fiihrerschein Klasse B und Fahrpraxis

Wir bieten:

« ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet

» eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden); die Beantragung von Teilzeitmo-
dellen (max. 35 Wochenstunden) ist grund-
satzlich moglich

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe S 8b TV6D

« aufgabenbezogene Weiterbildungsmdglich-
keiten

« jahrliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TV&D-
VKA

» Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

« Mdglichkeit des Fahrradleasings fir Tarifbe-
schaftigte

« Unterstitzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

« es besteht eine regelmaBig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwi-
ckau

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Be-
werbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 17. Mai 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen
Frau Brand unter der Telefonnummer 03447 / 594-153.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rickumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurtickerhal-
ten mochten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemaB vernichtet. Mit lhrer Bewerbung erklaren
Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg lhre tibermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaB
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 22. April 2026

gez. André Neumann

Oberblrgermeister *mannlich/weiblich/divers

Stellenausschreibung

lhre Aufgaben:

« Firsorge- und Aufsichtspflicht in der Heim-
erziehung nach Kinder- und Jugendhilfege-
setz (KJHG)

« Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nach
Hilfe- und Erziehungsplanung

« Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien

» Zusammenarbeit mit klientelbezogenen
Gruppen sowie Einzelarbeit

« Unterbreitung von Freizeitangeboten

e enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Schulen, dem Jugendamt und verschiede-
nen Therapeuten

« Einsatz im Schicht- und Bereitschaftsdienst
sowie an Samstagen, Sonntagen und Feier-
tagen

Voraussetzungen:

« einen flr die Wahrnehmung des Aufgaben-
gebietes qualifizierenden Studienabschluss
der Erziehungswissenschaften oder Psycho-
logie

« staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder

« staatlich anerkannte/r Heilpadagogin/-pad-

Die Stadt Altenburg sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n

Erzieher/in im/w/ay

agoge oder

« Sozialpadagogin/-padagoge mit staatlicher
Anerkennung oder

« Heimerzieher/in mit Fachschulausbildung oder

« Rehabilitationspadagogin/-padagoge oder

« staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfle-
ger/in oder

« Fachkraft fir Soziale Arbeit

» Erfahrung im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen aller Altersgruppen bis 21 Jahre

« hohes Engagement, Belastbarkeit, Flexibili-
tat sowie Teamfahigkeit

» Bereitschaft zur Weiterbildung

« Fihrerschein Klasse B und Fahrpraxis

Wir bieten:

« ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet

« eine gemal § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz im Rahmen einer Krankheits-
vertretung befristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teilzeit-
modellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsatzlich moglich

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaB § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz fiir die Dauer einer Krankheitsvertretung.

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe S 8b TVOD

- aufgabenbezogene Weiterbildungsmaoglich-
keiten

« jahrliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TV&D-
VKA

» Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung

« Unterstltzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

« es besteht eine regelmaBig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 17. Mai 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen Frau Brand unter der Telefonnum-
mer 03447 / 594-153.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rickumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurtickerhal-
ten mochten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemaB vernichtet. Mit lhrer Bewerbung erklaren
Sie sich ausdricklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg Ihre Gbermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaf
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 20. April 2026

gez. André Neumann

OberbCIrgermeister *mannlich/weiblich/divers

Stellenausschreibung

lhre Aufgaben:

« Verwaltung allgemeiner Geschaftsakten, In-
ventar-, Schlusselverwaltung

« Postangelegenheiten, Schreibarbeiten, Vor-
bereitung von Zeugnissen, Erstellen von
Zweitschriften und Beglaubigungen etc.

« Fihren und Pflege der Schiilerdateien

» Mitwirkung bei Anmeldeverfahren und bei
der Beendigung von Schulverhaltnissen

* Haushaltssachbearbeitung

e Aufnahme und Weiterleitung von Krank-
meldungen

« Fertigen von Versicherungs-, Unfallmeldun-
gen und Bescheinigungen

* Organisation der schularztlichen Untersu-
chungen

* Informations- und Vermittlungsstelle fir
Schdler, Lehrer und Eltern

« Mitwirkung bei der Beschaffung und Ausgabe
von Lernmitteln

Die Stadt Altenburg sucht zum nachstmoglichen Termin eine/n

Schulsekretar/in mmw/dy

Voraussetzungen:

« erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Fachangestellte/r fir Blrokommunikation,
Kauffrau/ Kaufmann flir Bliromanagement,
Blurokauffrau/-mann, Fachkraft fir Schreib-
technik oder eine addquate Ausbildung
bzw. nachgewiesenes entsprechend erwor-
benes Erfahrungswissen

* bei einer auslandischen Bildungsqualifikati-
on ist die Anerkennung der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) vorzu-
legen

« sicherer Umgang mit MS-Office-Program-
men wie Word und Excel

* Fihrerschein Klasse B und Fahrpraxis

« erforderliche Sprachkenntnisse in Deutsch
(German language required): C1 Zertifikat

« Organisationsgeschick, Flexibilitat, freund-
liches Auftreten

« interkulturelle Kompetenz

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaB § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz fur die Dauer einer Krankheitsvertretung.

Wir bieten:

« ein interessantes Aufgabengebiet; der Ein-
satz erfolgt an der Regelschule ,Gebrider
Reichenbach”

* eine befristete Teilzeitstelle mit aktuell 30
Wochenstunden

« tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 5 TVoD

« jahrliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TV6D-
VKA

 Zahlung vermoégenswirksamer Leistungen

« eine betriebliche Zusatzversorgung

 Unterstitzung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Be-
werbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 20. Mai 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachbereich Personalmanagement
Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet [hnen
Frau Brand unter der Telefonnummer 03447 594-153.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurtickerhal-
ten mochten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemaB vernichtet. Mit lhrer Bewerbung erklaren
Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg lhre tibermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaf
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Altenburg, 27. April 2026

gez. André Neumann
Oberbirgermeister

*mannlich/weiblich/divers




