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Amtlicher Teil

Sehr geehrte Damen und Herren,
die 15. Sitzung des Stadtrats der Stadt
Altenburg findet am
Donnerstag, dem 7. Mai 2026, 17:30 Uhr,
im Großen Ratssaal des Altenburger
Rathauses, Markt 1, 04600 Altenburg
statt.
Tagesordnung
I. öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung und Begrüßung
2. Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der

Einladung und Beschlussfähigkeit
3. Feststellung der Tagesordnung

4. Genehmigung der Niederschrift der 14.
Sitzung des Stadtrats der Stadt Altenburg
vom 12. März 2026 – öffentlicher Teil

5. Einwohnerfragestunde
6. Informationen des Oberbürgermeisters,

Anfragen aus dem Stadtrat und allge-
meine Aussprache

7. Evaluation des Jugend-, Senioren- und
Familienbeirats 048/26 (Vorlagennr.)

8. Änderung der Geschäftsordnung für
den Stadtrat der Stadt Altenburg und
seine Ausschüsse (GOStR)

8.1. Änderung der Geschäftsordnung für den
Stadtrat der Stadt Altenburg und seine
Ausschüsse (GOStR) 284/26 (Vorlagennr.)

8.2. Änderung der Geschäftsordnung für
den Stadtrat der Stadt Altenburg und
seine Ausschüsse (GOStR)

036/26 (Antragsnr.)
9. Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs

Schloss- und Kulturbetrieb Residenz-
schloss Altenburg – hier: Feststellung
des Jahresabschlusses

286/26 (Vorlagennr.)
10. Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs

Schloss- und Kulturbetrieb Residenz-
schloss Altenburg – hier: Ergebnisver-
wendung und Entlastung der Werk-
leitung 287/26 (Vorlagennr.)

11. Bestellung des Abschlussprüfers für den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2026
des Schloss- und Kulturbetriebes Residenz-
schloss Altenburg 288/26 (Vorlagennr.)

12. Verwaltungsvereinbarung zur Umgestal-
tung der Knotenpunkte Kauerndorfer
Allee/Offenburger Allee/Feldstraße und
Weiterer – 3. Fortschreibung

279/26 (Vorlagennr.)
13. Informationen zur Jahresrechnung 2025

der Stadt Altenburg 046/26 (Vorlagennr.)
II. nichtöffentlicher Teil
Mit freundlichen Grüßen
gez. Neumann
Oberbürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung

Die Stadt Altenburg sucht zum 1. September 2026 eine/n

Erzieher/in (m/w/d)*

Stellenausschreibung

Ihre Aufgaben:
• Fürsorge- und Aufsichtspflicht in der Heim-
erziehung nach Kinder- und Jugendhilfege-
setz (KJHG)
• Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nach
Hilfe- und Erziehungsplanung
• Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien
• Zusammenarbeit mit klientelbezogenen
Gruppen sowie Einzelarbeit
• Unterbreitung von Freizeitangeboten
• enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Schulen, dem Jugendamt und verschiede-
nen Therapeuten
• Einsatz im Schicht- und Bereitschaftsdienst
sowie an Samstagen, Sonntagen und Feier-
tagen.
Voraussetzungen:
• einen für die Wahrnehmung des Aufgaben-
gebietes qualifizierenden Studienabschluss
der Erziehungswissenschaften oder Psycho-
logie
• staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder

• staatlich anerkannte/r Heilpädagogin/-päd-
agoge oder
• Sozialpädagogin/-pädagoge mit staatlicher
Anerkennung oder
• Heimerzieher/in mit Fachschulausbildung
oder
• Rehabilitationspädagogin/-pädagoge oder
• staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfle-
ger/in oder
• Fachkraft für Soziale Arbeit
• Erfahrung im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen aller Altersgruppen bis 21 Jahre
• hohes Engagement, Belastbarkeit, Flexibili-
tät sowie Teamfähigkeit
• Bereitschaft zur Weiterbildung
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochen-
stunden); die Beantragung von Teilzeitmo-
dellen (max. 35 Wochenstunden) ist grund-

sätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe S 8b TVöD
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmög-
lichkeiten
• jährliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TVöD-
VKA
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Möglichkeit des Fahrradleasings für Tarifbe-
schäftigte
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwi-
ckau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Be-
werbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 17. Mai 2026
an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen
Frau Brand unter der Telefonnummer 03447 / 594-153.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rückumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurückerhal-
ten möchten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemäß vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären
Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg Ihre übermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 22. April 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

Stellenausschreibung
Die Stadt Altenburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n

Erzieher/in (m/w/d)*
Die Besetzung der Stelle erfolgt gemäß § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz für die Dauer einer Krankheitsvertretung.

Ihre Aufgaben:
• Fürsorge- und Aufsichtspflicht in der Heim-
erziehung nach Kinder- und Jugendhilfege-
setz (KJHG)
• Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nach
Hilfe- und Erziehungsplanung
• Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilien
• Zusammenarbeit mit klientelbezogenen
Gruppen sowie Einzelarbeit
• Unterbreitung von Freizeitangeboten
• enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Schulen, dem Jugendamt und verschiede-
nen Therapeuten
• Einsatz im Schicht- und Bereitschaftsdienst
sowie an Samstagen, Sonntagen und Feier-
tagen.
Voraussetzungen:
• einen für die Wahrnehmung des Aufgaben-
gebietes qualifizierenden Studienabschluss
der Erziehungswissenschaften oder Psycho-
logie

• staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder
• staatlich anerkannte/r Heilpädagogin/-päd-
agoge oder
• Sozialpädagogin/-pädagoge mit staatlicher
Anerkennung oder
• Heimerzieher/in mit Fachschulausbildung oder
• Rehabilitationspädagogin/-pädagoge oder
• staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfle-
ger/in oder
• Fachkraft für Soziale Arbeit
• Erfahrung im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen aller Altersgruppen bis 21 Jahre
• hohes Engagement, Belastbarkeit, Flexibili-
tät sowie Teamfähigkeit
• Bereitschaft zur Weiterbildung
• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis
Wir bieten:
• ein vielseitiges und interessantes Aufgaben-
gebiet
• eine gemäß § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz im Rahmen einer Krankheits-

vertretung befristete Vollzeitstelle (39 Wo-
chenstunden); die Beantragung von Teilzeit-
modellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsätzlich möglich
• tarifgerechte Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe S 8b TVöD
• aufgabenbezogene Weiterbildungsmög-
lichkeiten
• jährliche Sonderzahlung und leistungsori-
entierte Bezahlung (LOB) nach § 18 TVöD-
VKA
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
und eine betriebliche Zusatzversorgung
• Unterstützung bei der Wohnungssuche in
Altenburg sowie bei der Kita-Platz-Suche
• es besteht eine regelmäßig verkehrende S-
Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aus-
sagekräftiger Lebenslauf, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse etc.) bis zum 17. Mai 2026 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement

Markt 1, 04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschließlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen Frau Brand unter der Telefonnum-
mer 03447 / 594-153.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksich-
tigt. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rückumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zurückerhal-
ten möchten. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungs-
gemäß vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklären
Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg Ihre übermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.
Altenburg, 20. April 2026
gez. André Neumann
Oberbürgermeister *männlich/weiblich/divers

des Beschlusses der 11. Sitzung des Aus-
schusses zur Vorbereitung der Landesgar-
tenschau und zur Entwicklung des Areals
Großer Teich vom 22. April 2026
In öffentlicher Sitzung gefasster Beschluss:
LGA 025/26
Beschluss:
Der Ausschuss zur Vorbereitung der Landes-
gartenschau und zur Entwicklung des Areals
Großer Teich des Stadtrats der Stadt Alten-

burg genehmigt die Niederschrift der 10. Sit-
zung des Ausschusses zur Vorbereitung der
Landesgartenschau und zur Entwicklung des
Areals Großer Teich des Stadtrats der Stadt
Altenburg vom 25. Februar 2026 – öffentli-
cher Teil.
Sofern sich vorstehend öffentlich bekannt
gemachte Beschlüsse auf Anlagen beziehen,
wurde von deren Abdruck abgesehen bzw.
erfolgt eine gesonderte öffentliche Bekannt-

machung. Nicht abgedruckte Anlagen kön-
nen im Rahmen der Dienstzeiten in der
Stadtverwaltung Altenburg, Fachdienst Büro
Oberbürgermeister und zentrale Verwaltung,
eingesehen werden.
Beschlüsse mit Satzungscharakter werden
nach Abschluss des kommunal- bzw. landes-
aufsichtlichen Verwaltungsverfahrens im vol-
len Wortlaut öffentlich bekannt gemacht.
Die in nicht öffentlicher Sitzung gefassten

Beschlüsse werden gemäß § 40 ThürKO be-
kannt gemacht, sobald die Gründe für die
Geheimhaltung weggefallen sind oder der
Stadtrat über die Bekanntmachung entschie-
den hat.

Stadt Altenburg
Altenburg, 23. April 2026
Gez. Neumann
Oberbürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung


