
Was Azubis jetzt wissen sollten
Geld anlegen? Versicherungen
abschließen? Klingt kompliziert.
Mit dem Start ins neue Ausbil-
dungsjahr wird für viele junge
Menschen der Weg ins Erwach-
senenleben geebnet. Worauf
jetzt zu achten ist, erklären die
Interessenvereinigung Geld und
Verbraucher (GVI) und die Ver-
braucherzentrale.
Das Wichtigste vorweg: Bei

Ausbildungsbeginn oder zum
ersten Job sollten existenzbe-
drohende Risiken versichert
werden. „An einer Krankenver-
sicherung, einer Berufsunfähig-
keitsversicherung und einer Pri-
vathaftpflichtversicherung führt
aus unserer Sicht kein Weg vor-
bei“, so die Verbraucherzentra-
le. Auszubildende sind laut Ge-
setz versicherungspflichtig in
der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Wer ins Ausland reist
(egal ob privat oder beruflich),
dem empfiehlt die Verbraucher-
zentrale außerdem eine Aus-
landsreisekrankenversicherung
abzuschließen.
Eine private Haftpflichtversi-

cherung übernimmt berechtigte
Schadenersatzansprüche, die

entstehen,wennanderenPerso-
nen unbeabsichtigt ein Schaden
zugefügt wird. Ein Beispiel: Man
fährt mit dem Fahrrad und über-
sieht eine rote Ampel. Dabei
stößt man mit einer Fußgänge-
rin zusammen. Sie verletzt sich
schwer und kann mehrere Mo-
nate nicht arbeiten. Die Ansprü-
che der Geschädigten können in
die Hunderttausende gehen.
In vielen Fällen seien Auszubil-

dendeweiterüber ihreElternab-
gesichert, sofern die eine private
Haftpflichtversicherung haben,
so die GVI. Azubis sollten unbe-
dingt prüfen, ob ein Versiche-
rungsschutzbesteht.Wer ineine
eigene Wohnung zieht und
hochwertige Einrichtungs-
gegenständebesitzt, der könnte
von einer Hausratversicherung
profitieren. Sie schützt den be-
weglichen Besitz in Wohnung
oder Haus – also alles, was man
bei einem Umzug mitnehmen
würde. Typischerweise sind
Schäden durch Einbruch oder
ein Feuer abgedeckt.
Wer noch nicht über einen

umfangreichen oder besonders
wertvollen Hausrat verfügt oder

weiterhin im Elternhaus wohnt,
kann oftmals auf eine eigene
Hausratversicherung verzich-
ten.Gut zuwissen:Wer zwar bei
denElternauszieht, abergar kei-
nen eigenen Hausstand gründet
(indem man zum Beispiel ein
Zimmer zur Untermiete nimmt),
ist eventuell trotzdem durch die
Hausratversicherung der Eltern
geschützt, so die Verbraucher-
zentrale. Ein Blick in die Ver-
tragsunterlagen kann hier Auf-
schluss geben - ansonsten:
nachfragen.
Mit Ausbildungsbeginn ist der

Abschluss einer Berufsunfähig-
keitsversicherung empfehlens-
wert, rät die GVI. Eine Berufs-
unfähigkeitsversicherung ist
wichtig, weil sie das Einkommen
absichert, wenn man seinen Be-
ruf wegen Krankheit oder Unfall
für längere Zeit oder dauerhaft
nicht mehr ausüben kann.
„Die gesetzliche Absicherung

reicht im Ernstfall häufig nicht
aus“, so Siegfried Karle, Präsi-
dent der GVI. Für junge Beschäf-
tigte bestehen bei der gesetzli-
chen Erwerbsminderungsrente
insbesondere in den ersten Be-

rufsjahren erhebliche Einschrän-
kungen bei den Anspruchsvo-
raussetzungen. „Gleichzeitig
profitieren jungeAuszubildende
meist von günstigen Beiträgen,
da sie in der Regel gesund sind
und noch keine gesundheitli-
chen Einschränkungen vorlie-
gen“, so Karle.
„Der Abschluss einer Berufs-

unfähigkeitsversicherung sollte
höchste Priorität haben“, rät
auch die Verbraucherzentrale.
Nur sie biete umfassenden
Schutz gegen dauerhaften Ein-
kommensausfall bei Krankhei-
ten und Unfällen. Wer zu Hause
wohnt oder eine gut vergütete
Ausbildung hat, schafft es viel-
leicht, etwas vom Einkommen
zurückzulegen. Dabei können
vermögenswirksame Leistun-
gen eine interessante Möglich-
keit sein. Viele Arbeitgeber zah-
len einen Zuschuss, der je nach
Anlageform zusätzlich durch
staatliche Förderungen ergänzt
werden kann.Wer frühmit dem
Sparen beginnt, profitiert lang-
fristig vom Zinseszinseffekt und
schafft eine solideGrundlage für
spätere finanzielle Ziele. DPA

MIMBERG
SPEDITION – BAUSTOFFE GmbH & Co. KG

Wir suchen

Kraftfahrer für Kipper
Quereinsteiger
Rentner als Kraftfahrer
(m/w/d)
im Nahverkehr für unsere
Niederlassung in Taucha
zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wir bieten gute Bezahlung und
regelmäßige Sonderzahlungen.
Euch erwarten ein moderner Fuhr-
park und ein familiäres Team.
Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:
nl.leipzig@mimberg-spedition.de
oder per Telefon 034298/141990

Möchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w/d
für unsere

Spielothek in Leipzig

Tel.: 0177/3322292

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter(m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeitoderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK Mediencampus
•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Recruiting
Jennifer Küpper
j.kuepper@mpv-leipzig.de
0341 / 21 81 32 70

Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter (m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeit oderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK
Mediencampus

•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Recruiting
Jennifer Küpper
sofort.bewerben@lokalboten.de
0341 / 2181 3270
Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de 

Wir suchen ab sofort 

motivierte und verständnisvolle

Begleitpersonen (m/w/d)

auf Minijobbasis
für die Kinder- und Behindertenbeförderung (auch für Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter
TTel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de 

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d) für die Gebiete:04109 Zentrum-West 04289 Probstheida04157 Gohlis 04299 Stötteritz04177 Lindenau/Altlindenau 04317 Reudnitz04229 Plagwitz/Schleußig 04318 Anger-Crottendorf04275 Südvorstadt 04416 Markkleeberg04277 Connewitz 04442 Zwenkau04288 Liebertwolkwitz/Holzhausen

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de 

Wir suchen ab sofort 

motivierte und verständnisvolle

PKW-Kleinbusfahrer (m/w/d)

auf Minijobbasis oder in Teilzeit
für die Kinder- und Behindertenbeförderung (auch für Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter
TTel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de 

Begleitagentur sucht dich.
Du bist eine selbstbewusste Frau
u. möchtest dazu verdienen, dann
melde dich. Flexible Arbeitszeit u.

guter Verdienst.
Tel.: 0151 / 15554101

QR-Code scannen –
direkt zum Editor.

www.lvz-post.de

Wir schenken Ihnen
die Druckkosten!

Machen Sie Ihr Lieblingsmotiv zur

Wunschbriefmarke

Familie , Haustier, Urlaubsmoment, Landschaft oder
Kinderzeichnung – gestalten Sie Ihre ganz persönliche
Briefmarke mit wenigen Klicks online.

Für Ihre eigene Post oder als ganz persönliches Geschenk. Co
py
ri
gh
tM
ar
ke
nm
ot
iv
e:

de
si
gn
ed
by
ra
w
pi
xe
l.c
om
,F
re
ep
ik
,

pr
es
sf
ot
o,
kb
za
,
-M
ag
ni
fic
.c
om

CE
NT92

CE
NT92

CE
NT92

CE
NT92

CE
NT92

SuchenFahrer (m/w/d)
für Schülerbeförderung im Raum

Leipzig, auf 603 €-Basis

Bewerbungen bitte an:
( (0163) 8 77 59 25

lehmanntaxi@t-online.de

Zweckverband zur
Trinkwasserversorgung u.

Abwasserbeseitigung
Torgau-Westelbien

Nähere Angaben zu den Aufgaben
und Stellenvoraussetzungen
können Sie auf unserer Homepage
www.zweckverband-torgau.de
unter der Rubrik „Aktuelle
Meldungen“ nachlesen.

Wir haben zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Stelle neu zu
besetzen als:

LEITER FÜR DEN BEREICH
ABWASSERENTSORGUNG
(m/w/d)

WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNG!

SuchenHaushaltshilfe
(m/w/d)

auf 603 €-Basis
für den Raum Probstheida/Meusdorf,

Arbeitszeiten variabel

Bewerbungen bitte an:
( (0177) 8774995

VERKÄUFERIN IN TEILZEIT gesucht!
(m/w/d) Unsere langjährige, treue
Mitarbeiterin ist in Rente gegangen –
wir suchen Dich als Verstärkung! Sehr
gute Konditionen & familiäres Team.
Bäckerei Weck, Arnoldstraße 30, 04299
Leipzig ‡ 0173 5787911

MFA (m/w/d) für Hausarztpraxis ab
sofort gesucht. Leipzig, Zentrum-West,
VZ/TZ. Kleines freundliches Team aus 2
MFAs und 2 Ärztinnen. Gehalt VB, VWL.
01575/2746113

STELLENANGEBOTE

HANDWERK/GEWERBLICHE BERUFE

STELLENMARKT

MEDIZINISCHE−/PFLEGEBERUFE

16 STELLENMARKT SONNABEND, 22. AUGUST 2026


