
Akademikern vorbehalten.
Mehr über Berufe in der Kupfer-
industrie, die dahinterstehen-
den Aufgaben und die erforder-
lichen Qualifikationen erfahren
Interessierte beim Kupferver-
band unter www.kupfer.de.
Hier finden Schüler, Studieninte-
ressierte sowie Berufseinsteiger
ausführliche Informationen zu
Ausbildungen, dualen Studien-
gängen und Karrierechancen in
einer Zukunftsbranche, die ent-
lang der gesamten Wertschöp-
fungskette qualifizierte Fach-
kräfte benötigt. Zu den Berufs-
bildern gehören beispielsweise
Verfahrenstechnologen für Me-
tall, Werkstoffprüfer, Industrie-
mechaniker, Elektroniker für Be-
triebstechnik oder Fachkräfte
für Metalltechnik. Daneben bie-
ten duale Studiengänge und In-
genieurberufe vielfältige Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Die
Kupferindustrie vereint dabei
klassische Handwerks- und In-
dustrieberufe mit modernen
Hightech-Arbeitsfeldern. Wer
technisches Interesse mitbringt,
findet in der innovationsstarken
Branche attraktive Zukunfts-
perspektiven. DJD

Das Metall wird in Stromnetzen,
Windkraft- und Solaranlagen,
Elektrofahrzeugen, Ladeinfra-
strukturen und Rechenzentren
eingesetzt. Auch in der Halblei-
terindustrie und der Datenüber-
tragung spielt Kupfer eine zent-

rale Rolle. Und der Bedarf an in-
novativen Lösungen rund um
den Werkstoff wächst stetig. So
entwickeln Fachkräfte neue
Werkstoffe und Fertigungsver-
fahren, optimieren Produktions-
prozesse oder arbeiten an ener-

gieeffizienteren und ressourcen-
schonenden Anwendungen.
Damit leisten sie einen wichti-
gen Beitrag zu technologischen
Entwicklungen.
Spannende Tätigkeiten rund

um Kupfer sind keineswegs

Präzision für große Aufgaben: Fachkräfte in der Metallbearbeitung schaffen die Grundlage für zahl-
reiche Zukunftstechnologien. Foto: DJD/Kupferverband/BEYERMetall

Kein Raketenstart
ohne Kupfer-Experten
Wie ein vielseitiges Metall ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN antreibt

Astronautwerden– für vieleKin-
der ist dies bis heute ein Traum-
beruf. Tatsächlich schaffen es
nur wenige Menschen ins All.
Doch hinter jedem Raketenstart
stehen Tausende Fachkräfte am
Boden, deren Know-how die
Mission erst möglich macht. Da-
zu gehören auch Experten für
Kupfer und Kupferlegierungen.
Denn spezielle Kupferwerkstof-
fehelfendabei, zumBeispiel Ext-
remtemperaturen von weit über
3000 Grad Celsius in Raketen-
triebwerkenzubeherrschen.Die
Entwicklung solcher Materialien
erfordert hochqualifizierte Inge-
nieure, Werkstoffwissenschaft-
ler und Techniker. Wer sich für
Zukunftstechnologien begeis-
tert, muss allerdings nicht auf
eine Karriere in der Raumfahrt
setzen:Auch inder Elektromobi-
lität, der Energietechnik, der
Halbleiterindustrie oder in Re-
chenzentren sind Fachkräfte
rund um das vielseitige Metall
gefragt.
Kupfer ist wegen seiner

außergewöhnlich hohen elektri-
schen und thermischen Leitfä-
higkeit aus der modernen Elekt-
rotechnik kaum wegzudenken.

Was tun, wenn
das Gehalt nicht
kommt?
Wenn der Lohn zu spät ausgezahlt wird, ist Füße
stillhalten die SCHLECHTESTE OPTION /
Diese Ansprüche haben Arbeitnehmer

Auf eines sollte man sich verlas-
sen können: Dass der Lohn
pünktlich auf dem Konto ist.
DennRechnungenwartennicht.
Die Miete will bezahlt werden.
Was aber, wenn die Lohnaus-
zahlung einfach nicht kommt?
Bis wann hat der Arbeitgeber
eigentlich Zeit, das Gehalt aus-
zuzahlen? Und welche Konse-
quenzen drohen ihm, wenn es
zu lange dauert?
„Grundsätzlich muss der

ArbeitgeberdasGehalt gemäß§
614 des BGB spätestens am Ers-
ten des Folgemonats zahlen“,
sagt Alexander Bredereck, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht. Im
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder
in der Betriebsvereinbarung
können aber auch frühere Fällig-
keiten vereinbart sein, oft sind
das bereits der 15. oder 20. des
Monats.
Tipp: Wer das Geld früher

braucht, der hat durchaus die
Chance auf einen früheren Ter-
min. Gerade in kleineren Unter-
nehmen ist der Arbeitgeber für
vorübergehende frühere Zah-
lungen häufig offen, so der
Fachanwalt.

Hält der Arbeitgeber den ver-
einbarten Zahlungstermin nicht
ein, dann gerät er automatisch,
ohne eine Mahnung des Arbeit-
nehmers, in Verzug. In dem Fall
stehen dem Arbeitnehmer die
gesetzlichen Verzugszinsen zu.
Entstehen durch die verspäte-

teAuszahlungdesGehalts Schä-
den für den Arbeitnehmer, wie
etwa Rücklastschriften oder
Mahngebühren, dann ist der
Arbeitgeber zum Ersatz ver-
pflichtet. Auch kann der Arbeit-
nehmer unmittelbar eine Klage
gegen den Arbeitgeber erwä-
gen, doch das sollte in der Regel
nur dann getan werden, wenn
ein Ende des Arbeitsverhältnis-
ses in Sicht ist, rät der Anwalt.
Und was, wenn das Geld mo-

natelang nicht kommt? Grund-
sätzlich sollte höchstens drei
Monate weitergearbeitet wer-
den, wenn kein Lohn mehr ge-
zahlt wird, rät Bredereck. Arbei-
ten Arbeitnehmer länger, riskie-
ren sie bei einer späteren Insol-
venz des Unternehmens ihre
Vergütungsansprüche nicht
mehr vollständig durchsetzen zu
können. DPA

Arbeitnehmer haben ein Recht auf pünktliche Zahlung des Ge-
halts. Foto: Christin Klose/dpa

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d) für die Gebiete:04109 Zentrum-West 04289 Probstheida04157 Gohlis 04299 Stötteritz04177 Lindenau/Altlindenau 04317 Reudnitz04229 Plagwitz/Schleußig 04318 Anger-Crottendorf04275 Südvorstadt 04416 Markkleeberg04277 Connewitz 04442 Zwenkau04288 Liebertwolkwitz/Holzhausen

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Mitarbeiter (M/W/D) zur Pflege
unserer Gartenanlage. Minijob ca. 6
Std./Woche. McDonald's Handelsstr. 1
- im Sachsen Park - 04347 Leipzig
‡ 0171/7003138
Andreas.Schoft@mcdonalds-
burkhardt.de

Suchen Verkäufer (m/w/d) für Weih-
nachtsdeko, Nebenjob im PC ab
Oktober. ‡ 03443-803802

Suche Arbeit als Haushaltshilfe in
Leipzig! Putzen, bügeln, einkaufen.
‡ 0176/74884707

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de 

Wir suchen ab sofort 

motivierte und verständnisvolle

PKW-Kleinbusfahrer (m/w/d)

auf Minijobbasis oder in Teilzeit
für die Kinder- und Behindertenbeförderung (auch für Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter
TTel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de 

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de 

Wir suchen ab sofort 

motivierte und verständnisvolle

Begleitpersonen (m/w/d)

auf Minijobbasis
für die Kinder- und Behindertenbeförderung (auch für Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter
TTel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de 

Aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Stelleninhabers
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte
Führungspersönlichkeit als

GESCHÄFTSFÜHRER (M/W/D)
fürdieZittauerBildungsgesellschaftgemeinnützigeGmbH(Gutenbergstraße
18, 02763 Zittau).

Das Unternehmen: Die Gesellschaft erbringt Bildungsleistungen im
Bereich der beruflichen Vorbereitung, Aus- und Weiterbildung. Weiterhin
ist die Zittauer Bildungsgesellschaft gGmbH im Rahmen
beruflicher und sozialer Bildung in der Sozialfürsorge nach SGB XII,
besonders in der Jugendhilfe auf Grundlage des SGB VIII, aktiv. Sie
führt Beschäftigungsprojekte durch. Die Gesellschaft arbeitet bei Bedarf
mit Bildungsträgern, Vereinen oder Arbeitgebern zur Erbringung der
BildungsleistungenoderzurErfüllungderZiele inderSozialarbeit zusammen.
Im besonderen Maße dienen die von der Zittauer Bildungsgesellschaft
gGmbH betriebenen Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung
von Jugendlichen und Erwachsenen für unterschiedliche
Berufsqualifikationen. Die Zittauer Bildungsgesellschaft gGmbH versteht
sich als regionaler Dienstleister im Auftrag der Gesellschafter – dem
Landkreis Görlitz, der Stadt Zittau und dem Firmenausbildungsring
Oberland e.V.

Ausschreibungsende: 21. August 2026

Mehr Informationen zur Ausschreibung und den
vollständigen Ausschreibungstext finden Sie auf der
Internetseite des Landkreises Görlitz www.kreis-gr.de
(Amtliches/Bekanntmachungen) oder über den QR-Code.

WUNDERWELT
KORALLENRIFF

Panometer Dresden
Gasanstaltstr. 8b, 01237 Dresden
www.panometer-dresden.de
service@panometer-dresden.de

Abtauchen ohne
Tauchausrüstung

Gut zu wissen:
SachsenSonntag.

VERTRIEB/BERATUNG/VERKAUF

STELLENANGEBOTE

STELLENMARKT

VERANSTALTUNGEN

MINI− UND NEBENJOBS

MINI− UND NEBENJOBS

WEITERE BERUFSFELDER
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