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Was tun, wenn
das Gehalt nicht
kommt?

Wenn der Lohn zu spét ausgezahlt wird, ist FiiBe
stillhalten die SCHLECHTESTE OPTION /
Diese Anspriiche haben Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben ein Recht auf piinktliche Zahlung des Ge-

halts. Foto: Christin Klose/dpa

Auf eines sollte man sich verlas-
sen koénnen: Dass der Lohn
punktlich auf dem Konto ist.
Denn Rechnungenwarten nicht.
Die Miete will bezahlt werden.
Was aber, wenn die Lohnaus-
zahlung einfach nicht kommt?
Bis wann hat der Arbeitgeber
eigentlich Zeit, das Gehalt aus-
zuzahlen? Und welche Konse-
guenzen drohen ihm, wenn es
zu lange dauert?

,Grundsatzlich  muss der
Arbeitgeber das Gehalt gemaB §
614 des BGB spatestens am Ers-
ten des Folgemonats zahlen”,
sagt Alexander Bredereck, Fach-
anwalt fur Arbeitsrecht. Im
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder
in der Betriebsvereinbarung
kénnen aber auch frihere Fallig-
keiten vereinbart sein, oft sind
das bereits der 15. oder 20. des
Monats.

Tipp: Wer das Geld fraher
braucht, der hat durchaus die
Chance auf einen friheren Ter-

Halt der Arbeitgeber den ver-
einbarten Zahlungstermin nicht
ein, dann gerat er automatisch,
ohne eine Mahnung des Arbeit-
nehmers, in Verzug. In dem Fall
stehen dem Arbeitnehmer die
gesetzlichen Verzugszinsen zu.

Entstehen durch die verspéate-
te Auszahlung des Gehalts Scha-
den fur den Arbeitnehmer, wie
etwa Rucklastschriften oder
Mahngebuhren, dann ist der
Arbeitgeber zum Ersatz ver-
pflichtet. Auch kann der Arbeit-
nehmer unmittelbar eine Klage
gegen den Arbeitgeber erwa-
gen, doch das sollte in der Regel
nur dann getan werden, wenn
ein Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses in Sicht ist, rat der Anwalt.

Und was, wenn das Geld mo-
natelang nicht kommt? Grund-
satzlich sollte hdochstens drei
Monate weitergearbeitet wer-
den, wenn kein Lohn mehr ge-
zahlt wird, rat Bredereck. Arbei-
ten Arbeitnehmer langer, riskie-

Kein Raketenstart
ohne Kupfer-Experten

Wie ein vielseitiges Metall ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN antreibt

Astronautwerden—firviele Kin-
der ist dies bis heute ein Traum-
beruf. Tatsachlich schaffen es
nur wenige Menschen ins All.
Doch hinter jedem Raketenstart
stehen Tausende Fachkrafte am
Boden, deren Know-how die
Mission erst méglich macht. Da-
zu gehoren auch Experten fur
Kupfer und Kupferlegierungen.
Denn spezielle Kupferwerkstof-
fe helfen dabei, zum Beispiel Ext-
remtemperaturen von weit Gber
3000 Grad Celsius in Raketen-
triebwerken zu beherrschen. Die
Entwicklung solcher Materialien
erfordert hoch qualifizierte Inge-
nieure, Werkstoffwissenschaft-
ler und Techniker. Wer sich fir
Zukunftstechnologien  begeis-
tert, muss allerdings nicht auf
eine Karriere in der Raumfahrt
setzen: Auchin der Elektromobi-
litat, der Energietechnik, der
Halbleiterindustrie oder in Re-
chenzentren sind Fachkréfte
rund um das vielseitige Metall
gefragt.

Kupfer ist wegen seiner
auBergewohnlich hohen elektri-
schen und thermischen Leitfa-
higkeit aus der modernen Elekt-

Préizisi(-m fiir groBe Aufgaben: Fachkrafte in der Metallbearbeitung schaffen die Grundlage fiir zahl-

reiche Zukunftstechnologien.

Das Metall wird in Stromnetzen,
Windkraft- und Solaranlagen,
Elektrofahrzeugen, Ladeinfra-
strukturen und Rechenzentren
eingesetzt. Auch in der Halblei-
terindustrie und der Dateniiber-

rale Rolle. Und der Bedarf an in-
novativen Losungen rund um
den Werkstoff wachst stetig. So
entwickeln Fachkrafte neue
Werkstoffe und Fertigungsver-
fahren, optimieren Produktions-

Foto: DJD/Kupferverband/BEYERMetall

gieeffizienteren und ressourcen-
schonenden  Anwendungen.
Damit leisten sie einen wichti-
gen Beitrag zu technologischen
Entwicklungen.

Spannende Tatigkeiten rund

Akademikern vorbehalten.
Mehr Uber Berufe in der Kupfer-
industrie, die dahinterstehen-
den Aufgaben und die erforder-
lichen Qualifikationen erfahren
Interessierte  beim Kupferver-
band unter www.kupfer.de.
Hier finden Schuler, Studieninte-
ressierte sowie Berufseinsteiger
ausfihrliche Informationen zu
Ausbildungen, dualen Studien-
gangen und Karrierechancen in
einer Zukunftsbranche, die ent-
lang der gesamten Wertschop-
fungskette qualifizierte Fach-
kréfte bendtigt. Zu den Berufs-
bildern gehdren beispielsweise
Verfahrenstechnologen fur Me-
tall, Werkstoffprifer, Industrie-
mechaniker, Elektroniker fur Be-
triebstechnik oder Fachkrafte
flr Metalltechnik. Daneben bie-
ten duale Studiengange und In-
genieurberufe vielfaltige Ent-
wicklungsmaglichkeiten.  Die
Kupferindustrie vereint dabei
klassische Handwerks- und In-
dustrieberufe mit modernen
Hightech-Arbeitsfeldern.  Wer
technisches Interesse mitbringt,
findet in der innovationsstarken
Branche attraktive Zukunfts-

rotechnik kaum wegzudenken. tragung spielt Kupfer eine zent-  prozesse oder arbeiten an ener- um Kupfer sind keineswegs perspektiven. DJD
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PKW-Kleinbusfahrer (m/wid)

auf Minijobbasis oder in Teilzeit

fur die Kinder- und Behindertenbeférderung (auch fiir Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter

Tel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de j‘

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de
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Landkreis Gorlitz, der Stadt Zittau und dem Firmenausbildungsring
Oberland e.V.
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