
Eine Karriere im Bankensektor
Vom Praktikum bis zum Quereinstieg: Chancen in einer BRANCHE IM WANDEL

Der klassische Schalterkontakt
allein gehört schon längst nicht
mehr zumAlltag der Kundenbe-
ratung von Banken, sondern die
Kommunikation läuft inzwi-
schen über ganz schön viele Ka-
näle – ob Telefon, App, Chat
oder im Onlinebanking. Digitali-
sierung, veränderte Kundenbe-
dürfnisse und neue regulatori-
sche Anforderungen verändern
und erweitern die Berufsfelder
in der Finanzbranche. Entspre-
chend vielseitig sind die Ein-
stiegsmöglichkeiten, hier sind
sechs Optionen einmal im Über-
blick:

1. AUSBILDUNG: EINSTIEG
MIT PRAXISBEZUG

Hier kann man zwischen einer
Ausbildung und einem dualen
Studiumwählen. Je nach Stand-
ort gibt es vielfältige Ausbil-
dungsangebote, darunter Stel-
len für angehende Bankkaufleu-
te,Versicherungs-oder IT-Berufe
sowie Büromanagement und
Immobilien. Eine Ausbildung bei
den Volksbanken und Raiffei-
senbanken etwa verbindet Pra-
xis und Theorie und bietet einen
direkten Einstieg ins Berufsleben
mit vielseitigen Entwicklungs-
möglichkeiten.

4. QUEREINSTIEG: NEUE WEGE

Auch ohne klassische Bankaus-
bildung ist ein Einstieg etwa in
Servicebereichen möglich. Eine
Einarbeitung bereitet auf die
neuen Aufgaben vor, danach
bieten sich Chancen durch Zu-
satzqualifikationen und mögli-
che Spezialisierungen.

5. PRAKTIKUM: EINBLICK VOR
DER ENTSCHEIDUNG

Praktika ermöglichen Schülerin-
nen, Schülern und Studierenden
erste Erfahrungen im Berufsall-
tag, man kann Erwartungen
überprüfen und früh Kontakte
knüpfen.

6. DUALES STUDIUM:
KARRIERE MIT SYSTEM

Das im Studium erworbeneWis-
sen kann direkt angewendet
unddurch Einblicke in denBank-
alltag vertieft werden. Neben
dem Bachelor-Abschluss be-
steht je nach Studienmodell die
Möglichkeit, den IHK-Abschluss
zur Bankkauffrau oder zum
Bankkaufmann zu erwerben.
Studienschwerpunkte bereiten
auf Fach-, Führungs- und Ma-
nagementaufgaben vor. DJD

2. STUDIUM UND ERSTE
PRAXISERFAHRUNG

Auch für Studierende undHoch-
schulabsolventen bietet der
Bankensektor durchaus vielfälti-
ge Einstiegsmöglichkeiten.
Kompetenzen wie Teamfähig-
keit oder Kundenorientierung
sind ebenso gefragt wie formale
Bildungsabschlüsse. Über Prak-
tika kann man das Berufsfeld

kennenlernen und Orientierung
für den späteren Einstieg gewin-
nen.

3. BERUFSERFAHRENE:
WECHSEL MIT PERSPEKTIVE

Berufserfahrene findenviele Ein-
stiegsmöglichkeiten und Pers-
pektiven. „Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot bei
unseren Instituten unterstützt

die fachliche und persönliche
Entwicklung. Hinzu kommt eine
gezielte Führungskräfteent-
wicklung. Zudemfördernwir die
Vernetzung von Führungsper-
sönlichkeiten in unserer genos-
senschaftlichenFinanzGruppe“,
so Dr. Stephan Weingarz, Leiter
Personalmanagement beim
Bundesverband der Deutschen
VolksbankenundRaiffeisenban-
ken (BVR).

Im Bankensektor sind nicht zuletzt aufgrund des digitalen Wandels viele neue Chancen für Berufs-
starter und Quereinsteiger entstanden. Foto: djd/BVR

Wenn der Job krank macht
BERUFSBEDINGTE BESCHWERDEN: Warnsignale ernst nehmen und handeln
Krach und UV-Strahlung auf der
Baustelle, Staub in der Werkhal-
le, Chemikalien im Friseursalon
oder ständiges Knien und Bü-
cken beim Verlegen von Boden-
belägen: Viele Menschen mer-
ken erst spät, dass ihre Be-
schwerden mit dem Job zusam-
menhängen. Denn Berufskrank-
heiten entstehen meist schlei-
chend – oft über Jahrzehnte hin-
weg, zu nennen sind etwa Lärm-
schwerhörigkeit, heller Haut-
krebs oder Beschwerden des
Bewegungsapparats. In man-
chen Berufen treten zudem
Atemwegserkrankungen ge-
häuft auf.

DIE URSACHEN LIEGEN OFT
JAHRZEHNTE ZURÜCK

Grundsätzlich sind Arbeitgeber
und Ärzte verpflichtet, den Ver-
dacht auf eine Berufskrankheit
an die gesetzliche Unfallversi-
cherung zu melden. Doch auch

Betroffene selbst oder Kranken-
kassenkönneneinVerfahrenan-
stoßen.Das istwichtig, dennvie-
le Erkrankungen werden zu-
nächst nicht mit dem Beruf in
Verbindung gebracht, wie Clau-
dia Acker, Leiterin des Fachcen-
ters Unfallversicherung der IKK
classic, erklärt: „Wenn jemand
heute erkrankt, liegt die Belas-
tung nicht selten 20, 30 oder 40
Jahre zurück.“

SYMPTOME UND TÄTIGKEITEN
DOKUMENTIEREN

Wer glaubt, dass Beschwerden
mit früheren oder aktuellen be-
ruflichen Belastungen zusam-
menhängen könnten, sollte
Symptome und Tätigkeiten
möglichst genau dokumentie-
ren und ärztlich abklären lassen.
Einzelne Krankenkassen wie die
IKK classic stehen Versicherten
dabei zur Seite: Sie unterstützen
bei denUnterlagen, sammeln In-

formationen zur Arbeitsge-
schichte und begleiten jeden
Schritt. „Als Krankenkasseüber-
nehmen wir dabei eine wichtige
Lotsenfunktion, aber auch eine

Vorleistung: Wir tragen selbst-
verständlich zunächst die Be-
handlungskosten, bis geklärt ist,
ob es eine Berufskrankheit ist“,
erläutertMichaela Eichberg, Lei-

terin Team Berufskrankheiten
der IKK classic.

BEHANDLUNGEN OHNE
ZUZAHLUNGEN

Denn die Anerkennung als Be-
rufskrankheit kann große Vor-
teile bringen. So übernimmt in
diesem Fall die gesetzliche Un-
fallversicherung Behandlungs-
kosten ohne Zuzahlungen, zahlt
Verletztengeld statt Kranken-
geld und unterstützt bei Reha-
Maßnahmen oder notwendigen
Umschulungen. Weitere Infor-
mationen dazu finden sich etwa
unter www.ikk-classic.de.
Wichtig ist zudemdie präven-

tive Wirkung solcher Verfahren.
Schon der Verdacht auf eine Be-
rufskrankheit kann dazu führen,
dass Arbeitsplätze sicherer ge-
staltetwerden – etwadurchbes-
seren Gehörschutz, ergonomi-
scheAnpassungen oder gezielte
Vorsorgeangebote. DJD

Langes Stehen und eine einseitige Körperhaltung wie im Friseur-
beruf können langfristig zu Beschwerden führen. Foto: I. Alecsander

Möchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w/d
für unsere

Spielothek in Dölzig

Tel.: 0177/3322292

Für die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) für den
SachsenSonntag
Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben Ihrem Job? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

•www.lokalboten.de
• sofort.bewerben@lokalboten.de
•oder telefonisch unter 0341 2181 3270
MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Sie sind:
•mindestens 16 Jahre alt
•zuverlässig und pünktlich

Wir bieten Ihnen:
• Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger
Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und

Wir bieten Ihnen:
•Zustellgebiet in Wohnortnähe
•sicheres und regelmäßiges Einkommen
•eine Nebentätigkeit auf geringfügiger Basis
•eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende

Zusteller (m/w/d) für die Gebiete:04109 Zentrum-West 04289 Probstheida04157 Gohlis 04299 Stötteritz04177 Lindenau/Altlindenau 04317 Reudnitz04229 Plagwitz/Schleußig 04318 Anger-Crottendorf04275 Südvorstadt 04416 Markkleeberg04277 Connewitz 04442 Zwenkau04288 Liebertwolkwitz/Holzhausen

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Möchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w/d
für unsere

Spielothek in Leipzig

Tel.: 0177/3322292

in Pflegeeinrichtungen (ab 27.07., 3 Monate, 160 Std.,
davon jeweils 2 Tage Theorie und 2 Tage Praktikum pro
Woche im Pflegeheim). Auch für Ältere + Arbeitslose!
Ansprechpartner: Dr. paed. habil. Gerald Voß
(Schulleiter), Frau Schirmer (Prokuristin)

Angerstraße 42E, 04177 Leipzig
info@universum-akademie.de 0341/4229754

Freie Ausbildungsplätze
zur/zum staatlich anerkannten

1. Pflegefachfrau/-mann ab 01.09.
für Alten-, Kranken- u. Kinderpflege

2. Krankenpflegehelfer/in ab 01.08.
(Verkürzung auf Antrag um ein Jahr möglich!)

3. Ausbildung zur Betreuungskraft

Zertifizierte
Aus- und Weiterbildungen
durch

35 Jahre
UNIVERSUM GmbH
Priv. Berufsbildungs-Akademie

und Berufsfachschule
für Pflegefachberufe

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter(m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeitoderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK Mediencampus
•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Recruiting
Jennifer Küpper
j.kuepper@mpv-leipzig.de
0341 / 21 81 32 70

Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter (m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeit oderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK
Mediencampus

•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Recruiting
Jennifer Küpper
sofort.bewerben@lokalboten.de
0341 / 2181 3270
Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

Arbeiten am Flughafen Leipzig/Halle
Ges. wird für die Logistik und Security.
Auch ohne Vork. willkommen! Infos:
‡034204/704650; leipzig@gaetan.aero

Suche Arbeit als Haushaltshilfe in
Leipzig! Putzen, bügeln, einkaufen.
‡ 0176/74884707

Suche Anstellung in der Gastronomie
in Leipzig auf Minijob-Basis (Küchen-
hilfe). ‡ 0176/ 74884707

Suche freundliche, nette Mitarbeiter,
gern auch Rentner (m/w/d) für
Spielothek in Leipzig in Vollzeit/
Teilzeit. ‡ 0157-72 56 41 27

BÄCKEREIVERKÄUFER m-w-d -
Familienbetrieb, kl. Team, 30 h/Wo.,
ausgez. Kond., So/Mo immer frei, gerne
ü50. Arnoldstr. 30, 04299 Leipzig, ‡
0162/2094759, baeckweck@gmail.com

MEHR SICHTBARKEIT, MEHR
REICHWEITE, MEHR ERFOLG!

www.sachsen-medien.de

STELLENGESUCHE

STELLENANGEBOTE

AUS− UND WEITERBILDUNG

MINI− UND NEBENJOBS

HANDWERK/GEWERBLICHE BERUFE

STELLENMARKT

WEITERE BERUFSFELDER
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