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Arbeitnehmer beil Hitze

Was tun, wenn das BURO ZUR SAUNA wird? Ab wann Arbeitgeber handeln mussen

Hitzefrei? Schon war's, als es bei
sommerlichen  Temperaturen
noch mittags ins Freibad ging.
Leider ist Hitzefrei auBerhalb der
Schule meistens kein Konzept
mehr. Vielmehr heiBt es: Zahne
zusammenbeiBen. Doch alles
mussen  Arbeitnehmer auch
nicht hinnehmen. Was Arbeit-
geber bei Hitze leisten missen.

WIE HEIB DARF ES AM
ARBEITSPLATZ SEIN?

.Steigt das Thermometer am
Arbeitsplatz Uber 26 Grad, soll
die Arbeitgeberin eingreifen”,
sagt Nathalie Oberth(r, Fachan-

warmungsphasen oder der Ein-
satz von Schutzausristung er-
folgen.

WELCHE MABNAHMEN MUSS
DIE ARBEITGEBERIN
ERGREIFEN?

Die Arbeitgeberin kann sich aus-
suchen, wie sie auf die Hitze re-
agiert. MaBnahmen konnten et-
wa sein: Jalousien Uber Nacht
schlieBen, Ventilatoren installie-
ren, Luften Uber Nacht oder
elektrische Gerate nur bei Be-
darf betreiben.

Chefs kdnnen auch anbieten,
die Arbeit in kUhlere Stunden

Im Biiro aufgrund der Hitze einfach einen Ventilator aufstellen?
Das geht nur, wenn der Arbeitgeber einverstanden ist.

waltin fur Arbeitsrecht aus Koln.
Bei Uiber 30 Grad muss sie es so-
gar. Festgeschrieben ist das im
Regelwerk , Technische Regeln
flr Arbeitsstatten: Raumtempe-
ratur” der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin (BAUA).

Dort steht auch: Wird es Uber
35 Grad warm, ist der Raum
nicht mehr ohne weiteres zum
Arbeiten geeignet. Um dort zu
arbeiten, mussten technische
MaBnahmen wie Luftduschen
oder Wasserschleier, organisa-
torische MaBnahmen wie Ent-

Foto: Karl-Josef Hildenbrand/dpa

nach vorne oder hinten zu verle-
gen (Gleitzeit), oder gekuhlte
Getranke bereitstellen.  Die
Arbeitgeberin kann auBerdem
die Bekleidungsregelungen lo-
ckern.

HABEN BESCHAFTIGTE
ANSPRUCH AUF ZUSATZLICHE
PAUSEN BEI GROBER HITZE?

.Einen direkten gesetzlichen
Anspruch auf extra Pausen gibt
es nicht”, so Kaarina Hauer, Lei-
terin der Rechtsberatung der
Arbeitnehmerkammer Bremen.

Wenn die Hitze allerdings ge-
sundheitsgefdhrdend wird,
kann der Arbeitgeber verpflich-
tet sein, zusatzliche Erholungs-
pausen  oder  geeignetere
Arbeitsablaufe einzufthren.

HeiBt etwa: Teambesprechun-
gen in einen kihlen Raum verle-
gen. Oder: Mitarbeitende wech-
seln sich in heiBen Arbeitsberei-
chen oder bei anstrengenden
Tatigkeiten ab. Besonders bei
korperlich anstrengender Arbeit
wie auf dem Bau und im Garten,
bei Lagerarbeit oder in der Ku-
che kann das relevant sein.

Hier lohntsich auch ein Blickin
den Vertrag. ,Haufig finden sich
in von Hitze besonders betroffe-
nen Branchen Regelungen in Ta-
rifvertrdgen oder Betriebsverein-
barungen”, so Hauer.

KANN DIE ARBEITGEBERIN BEI
30 GRAD TROTZDEM EINEN
ANZUG VERLANGEN?

.Ja, das kann sie”, sagt Anwal-
tin Nathalie Oberthtr. ,Der
Arbeitnehmer kann nicht ein-
fach die betriebliche Ordnung
missachten, nur weil es warm
drauBen ist.” Die Arbeitgeberin
darf die Kleiderordnunglockern,
muss es aber nicht. Theoretisch
istes moglich, dass die Arbeitge-
berin auch bei Gber 30 Grad im
Raum an der vollen Montur fest-
halt, wenn sie dafir auf andere
Art und Weise fur Erleichterung
sorgt.

WIE SIEHT ES MIT
SCHUTZKLEIDUNG AUS, WENN
ES SEHR WARM IST UND DIESE
UNERLASSLICH IST?

Schutzkleidung ist aus Sicher-
heitsgriinden ein Muss. Das gilt
auch fur heiBe Tage. Aber: , Der
Arbeitgeber muss sicherstellen,
dass ein Schutzanzug in Kombi-
nation mit hoher Hitze nicht zu
einer Gesundheitsgefahrdung
fuhrt”, so Kaarina Hauer. Er
konnte etwa fir kirzere Arbeits-
zeiten, haufige Trinkpausen,
KUhlrdume oder Sonnenschutz

MINI- UND NEBENJOBS

Mitarbeiter (m/w/d) fiir Fahrgastzahlung
Fir eine Fahrgastzahlung auf den Ziigen der MRB im Jahr 2026
suchen wir zuverldssige und flexible Mitarbeiter (m/w/d)
auf 603€. Wir freuen uns auf Sie!

Fa. PB Consult GmbH, 0911/3223976; marcel.maul@pbconsult.de

Biete Minijob in der Hauswirtschaft an.
Beginn ab sofort mit mind. 3h/Woche.
Kein Auto erforderl. @ 0176/78977839

STELLENANGEBOTE

HANDWERK/GEWERBLICHE BERUFE

Allround-Handwerker - auch unge-
lernt - zur Objektinstandhaltung in Lpz.-
Leutzsch fir 6 Std. pro Woche zur
Festanstellung gesucht.

Mund Immobilien GmbH, 04179 Leipzig
F.-Flemming-Str.11, @& 0171-8503981

WEITERE BERUFSFELDER

Escort-Agentur

sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

© 0176 / 22152212

Suche freundliche, nette Mitarbeiter,
gern auch Rentner (m/w/d) fir
Spielothek in Leipzig in Vollzeit/
Teilzeit. @ 0157-72 56 41 27

Machtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/wu
fiir unsere

Spielothek in Dolzig
Tel.: 0177/3322292

Mdchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w
fiir unsere

Kostenlos in den
Briefkasten?

SachsenSonntag.

sorgen. Trifft der Arbeitgeber
keine geeigneten MaBnahmen,
um eine Gesundheitsgefahr-
dung auszuschlieBen, dann
kann es sein, dass Arbeiten un-
moglich ist.

DARF ICH MIR EINEN KLEINEN
VENTILATOR NEBEN DEN BILD-
SCHIRM STELLEN?

. Welche MaBnahmen ergriffen
werden, um fir Abkihlung zu
sorgen, bestimmt die Arbeitge-
berin”, so Nathalie Oberthdr.
Was auch immer der Arbeitneh-
mer an MaBnahmen vorbringt,
ermusssie mit dem Chef bespre-
chen. Wenn fir den Chef das
FuBbad oder der Ventilator okay
sind, dann - und nur dann - ist
das erlaubt. Und wies es dann
damit: Einfach nach Hause ge-

hen, wenn es zu warm ist. Frei
nach dem Motto: Mir reicht's,
ich geh’ nach Hause? Das ist kei-
ne gute Idee. Denn: , Der Arbeit-
nehmer muss die Situation erst
mal hinnehmen, es sei denn, es
besteht ~ Gesundheitsgefahr”,
sagt Fachanwaltin Oberthr. Im
Fall einer akuten Gefahrdung
darfte man sich in Sicherheit
bringen.

Aber was sonst tun, wenn die
Hitze unertraglich wird? ,Wenn
der Arbeitgeber trotz der hohen
Raumtemperaturen keine MaB-
nahmen ergreift, sollte man die
Temperaturen dokumentieren”,
rat Hauer von der Arbeitneh-
merkammer Bremen. Zudem
sollte man den Vorgesetzten in-
formieren und die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit oder den Be-
triebsrat hinzuziehen. DPA

AUS- UND WEITERBILDUNG

35 Jahre

UNIVERSUM GmbH

Priv. Berufsbildungs-Akademie

und Berufsfachschule
fiir Pflegefachberufe

Freie Ausblldungsplatze

zur/zum staatlich anerkannten

1. Pflegefachfrau/-mann ab 01.09.
fiir Alten-, Kranken- u. Kinderpflege

2. Krankenpflegehelfer/in ab 01.08.

(Verkiirzung auf Antrag um ein Jahr moglich!)

Zertifizierte

Aus- und Weiterbildungen

durch

3. Ausbildung zur Betreuungskraft

in Pflegeeinrichtungen (ab 27.07., 3 Monate, 160 Std.,
davon jeweils 2 Tage Theorie und 2 Tage Praktikum pro
Woche im Pflegeheim). Auch fiir Altere + Arbeitslose!

Ansprechpartner: Dr. paed. habil. Gerald Vof§
(Schulleiter), Frau Schirmer (Prokuristin)
Angerstralle 42E, 04177 Leipzig
info@universum-akademie.de @ 0341/4229754

-

Sie sind:
emindestens 16 Jahre alt
«zuverldssig und piinktlich

Wir bieten lhnen:
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«Zustellgebiet in Wohnortndhe

«sicheres und regelméaBiges Einkommen

eine Nebentatigkeit auf geringfligiger Basis

«eigenverantwortliches Arbeiten und
flexible Zeiteinteilung am Wochenende
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Fiir die MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH suchen wir

Zusteller (m/w/d) fiir den
SachsenSonntag

Sie sind Azubi, Student, Rentner, arbeitssuchend oder interessiert an einem
Zuverdienst neben lhrem Job? Dann haben wir genau das Richtige fiir Sie.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

- www.lokalboten.de

- sofort.bewerben@lokalboten.de

«oder telefonisch unter 0341 2181 3270

MPV Medien- und Prospektvertrieb GmbH
Druckereistr. 1, 04159 Leipzig

Leipzig w Logistik

auf Minijobbasis {max. 10 Std. wochentlich)
fiir den Reinigungsservice in unserem Verwaltungsgebaude

Infos und Bewerbung bitte unter
Tel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de I

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de

Wir suchen ab sofort SERFESRED S
e und verctindrisuole | lnru:mua
motvierte und verstananisvolle |
wllr

PKW-Kleinbusfahrer (m/wid) \

auf Minijobbasis oder in Teilzeit
fiir die Kinder- und Behindertenbeférderung (auch fiir Senioren geeignet)

Infos und Bewerbung bitte unter
Tel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de I

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de

Lagermitarbeiter
(m/w/d)

GroBkugel bei Leipzig/Halle

WAS WIR BIETEN:

* Arbeiten von Montag bis Freitag in
familienfreundlicher Tagschicht

* 13 Monatsgehalter
¢ 30 Tage Urlaub und 750 EUR Urlaubsgeld
* 100 EUR Verpflegungszuwendungen pro Monat

¢ 2.500 EUR Pramie fur eine erfolgreiche
Mitarbeiterempfehlung

¢ Chancen fur Quereinsteiger

Weitere Informationen zu offenen Positionen unter
www.bio-rad.com/careers

Bewerbung jederzeit online oder an
karriere@bio-rad.com

BIORAD
I. Wir suchen ab sofort lfiFZia“?ﬁa
| motivierte und verstandnisvolle !
| '"[
|

Busfahrer (D) (m/wid)

Vollzeit, Teilzeit oder Minijob
fir Tageseinsatze im Anmietverkehr (kein Reise- oder Linienverkehr)

Infos und Bewerbung bitte unter
Tel. 0341-2521521 oder personal@leipzigbus.de I

BUSUNTERNEHMEN RIEBE - Plautstr. 46, 04177 Leipzig - leipzigbus.de

STELLENGESUCHE MINI- UND NEBENJOBS

Freundl. MFA ab sofort

far

tarifnahe Vergiltung,
Arbeitsatmosphare,
modern und kompetent!

X info@hausarztpraxis-heinz.de

Suche Anstellung in der Gastronomie

in Leipzig auf Minijob-Basis (Klichen-

Hausarztpraxis in L., Vollzeit, hilfe). @ 0176/ 74884707
wertschatzende

familidfres Team, Suche Arbeit als Haushaltshilfe in

Leipzig! Putzen, bligeln, einkaufen.

@ 0176/74884707

Fur die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter (m/w/d) Transportsteuerung & Fuhrparkmanagement
in Vollzeit oder Teilzeit

Deine Aufgaben

« Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik

«Steuerung von Kundenauftragen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs

«Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstlitzung im Fuhrparkmanagement

Wir bieten dir

+ Unbefristeter Arbeitsvertrag

- Fortbildungen tiber den MADSACK
Mediencampus

«Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

- Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell

+Unterstltzung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau

«Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung

«Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere

Excel

- Kommunikationsstarke, strukturierte Arbeitsweise

und Teamgeist

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Recruiting

Jennifer Kiipper
sofort.bewerben@lokalboten.de
0341/ 2181 3270

Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1

04159 Leipzig

Spielothek in Leipzig ==MPV
Tel.: 0177/3322292 | ST MR )




