
Nachhilfekräfte für Kinder und
Jugendliche werden derzeit vie-
lerorts gesucht: Laut einer Um-
frage des Bildungsanbieters Stu-
dienkreisnimmtetwa jeder fünf-
te Schüler aktuell Nachhilfe. Be-
darf besteht in vielen Fächern –
von Mathematik über Deutsch
und Fremdsprachen bis zu na-
turwissenschaftlichen Diszipli-
nen. FürMenschenmit Fachwis-
sen und pädagogischem Ge-
schick ergeben sich dadurch
Möglichkeiten für einen Neben-
job oder auch für einen Wieder-
einstieg ins Berufsleben. Bei
Nachhilfeinstituten gelten meist
bestimmte Voraussetzungen.
Beim Anbieter Studienkreis et-
wawerden das (Fach-)Abitur so-
wie ein sehr gutes deutsches
Sprachniveau erwartet. Bevor
angehende Nachhilfekräfte
eigene Schülerinnen und Schü-
ler unterrichten, erhalten sie
eine umfassende Einarbeitung
und bekommen später regelmä-
ßig Fortbildungen angeboten.
Der klassische Einstieg führt

über ein Nachhilfeinstitut vor
Ort. Diese Tätigkeit eignet sich
etwa für Studierende, pensio-
nierte Lehrkräfte, aktive Senio-
rinnenund Seniorenoder Eltern,

die nach einer familiären Phase
wieder ins Berufsleben einstei-
gen möchten. Feste Kurszeiten,
der persönliche Kontakt zu den
Schülerinnen und Schülern so-
wie die Arbeit in kleinen Lern-
gruppen sorgen für einen klar

strukturierten Rahmen. Pädago-
gische Erfahrung ist von Vorteil,
ein abgeschlossenes Lehramts-
studium meist jedoch nicht er-
forderlich.
Alternativ gewinnt dieOnline-

Nachhilfe zunehmend an Be-

deutung. Als sogenannter E-Tu-
tor kann der Unterricht ortsun-
abhängig von zu Hause aus
stattfinden. Digitale Lernplatt-
formen ermöglichen eine direk-
te Kommunikation per Video,
interaktive Aufgabenformate

Viele pensionierte Lehrkräfte wollen nicht ganz aufhören, mit Kindern zu arbeiten. Eine Tätigkeit in
der Nachhilfe ist eine gute Alternative zum früheren Vollzeitjob. Foto: djd/Studienkreis

Wenn die Nachhilfe boomt:
Lehrkräfte sind gesucht
Damit ergeben sich Chancen für einen Nebenjob oder den WIEDEREINSTIEG IM BILDUNGSBEREICH

und eine flexible Zeiteinteilung.
Gerade für Menschen mit en-
gem Zeitplan oder ohne ein
Nachhilfeinstitut in der Nähe
kann dieses Modell eine Option
sein. Plattformen wie GoStu-
dent berichten derzeit von be-
sonders hoher Nachfrage unter
anderem in den FächernMathe-
matik in der Oberstufe, Latein,
Rechnungswesen und Italie-
nisch. Studienkreis beispielswei-
se bietet seinen Schülerinnen
und Schülern hybride Nachhilfe
an: Lehrkräfte geben dabei so-
wohl imPräsenz- als auch imOn-
lineunterricht Nachhilfe.
Unabhängig vom Unterrichts-

format bringt die Tätigkeit als
Nachhilfelehrkraft zahlreiche
Vorteile mit sich. Neben der fle-
xiblen Zeiteinteilung bietet sie
die Möglichkeit, fachliche Kom-
petenzen zu vertiefen und di-
daktische Fähigkeiten auszu-
bauen. Viele Lehrkräfte berich-
ten, dass sie an denAnforderun-
gen wachsen und wertvolle Er-
fahrungen für Studium oder Be-
rufsleben sammeln. Gleichzeitig
leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zur Bildungsförderung – ein
Aspekt, der die Tätigkeit für viele
besonders erfüllendmacht.DJD

Eigenheim modernisieren mit Plan
Mit UNABHÄNGIGER BERATUNG lassen sich Energiesparziele sicher erreichen
Steigende Energiepreise undge-
setzliche Vorgaben bringen viele
Eigenheimbesitzer dazu, ihr
Haus energetisch zu moderni-
sieren. Ob neue Dämmung, Iso-
lierglasfenster oder Heiztechnik
– dieMaßnahmen sind vielfältig,
und gerade bei älteren Häusern
istdieVorbereitungoft komplex.
„Wer hier ohne fundierte Pla-
nung startet, riskiert unnötige
Kosten oder läuft Gefahr, seine
Einsparziele zu verfehlen“,
warnt Erik Stange, Pressespre-
cher des Verbraucherschutzver-
eins Bauherren-Schutzbunde.V.
(BSB). Eine unabhängige Ener-
gieberatung hilft, den tatsächli-
chen Sanierungsbedarf zu er-
mitteln und verschiedene Maß-
nahmen aufeinander abzustim-
men. So entsteht ein schlüssiges
Gesamtkonzept, das langfristig
Energie spart, das verfügbare
Budget nicht überstrapaziert

unddenWertder Immobilie stei-
gern kann.
Für viele Modernisierungsvor-

haben stehen attraktive Förder-

programme zur Verfügung.
Doch die Anforderungen sind
hoch: Technische Mindeststan-
dards, Fristen und Nachweis-

pflichten müssen exakt einge-
halten werden. Werden die För-
dervorgabennicht erreicht, kön-
nen schlimmstenfalls Fördergel-
der nicht bewilligt oder imNach-
hinein zurückgefordert werden.
Hier setzt die Baubegleitung an:
Sie stellt sicher, dass Planung
und Umsetzung den Förderkri-
terien entsprechen und alle not-
wendigen Dokumentationen
korrekt geführt werden. Das
schafft Sicherheit und schützt
vor finanziellen Risiken.
Fehler bei der Bauausführung

wie Wärmebrücken in der Däm-
mung, unsachgemäß eingebau-
te Fenster oder schlecht abge-
stimmte Haustechnik können
die gewünschte Energieeinspa-
rung deutlich mindern. Eine un-
abhängige Baubegleitung kont-
rolliert die Arbeiten vor Ort, er-
kennt Mängel frühzeitig und
sorgt dafür, dass diese rechtzei-

tig behoben werden. Organisa-
tionenwiederBSBbietenhierfür
erfahrene Bauherrenberater, die
ausschließlich die Interessen der
Eigentümer vertreten und nicht
an einzelne Anbieter gebunden
sind. Unter www.bsb-ev.de gibt
es dazu weitere Infos und Bera-
teradressen.

FÜR GUTE ENTSCHEIDUNGEN
BENÖTIGT MAN AUCH VIELE
INFORMATIONEN

Wer auf unabhängige Beratung
verzichtet, trifft Entscheidungen
oft auf Basis unvollständiger In-
formationen oder verlässt sich
ausschließlich auf einzelne An-
bieterinteressen. Eine professio-
nelle Begleitung sorgt hingegen
für Transparenz, Qualität und Si-
cherheit – von der ersten Analy-
se bis zur erfolgreichen Umset-
zung. DJD

Richtig geplant, lohnt sich eine energetische Modernisierung des
Eigenheims auch bei ungünstigen Rahmenbedingungen.

Foto: djd/Bauherren-Schutzbund/Getty Images/Fotomax

Job nervt? So bleibt
man motiviert
Kritisches Feedback, ein zermür-
bendes Projekt oder eine
schwierige Zusammenarbeit:
Rückschläge im Job kennt jeder.
Der Arbeitsalltag fühlt sich zäh
an, dieMotivation ist am Boden.
Wie kommt man da wieder auf
die Füße?
Die guteNachricht: Es braucht

oft nicht viel, um neue Motiva-
tion zu finden. „Oft reichen klei-
ne Perspektivwechsel, um etwas
Abstand zu gewinnen und wei-
termachen zu können“, rät Ste-
fanie Bickert, Job- und Karriere-
expertin bei der Plattform In-
deed.

MOTIVATION WIEDERFINDEN:
SO GEHT'S

Widmen Sie sich erst mal nicht
dem Problem, rät die Expertin.
„NutzenSiedieVerbindungzwi-
schen Kopf und Körper“, so Bi-
ckert. Geht es dem Körper gut,
hebt das oft automatisch die
Laune. Was vielen einfach er-
scheint, bietet tatsächlich einen
direkten Zugang zu neuer Moti-
vation.
Ein kurzer, schneller Spazier-

gang oder das Hören des Lieb-
lingsliedes können helfen. Der
kurzfristige Dopaminanstieg
hält nicht denganzenArbeitstag
an, kann aber den entscheiden-
den Schwung geben, um den
Einstieg in die Arbeit zu erleich-
tern.
Zurück am Arbeitsplatz, ist es

geradezuBeginndesTages sinn-
voll, die Energie bewusst auf
Aufgaben zu lenken, die klar
sind und einen schnellen Fort-
schritt ermöglichen. Auf diese
Weise gelingt es, wieder ins

Handeln zu kommen. Wenn wir
uns festgefahren fühlen, er-
scheinen Probleme oft größer,
als sie sind. Wie belastend sie
wirken, hängt aber auch davon
ab, wie sie eingeordnet werden.
Es kann helfen, bewusst zu prü-
fen,was tatsächlich passiert und
was nur in den eigenen Gedan-
ken hinzukommt.
Hier kann es zum Beispiel hel-

fen, aufeinegedanklicheZeitrei-
se zu gehen.Wiewürdeman die
aktuelle Situation in einigenMo-
naten bewerten? Was wäre im
Rückblick wirklich entschei-
dend? Was hätte man gern ge-
tan?Das schafft Distanz zumak-
tuellen Überforderungsgefühl
und kann helfen, Prioritäten neu
zu ordnen.
Schöner Nebeneffekt an der

ganzen Sache: „Mit zeitlichem
Abstand wirken Probleme oft
kleiner und man erinnert sich
nicht selten daran, dass ähnliche
Situationen in der Vergangen-
heit bereits gemeistert wur-
den“, so Bickert.
Sobald man etwas Abstand

zur Situation gewonnen hat und
die Gedanken klarer werden,
fällt es leichter, die zugrunde lie-
gendenUrsachenanzugehen. In
vielen Fällen zeigt sich dann,
welche einzelnenAspekte, etwa
unklare Erwartungen, fehlende
Informationen oder unpassende
Aufgabenverteilung, besonders
belasten.
Es lohnt sich nun, ausgeruht

die Situation zu analysieren:
Welche Faktoren lassen sich be-
einflussen? Wo kann man die
eigeneArbeit neu strukturieren?
Undwo lohnt es sich, um Unter-
stützung zu bitten? DPA

Möchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w/d
für unsere

Spielothek in Leipzig

Tel.: 0177/3322292

Escort-Agentur
sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

✆ 0176 / 22152212

Möchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w/d
für unsere

Spielothek in Dölzig

Tel.: 0177/3322292

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter(m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeitoderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK Mediencampus
•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Recruiting
Jennifer Küpper
j.kuepper@mpv-leipzig.de
0341 / 21 81 32 70

Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

Für die Leipzig Logistik GmbH suchen wir:
Mitarbeiter (m/w/d)Transportsteuerung&Fuhrparkmanagement

inVollzeit oderTeilzeit
Deine Aufgaben
•Disposition und Organisation von Warenverkehr,
Kundenabholung sowie Transportlogistik
•Steuerung von Kundenaufträgen, Kommunikation
mit Dienstleistern und Reporting von KPIs
•Personal- und Einsatzplanung sowie
Unterstützung im Fuhrparkmanagement
•Unterstützung bei Reklamationsbearbeitung

Dein Profil
•Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
idealerweise als Speditionskaufmann/-frau
•Erfahrung in der telefonischen Kundenbetreuung
•Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel
•Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise
und Teamgeist

Wir bieten dir
•Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Fortbildungen über den MADSACK
Mediencampus

•Job-Rad, Job-Ticket bzw. Zuschuss zum
Deutschland-Ticket

•Flexibles Arbeiten dank Gleitzeitmodell
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Recruiting
Jennifer Küpper
sofort.bewerben@lokalboten.de
0341 / 2181 3270
Leipzig Logistik GmbH
Druckereistr.1
04159 Leipzig

SENSATIONELLE
KUCHEN-SPARTAGE
Auf ALLE Küchen
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Vielsparer-Rabatt!
„AUSGEZEICHNET!“

Vom Handelsverband
geprüft und

mit dem Qualitätszeichen belohnt:

Unser Küchenhaus ist zertifiziert!

Das Küchenhaus am Markt • Leipziger Straße 1 • Tel.: 034205 88591
an der Laurentiuskirche

Das Möbelhaus am See • An der Renne • Tel.: 034205 88434
Einfahrt gegenüber REWE
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Das Küchenhaus am Markt Leipziger Straße 1 Tel.: 034205 88591

RIESEN MARKEN-VIELFALT!

MEH
R

als S
ie er

war
ten!

Vielsparer aufgepasst: Das ist Ihre Küchen-Sparchance!Vielsparer aufgepasst: Das ist Ihre Küchen-Sparchance!

SENSATIONELLESENS

Freundl. MFA ab sofort
für Hausarztpraxis in L., Vollzeit,
tarifnahe Vergütung, wertschätzende
Arbeitsatmosphäre, familiäres Team,
modern und kompetent!
¤ info@hausarztpraxis-heinz.de

Seniorenumzug Vollservice bezahlt durch Pflegeversi-
cherung ab 1. Pflegegrad, Küchenmontagen mit Umbau,
Möbelmontagen, Möbelankauf und Entsorgung, Maler-
arbeiten, Wohnungsendreinigung, Übergabe u.v.m.

0178 6017716
www.engelhardt-

umzuege.de

Umzüge
EngelhardtEngelhardtS

v
e
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21% Rabatt
Beratung und Besichtigung gerne und natürlich kostenfrei bei Ihnen zu Hause.

Mitarbeiter (m/w/d) für Fahrgastzählung
Für eine Fahrgastzählung im Gebiet des VGN im Jahr 2026
suchen wir zuverlässige und flexible Mitarbeiter (m/w/d)

auf 603€. Wir freuen uns auf Sie!
Fa. PB Consult GmbH, 0911/3223976; marcel.maul@pbconsult.de

DRK - Betreutes Wohnen EIB, Ost-
bahnhofstr. 20A 1-2 R-Whg mit Betreu-
ung,01776889854,info@mietschloss.de

Wir suchen ständig MFH/EFH/-
Grundstücke. Bitte alles anbieten.

Mund Immobilien GmbH, 0341-2114590

Suche freundliche, nette Mitarbeiter,
gern auch Rentner (m/w/d) für
Spielothek in Leipzig in Vollzeit.
‡ 0157-72 56 41 27

Suche engagierte Reinigungskraft
(m/w/d) in Vollzeit für Objekte in und um
Leipzig, Muldental und Umgebung,
Führerschein Klasse B erforderlich,
Firmenfahrzeug wird gestellt. Pünktliche
und faire Vergütung nach Tarif.
Langfristige Perspektive in einem
sicheren Unternehmen. Bewerbung
telefonisch unter: ‡ 034292/896160
oder 0178/5362253

Rackwitz OT Lemsel: 3-Zi-.Whg., 56,
86 m²; Bad m. Du./Wanne u. Fenster,
Balkon, Kfz-Stellpl., 390 € KM + 175 €
NK+MS. ‡ 0157-72580872

Werbung wirkt!
Warum warten?

www.sachsen-sonntag.de

IMMOBILIENKAUFGESUCHE

MINI− UND NEBENJOBS

STELLENGESUCHE

STELLENGESUCHE

STELLENMARKT

IMMOBILIENMARKT

WEITERE BERUFSFELDER

STELLENANGEBOTE

HAUS−/REINIGUNGSPERSONAL

WOHNEN FÜR SENIOREN

GESCHÄFTLICHE EMPFEHLUNGEN

3 ZIMMER

MIETANGEBOTE

HÄUSER
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