Diese Jobs wird Kl nicht ersetzen

, der Zukunft hat — das wollen die meisten. Worauf hierbei Berufseinsteigende
sowie alle, die sich im Arbeitsleben neu orientieren mochten, achten sollten

ie Arbeitswelt ist im

Wandel: Noch nie sorg-

te technische Innova-
tion fiir so viel Bewegung
wie derzeit. Kassierer im
Einzelhandel etwa konnten
zunehmend durch Selbstbe-
dienungskassen ersetzt oder
die Arbeit von Lektorinnen
von KI-Tools libernommen
werden. Arbeitnehmer ste-
hen vor einer schwierigen
Entscheidung: Wohin entwi-
ckeln? Was ist ein krisenfes-
ter Job? Und wer wird in Zu-
kunft gebraucht? Die wich-
tigsten Fragen und Antwor-
ten.

Was ist ein ,sicherer” Beruf?
Und gibt es den iiberhaupt
noch?

,Das kommt auch darauf an,
wie man einen sicheren Be-
ruf definiert”, sagt Tobias
Maier vom Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) in
Bonn. Ein sicherer Beruf sei
firmanche eine unbefristete
Festanstellung in einem
GroBkonzern. Fir andere
seien sichere Berufe etwa
Jobsmithoheitlichen Aufga-
ben, also etwa als Polizistin-
nen, Justizvollzugsbeamte,
Lehrerinnen und Lehrer
oder als Soldatinnen und
Soldaten.

Aber egal, um was es geht:
,Bei jedem Job ist ungewiss,
ob es ihn mit dem gleichen
Aufgabenprofil wie heute
auch noch in 40 Jahren gibt”,
so Maier. Das war aber auch
schon immer so und ist nicht
per se etwas Negatives. ,Fur
Beschaftigte bedeutet dies,
dass sie immer bereit sein
miissen, sich mit Neuem aus-
einanderzusetzen", sagt Brit-
ta Matthes vom Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) in Nirnberg.
Zum Beispiel mit KI.
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BEI JEDEM JOB IST UNGEWISS, ob es ihn mit dem gleichen Aufgabenprofil wie heute noch in 40 Jahren gibt.

Welche Kriterien zeichnen

einen zukunftsfahigen

Beruf aus?

Es gibt einige Kriterien, die

einen Job zukunftsfahig ma-

chen. Dazu zahlen:
Der Job befriedigt ein ge-
sellschaftliches Grundbe-
durfnis: ,DerJob erfiillt ein
langfristiges gesellschaft-
liches Grundbediirfnis”, so
Maier. So werden gut aus-
gebildete Fachkrafte im
Gesundheitsbereich im-
mer benotigt. Auch das
Baugewerbe oder die
Gastronomie haben eine
jahrtausendealte  Tradi-
tion, die auf gesellschaftli-
che Bediirfnisse basiert.
Der Job erfordert soziale
Kompetenzen: Soziale
Kompetenzen wie Empa-
thieund emotionale Intelli-

genz bleiben immer ge-
fragt — sie konnen nicht
durch KI ersetzt werden.
Solche sozialen Kompe-
tenzen spielen laut BIBB-
Experte Maier etwa in der
Pflege, in der Erziehung
oder im Personalwesen
eine grofie Rolle.

Im Job ist Kreativitat ge-
fragt: Kreativitat ist essen-
ziell, um Wettbewerbsvor-
teile durch neue Ideen zu
schaffen. «Auch das kann
KI oftmals nichtleisten», so
Matthes. Kreativitat ist ihr
zufolge in sehr vielen Be-
rufen relevant — nicht nur
im Bereich Design, Marke-
ting &amp; Werbung so-
wie Medien &amp; Enter-
tainment.

Der Job erfordert komple-
xe Problemlésungen:

«Auch Berufe, in denen es
um komplexe Problemlo-
sungen geht, gelten als zu-
kunftsfahig», so Maier. Ein
Beispiel fiir einen solchen
Beruf ist etwa ein Job als
Elektroniker, der ein Haus
verkabelt. «KI-Tools koén-
nenihm helfen, die Losung
fiir ein komplexes Problem
bei der Verkabelung zu
finden», so Matthes.

Der Job lasst sich anpas-
sen, aber nicht ersetzen:
Der jeweilige Beruf entwi-
ckelt sich mit neuen Tech-
nologien weiter. «Hierbei
ersetzt KI nicht den Men-
schen, sondern verandert
Aufgaben und macht Pro-
zesse effektiver», sagt
Matthes. Das betrifft etwa
Tatigkeiten in der IT oder
Verwaltung.
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Welche Branchen gelten als
besonders wandelbar oder
stabil - ohne Garantien zu
versprechen?

Aktuell sorgen KI und Cloud
Computing dafur, dass Rou-

tinetatigkeiten weiter auto-
matisiert werden. Betroffen
davon ist nicht nur der Be-
reich IT, Technologie und
Softwareentwicklung, son-
dern eine Vielzahl von wei-
teren Bereichen. , Gleichzei-
tigentstehen aberauchneue
Tatigkeiten und dadurch
auch neue Berufsbilder”,
sagt Maier.

Immer mehr Automatisie-
rungen gibt es laut Matthes
beispielsweise auch im Ba-
ckerhandwerk. Intelligente
Gadarautomaten verwendeten
3D-Kameras und KI, um das
Volumen von Teiglingen in
Echtzeit zu messen und den
optimalen Garpunkt zu be-
stimmen. Roboter koénnen
Brezeln oder andere Back-
waren formen sowie Ofen
bestiicken. , Solche Techno-
logien konnen Arbeitspro-
zesse wirtschaftlicher und
effizienter machen, ersetzen
aber letztendlich nicht die
menschliche Arbeitskraft”,
so Matthes.

Als weniger anfallig fur
Automatisierungen gelten
bislang:

Bestatterinnen und Bestatter

Arztinnen und Arzte

Therapeutinnen und Thera-

Anzeigen-Spezial

peuten im Bereich psychi-
sche Gesundheit
Umwelttechnikerinnen und
—techniker
Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeiter

Handwerker, bei denen es
auf Einfuhlungsvermdgen
ankommt wie Orthopadie-
Schuhmacher, Friseure oder
Kosmetiker

Warum sind lebenslanges
Lernen wichtiger als ,die eine
richtige Entscheidung“?

»Der zunachst gewdhlte Be-
ruf gibt haufig die Richtung
vor, in welchem Berufsfeld
man sich bewegen méchte”,
sagt Maier. Aber niemand
konne vorhersehen, wie sich
die Dinge in dem einmal ge-
wahlten Job entwickeln
werden. Daher sei es wich-
tig, auch nach der Ausbil-
dung das Lernen kontinuier-
lich fortzusetzen und sich je
nach deneigenen Interessen
weiterzuqualifizieren. ,Das
erhoht die eigene Sicherheit,
dass man Arbeit hat und er-
offnet zugleich neue Karrie-
rechancen mit oft auch bes-
seren Verdienstmoglichkei-
ten"”, erklart Matthes ab-
schlieBend.

STELLENMARKT

AUS- UND WEITERBILDUNG

STELLENANGEBOTE

WEITERE BERUFSFELDER

Escort-Agentur

sucht Damen jeden Alters
bei freier Zeiteinteilung
und gutem Verdienst.

© 0176 / 22152212

STELLENGESUCHE

STELLENGESUCHE

Freundl. MFA ab sofort

fur Hausarztpraxis in L., Vollzeit,
tarifnahe Vergltung, wertschatzende
Arbeitsatmosphéare, familidres Team,
modern und kompetent!

X info@hausarztpraxis-heinz.de

MINI- UND NEBENJOBS

Suche Arbeit als Haushaltshilfe in
Leipzig! Putzen, bligeln, einkaufen.
@& 0176/74884707

Zuverl., erf. Rentnerin hilft lhnen gern
in einem 1-2 Pers. Haushalt. 3 Std./wé.
oder 14-tagig. @ 0174/6427692

Suche Anstellung in der Gastronomie
in Leipzig auf Minijob-Basis (Kiichen-
hilfe). @ 0176/ 74884707

Helios Versorgung und Logistik GmbH

Fiir unseren Standort am Herzzentrum Leipzig und Helios Park-Klinikum Leipzig
suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt als Quereinstieg

Mitarbeiter Hauslogistik (m/w/d)

in Vollzeit/Teilzeit/geringflgig

Das Aufgabengebiet in zwei Schichten umfasst die Ver- und Entsorgung von Stationen
sowie den Transport von Gutern des klinischen Bedarfs innerhalb der Hauser.

Es erwartet Sie eine langfristige Beschaftigung mit vielen interessanten
Entwicklungsmdglichkeiten. Dariiber hinaus erhalten Sie viele attraktive Mitarbeitervorteile
eines weltweit tatigen Gesundheitsanbieters.

Sind Sie interessiert? Dann (bersenden Sie uns Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
mit Ihrem friihestmdglichen Eintrittstermin vorzugsweise per Mail an:
Jens.Schmirler@Helios-Gesundheit.de oder Uber das Helios Bewerber-Portal.

YADEGAR ASISI

Mdchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen
Mitarbeiter m/wu
fiir unsere
Spielothek in Leipzig

Tel.: 0177/3322292

Mdchtest du in einem netten Team arbeiten,
dann bewirb dich bei uns. Wir suchen

Mitarbeiter m/w
fiir unsere
Spielothek in Ddlzig
Tel.: 0177/3322292
Suche freundliche, nette Mitarbeiter,
gern auch Rentner (m/w/d) fir

Spielothek in Leipzig in Vollzeit.
@ 0157-7256 41 27

35 Jahre

UNIVERSUM GumbH

Priv. Berufsbildungs-Akademie

und Berufsfachschule
fiir Pflegefachberufe

Freie Ausbildungsplitze

zur/zum staatlich anerkannten
1. Pflegefachfrau/-mann ab 01.09.
fiir Alten-, Kranken- u. Kinderpflege

2. Krankenpflegehelfer/in ab 01.08.

(Verkiirzung auf Antrag um ein Jahr moglich!)

Zertifizierte

Aus- und Weiterbildungen

durch

3. Ausbildung zur Betreuungskraft

in Pflegeeinrichtungen (ab 27.07., 3 Monate, 160 Std.,
davon jeweils 2 Tage Theorie und 2 Tage Praktikum pro
Woche im Pflegeheim). Auch fiir Altere + Arbeitslose!

Ort: Angerstralie 42E, 04177 Leipzig
info@universum-akademie.de @ 0341/4229754

WUNDERWELT
KORALLENRIFF

Panometer Dresden

360°PANOR e T < £ PAN®METER
' DRESDEN

Gasanstaltstr. 8b, 01237 Dresden
www.panometer-dresden.de
service@panometer-dresden.de




